ACTA DE LA REUNION DE GRUPO DE TRABAJO DE LA COMISION DEL ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, los dias 12 y 13 de noviembre del afio
2019, se llevd a cabo la reunion del Grupo de Trabajo constituido por decision HPP/CA/DEC/
N 8/2016 de la Comisién del Acuerdo, a fin de considerar el Reglamento 13 “Planes de
Formacion y Capacitacion del Personal Embarcado de la Hidrovia Paraguay Parana” y el
Reglamento 12 “Régimen uniforme para ejercer el pilotaje en la Hidrovia”, con la presencia de
las Delegaciones de los Paises Miembros, cuya ndmina figura como Anexo I.

En la reunién LIl de la Comision del Acuerdo se acordo realizar un trabajo interperiodos para
contemplar los comentarios, incorporaciones, sugerencias, etc. al anteproyecto de
Reglamento 13 presentado, de modo que en la presente reunion del Grupo de Trabajo se
pudiera avanzar en el analisis del articulado del Capitulo | (Disposiciones Generales) y de la
Parte A en sus distintas Secciones.

Asimismo, en la mencionada reunidn, con relacion al Reglamento 12, a propuesta de la
Delegacion de Paraguay, la Coordinacion del Grupo se comprometid a circular antes del 30 de
agosto del presente ano un documento de trabajo consolidado que contemplara las
propuestas sobre evaluacion de los aspirantes a pilotos de la Hidrovia presentadas hasta el
momento por las distintas delegaciones, incluyendo la propuesta presentada por la
Delegacién de Bolivia, lo que asi se hizo.

La reunion se inicié, bajo la coordinacién de la Delegacion de Argentina procediéndose al
analisis y debate de cada uno de los comentarios, sugerencias y observaciones aportadas por
escrito por las delegaciones durante el interperiodo. Se consensuaron los cambios y se
introdujeron las modificaciones correspondientes en el texto que se agrega ahora como
Anexo Il.

A los efectos de continuar con el trabajo analitico, la Coordinacion del Grupo se comprometio
a circularizar entre las delegaciones antes del 15 de diciembre del corriente afio un
documento para revisidn con las partes normativas correspondientes (excluyendo las tablas
de competencias) de la Seccion A del Proyecto de Reglamento.

Asimismo, se acord6 establecer un criterio uniforme con relacion al Cuadro de Maximos de
Cargos y Equivalencias presentado por la Delegacion de Bolivia, el que sera reflejado en un
documento que se circulara junto con el referido en el parrafo anterior.

Lo




A raiz de una observacion realizada por la Delegacion de Brasil con relacion a las normas
médicas, se acordé incluir en el Proyecto de Reglamento las prescripciones contenidas en las
Reglas A-1/9 y B-1/9 del STCW, cuyo documento se circularizara previo a la proxima reunion, y
evaluar en la reunion LIV la conveniencia o no de incorporar normas de esas caracteristicas
en la parte mandatoria del Reglamento.

Por otra parte, procede resaltar al respecto que, en aras de la uniformidad, se acordé utilizar
la terminologia “Pais Miembro” en remplazo de otros vocablos que habian sido empleados
alternativamente en el Proyecto de Reglamento como “Estado” o “Estado Parte” y, a su vez,
hacer lo propio con el término “buque” sustituyéndose por el de “embarcacion”.

Tal como ya se habia acordado en la LIl Reunién de la CA, para la proxima reunion se
avanzara en el anadlisis de las demas partes del proyecto de Reglamento 13 y de la Parte B,
no obligatoria, teniendo en cuenta que esta parte se compone de normas y articulos del actual

reglamento, pero también de trabajos modificatorios realizados en 2011 y aprobados por el
CIH.

Finalmente, se aprecid que en la préxima reunion podria concluirse el trabajo de analisis del
Proyecto de Reglamento 13 propuesto.

En cuanto al Reglamento 12, se inici¢ el debate con relacion a la cuestion de la edad maxima
para ejercer el pilotaje, que habia sido inicialmente propuesta por la Delegacién de Bolivia.
Sobre el particular se acordd introducir un literal adicional al articulo 8° del Reglamento 12 que
contemple la siguiente expresion “d) No exceder la edad maxima para ejercer el pilotaje
determinada por cada Pais Miembro conforme a sus respectivas legislaciones”. Las
delegaciones expresaron asimismo seguir evaluando esta propuesta.

La reunién prosiguié con el tratamiento sobre el asunto de los maximos de cargo para los
Pilotos de la Hidrovia que la Delegaciéon Argentina habia propuesto en las dos ultimas
reuniones. La Delegaciéon Argentina sefialé que, al igual que lo previsto en el Reglamento 13
para los distintos titulos en el que se establecen maximos de cargo que permiten ejercer la
profesion, en el caso de Argentina ese maximo de cargo es necesario establecerlo en la zona
de jurisdiccion exclusiva argentina de Confluencia al sur (articulo 26, incido d) del Protocolo de
Navegacién y Seguridad), en razén de que se desarrolla un trafico fluvio-maritimo desde
Santa Fe rio abajo y que la capacitacion y formacion en dicho Pais de los que ejercen
practicaje es diferencial y con mayores exigencias que para los baqueanos.




En atencion a lo explicitado en el parrafo anterior, la propuesta quedé a consideracion de las
delegaciones y se acordd que la Coordinacidon elaborara un proyecto de texto para su
consenso.

A continuacién se empez6 a considerar articulo por articulo sobre la base del documento
elaborado por la Coordinaciéon del Grupo -agregado como Anexo llI- y distribuido con fecha
30 de agosto del corriente afio, sin que a la fecha se recibieran comentarios por escrito del
resto de las delegaciones, y que consolida el texto del Reglamento 12 vigente, el acordado en
la reunion L1 y el propuesto por la Delegacién de Paraguay, lo cual permite un analisis
comparativo y un abordaje integral tanto del Régimen en general como de las propuestas en
particular. |

Iniciado dicho analisis, la delegacién de Paraguay propuso un Documento donde consolida los
textos ya consensuados y las diferencias de aquellos aun no consensuados, el cual sera
circularizado antes del 15 de diciembre del corriente aho para el tratamiento del tema en la
préxima reunion.

Por su parte, la Delegacion de Uruguay acercé una propuesta para ser incorporada en el
Reglamento 12 segun el siguiente texto: “el personal detallado en el articulo anterior [19] con
formaciéon y capacitacion conforme las competencias establecidas en el STCW 1978,
enmendado, podra realizar el programa de entrenamiento y evaluacion para ser habilitado a
ejercer el pilotaje en las zonas o tramos requeridos, una vez protocolizado el Reglamento ante
ALADP.

Las delegaciones conyfnieron en aprobar el Acta con sus respectivos Anexos.
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ANEXO |
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ANEXO i
AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13
C.A.LIN

PROYECTO DE
REGLAMENTO 13*

“Formacion y Capacitacion del Personal Embarcado de la Hidrovia
Paraguay-Parana”

BUENOS AIRES
NOVIEMBRE 2019

' Se incluye solo la parte pertinente analizada y debatida en la LIll Reunion de la CA,
sobre la base de las observaciones realizadas por escrito por las delegaciones
durante el ultimo interperiodo, habiéndose incorporado las correcciones
consensuadas en la Lill Reunién de la CA.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 111
Ambito de aplicacion
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicaciéon al personal
embarcado en embarcaciones que realicen navegacién, comercio y
transporte de bienes y personas que comprendan la utilizacién de la Hidrovia
Paraguay - Parana.

ARTICULO 112
Definiciones

A los efectos del presente Reglamento y salvo disposicion expresa en otro
sentido, regiran las siguientes definiciones:

1. Capacitacion: Es el proceso de ensefanza tedrica y/o practica que
tiene por objeto el mantenimiento, actualizacion, continuidad y/o
perfeccionamiento de las competencias adquiridas durante el proceso
de formacioén y el desempefio de la profesion.

2. Capitan: Es la maxima autoridad a bordo, quien dirige y es
responsable de la embarcacion bajo su mando, en cualquier tipo de
navegacion.

3. Cargo Maximo: Es el cargo de mayor responsabilidad que puede
ejercer un tripulante de acuerdo al Titulo que posea.

4. Cargo: Es el puesto de trabajo a bordo, en el cual cada tripulante
embarcado se desenvuelve de acuerdo a su competencia y es
registrado en el Rol de la Tripulacién.

5. Computo de embarco: es la cantidad de dias que el tripulante se
encuentre enrolado en la dotacion de una embarcacién en servicio en
la Hidrovia y se computara sobre la base de los asientos registrados
en los documentos de embarco conforme a las disposiciones internas
vigentes.

6. Convoy: Tren por empuje o0 acoderado de varias embarcaciones que
conforman un conjunto integrado a los efectos de la maniobra de
navegacién. A los efectos de este Reglamento, sera considerado
como una unidad de transporte, cuyo arqueo bruto sera la sumatoria
de los arqueos brutos de cada una de las unidades individuales que lo
conforman incluyendo el remolcador.

7. Criterios de evaluacion: las entradas que figuran en la columna 4 de
los cuadros titulados "Especificacion de las normas minimas de
competencia” de la parte A; constituyen las pautas que un evaluador
sigue para juzgar si el aspirante puede o no desempefiar las tareas,
obligaciones y responsabilidades conexas.

8. Documento de Embarco: Es el documento oficial, personal e
intransferible, que expide la Autoridad de cada Pais Miembro al
personal inscripto en el Registro del Personal de la Navegacién con el
cual podra enrolarse para ejercer un cargo a bordo.



10.

11.
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18.

Embarco Reconocido: Es el servicio prestado en calidad de
tripulante a bordo de embarcaciones mercantes bajo las normas de
competencia establecidas en este Reglamento. Asimismo, se podra
reconocer como tal a los realizados en embarcaciones del Pais
Miembro bajo las condiciones indicadas precedentemente conforme a
la legislacién interna de cada Pais.

Escuelas: Son los institutos, entidades y demas centros reconocidos y
habilitados por las autoridades correspondientes de cada Pais
Miembro, para impartir la formacion y/o capacitacion requerida al
personal embarcado, en base a los programas de estudio aprobados.

Formacién: Es el proceso de ensefianza tedrica y entrenamiento
técnico profesional, gradual y programado, que se imparte a quienes
aspiran a obtener un titulo como personal embarcado con el objeto de
crear en los postulantes las habilidades, destrezas, habitos y
competencias propios del cargo/titulo al que aspira.

Funcion: Conjunto de tareas, obligaciones y responsabilidades
necesarias para el funcionamiento de la embarcacion, la seguridad de
ta vida humana en el mar, los bienes y la proteccion del medio marino,
fluvial, portuario y lacustre.

Jefe de Maquinas: Es el Oficial de Maquinas superior responsable de
la propulsién mecanica, asi como del funcionamiento y mantenimiento
de las instalaciones mecanicas y eléctricas de la embarcacion.

Mes: A los efectos del presente Reglamento, UN (1) mes sera el
periodo de tiempo que comprende TREINTA (30) dias corridos, o
plazo de igual cantidad resultante de la sumatoria de periodos
menores.

Moédulo de Entrenamiento en Simulador:-es el programa de practica
en un simulador especifico homologado y aprobado, que satisface las
competencias requeridas para una determinada exigencia
(capacitacion, tipo de embarcacion y tipo de navegacion).

Nivel de apoyo: el nivel de responsabilidad correspondiente al
desemperio de tareas, obligaciones o responsabilidades asignadas a
bordo de un embarcacion bajo la direccion de una persona que preste
servicio a nivel operacional o de gestién.

Nivel de gestion: el nivel de responsabilidad relacionado con lo
siguiente:

— prestar servicio como capitdn, primer oficial de puente, jefe de
maquinas o primer oficial de maquinas a bordo de una
embarcacién, y

— garantizar el adecuado desempefio de todas las funciones dentro
de la esfera de responsabilidad asighada;

Nivel operacional: el nivel de responsabilidad relacionado con lo
siguiente:

— prestar servicio como oficial de la guardia de navegacién o la
guardia de maquinas, oficial de servicio en espacios de maquinas
sin dotacidn permanente o radiooperador a bordo de una
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embarcacién, y

— mantener un control directo del desempefio de todas las funciones
en la esfera de responsabilidad asignada, de conformidad con los
procedimientos pertinentes y bajo la direccion de una persona que
preste servicio a nivel de gestibn en dicha esfera de
responsabilidad

Normas de competencia: el nivel de suficiencia que ha de alcanzarse
para el adecuado desempefio de funciones a bordo de la embarcacion
de conformidad con los criterios acordados en el Reglamento, en los
que se incluyen las normas prescritas o los niveles de conocimientos
tedricos, comprensioén y conocimientos practicos demostrados.

Oficial: un tripulante, que no sea el capitan, asi designado por la
legislaciéon o la reglamentacion del pais de que se trate o, en su
defecto, por acuerdo colectivo o por la costumbre

Periodo de Embarco: Es el lapso, contado en dias calendarios,
comprendido entre las fechas de embarco y desembarco efectivo,
registrado, durante el cual se hayan prestado servicios a bordo y que
es valido para la expedicién o revalidacién de un titulo o certificado.

Potencia de Maquinas: Es la potencia nominal continua maxima
expresada en kilovatios que, en conjunto, tienen todas las maquinas
propulsoras principales de la embarcacioén, y que figura consignada en
el certificado de matricula, de construccién o en otro documento oficial
de la embarcacion. Factor de potencia: CV = KW x 1,36.

Revalida: Es el acto resultante del proceso mediante el cual la
autoridad designada verifica la continuidad de la competencia
profesional del interesado cuya titulacién y/o certificacion pretende
mantener vigente, reexpidiendo la misma.

Rol de Tripulacion: Es el documento formal suscripto por el comando
de una embarcacién, donde se detalla en el orden correspondiente, el
cargo que desempefia a bordo cada tripulante, segun lo registrado en
el Libro de Rol.

T.A.B.: Es el tonelaje de acuerdo a lo previsto en el Reglamento para
la determinacion del arqueo de las embarcaciones de la Hidrovia
Paraguay - Parana.

TITULO: Documento expedido que faculta a su legitimo titular para
prestar servicios en el cargo estipulado y desempefar las funciones
previstas para el nivel de responsabilidad especificado.

ARTICULO I3
Titulos

1. Cada Pais Miembro garantizara que los titulos se expiden solamente a los
aspirantes que cumplen los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y denominara aquellos de acuerdo con su legislacion nacional.

2. Los titulos seran expedidos unicamente por los Paises Miembros tras
haberse verificado la autenticidad y la validez de las pruebas documentales
pertinentes.



3. Para cada nivel de responsabilidad los Paises Miembros podran establecer
en su legislaciébn mas de un titulo, conforme a su organizacion.

4. | os Paises Miembros deberan mantener un registro o registros de todos los
titulos que se hayan expedido, hayan perdido vigencia o se hayan
revalidado, suspendido o anulado, o bien se hayan declarado perdidos o
destruidos. Dichos registros deberan estar disponibles y ser publicados
mediante medios electronicos a fin de ser consultados nacional e
internacionalmente por las Autoridades de los Paises signatarios como
también por las Escuelas de formacion y por toda otra organizacion que
acredite un interés legitimo, a los efectos de verificar la autenticidad vy
validez de los titulos. :

ARTICULO /4
Obligatoriedad Parte A

1. Los articulos del presente Capitulo estdn complementados por las
disposiciones obligatorias de la parte A del Reglamento:

2. Al aplicar los articulos del presente Capitulo, deberian tenerse en cuenta,
en la mayor medida posible, las orientaciones que figuran en la parte B del
Reglamento a fin de lograr una implantacion mas uniforme de las
disposiciones

ARTICULO I/5
Legislaciéon nacional

1.En el presente Reglamento se establecen los requisitos minimos para
acceder a la titulaciéon en cada caso

2.Sin perjuicio de lo expresado anteriormente, los Paises Miembros podran
fijar mayores exigencias para los titulos que emitan a sus aspirantes sin
que esto signifique una obligatoriedad para la titulacidén de los aspirantes de
los demas Paises.

3.Los Paises Miembros adoptaran y aplicaran las medidas adecuadas para
impedir el fraude y otras practicas ilicitas relacionadas con los titulos
expedidos, como también preveran sanciones o medidas disciplinarias para
los casos de infraccion de aquellas disposiciones de su legislacién nacional
que den efectividad a lo estipulado en el presente Reglamento.

ARTICULO I/6
Equivalencias
Las equivalencias entre los titulos y maximos de cargo previstos en las
legislaciones nacionales de los Paises Miembros se interpretaran de
conformidad a la Tabla prevista en la Seccién A/4.

ARTICULO 117



Normas de calidad

Los Paises Miembros verificaran que todas las actividades de formacion,
evaluacién de la competencia, titulacién, incluidos los certificados médicos y
revalidacion, realizadas bajo su autoridad se desarrollen en todo momento
en el marco del sistema de normas de calidad aprobado, para garantizar la
consecucion de los objetivos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO I8

Revalidas

Para la revalida de los titulos en posesidn del personal embarcado, se
debera computar UN (1) afio de embarco aprobado durante los ultimos
CINCO (5) afios desempefiando cargos correspondientes a su titulo, o en
cargos de menor jerarquia, dentro de su especialidad, o en su defecto,
computar al menos TRES (3) meses de embarco en los ultimos SEIS (6)
meses inmediatos previos al inicio de la solicitud de revalidacién, mantener
la aptitud médica requerida segun la normativa vigente y cumplir con
aquellos recaudos que se establezcan de modo particular para cada uno de
ellos. ‘

ARTICULO I/9
Uso de simuladores
Los programas de formaciéon que adopten los Paises Miembros podran
incluir la utilizaciébn de simuladores asegurando que se seleccionen los
objetivos y las tareas de formaciéon que mayor relacién guarden con las
tareas y practicas de a bordo.

ARTICULO 1110
Formacién y evaluacion

1. Cada Pais Miembro garantizard que la formacion y evaluacién prescritas
por el presente Reglamento se administren, supervisen y vigilen de
conformidad con programas publicados y que inciuyan los métodos vy
medios de realizacion, procedimientos y material del curso que sean
necesarios para alcanzar las normas de competencia prescritas.

2. Los responsables de la formacion y de la evaluacién de la competencia
estaran debidamente cualificados conforme a las disposiciones del
presente Reglamento para el tipo y nivel de formacién o de evaluacion
correspondientes.

ARTICULO /11
Normas médicas

1. Los Paises Miembros garantizaran que los responsables de evaluar la
aptitud fisica del personal embarcado son facultativos reconocidos por
aquellos para realizar reconocimientos médicos a esos efectos.

2. Todo personal en posesion de un titulo expedido en virtud de lo estipulado
en el presente Reglamento que preste servicio embarcado también debera



poseer un certificado médico valido expedido de conformidad con lo
dispuesto en parrafo anterior.

3. Los certificados médicos deberan tener un periodo de validez maximo de

dos afios, a menos que el tripulante de que se trate no tenga 18 afios
cumplidos, en cuyo caso el periodo maximo de validez sera de un afo.

ARTICULO 112

1.

Disposiciones transitorias

Los Paises Miembros proporcionaran al Comité Intergubernamental de la
Hidrovia Paraguay-Parana, dentro de los SEIS (6) meses contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, la informacién respecto de
las medidas adicionales adoptadas a nivel nacional para dar plena y total
efectividad a las disposiciones de aquel. Idéntica informacién debera ser
proporcionada cada vez que se introduzcan enmiendas al Reglamento.

. El presente Reglamento reemplaza integramente al “Reglamento Planes de

Formaciéon y Capacitacion del Personal Embarcado de la Hidrovia
Paraguay-Parana”, aprobado y protocolizado ante ALADI con fecha .



PARTE A
SECCION |

Normas relativas a las disposiciones generales

ARTICULO A-1/1
Cémputos de Embarco
1. Para el cumplimiento de los tiempos de embarco que se exigen en esta
Parte A, como uno de los requisitos para obtener el titulo superior, se
computarad como valido el registrado y habilitado en el documento de
embarco conforme a las disposiciones internas vigentes.

2. Para la obtencion de un titulo inmediatamente superior, se considerara que
quien lo haya obtenido con la Administracién de un Pais Miembro, debera
continuar dentro de la misma Administracidon la obtencién de los
consecutivos titulos, a efectos de dar mayor trazabilidad y transparencia a
la formacidén del personal embarcado.

ARTICULO A-1/2
Requisitos Generales de competencia

Para acceder a los titulos y certificados se requiere:

1. Edad minima de 18 afios;

2. Poseer aptitud psicofisica especialmente en lo atinente a la vista y oido.

ARTICULO A-I/3
Normas que rigen el uso de simuladores

Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la
formacion

1. Cada una de los Paises Miembors se asegurara de que todo simulador
utilizado en la formacién obligatoria con simuladores:

a. sea adecuado para los objetivos y tareas de formacion
seleccionados;

b. pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo,
con un grado de realismo que esté en consonancia con los
objetivos de formacién, e incluya las capacidades, las
limitaciones y los posibles errores del referido equipo;

c. funcione con el suficiente realismo para que el alumno pueda
*adquirir unos conocimientos practicos acordes con los objetivos
de formacioén;



d. permita crear un entorno operacional controlado en el que se
puedan reproducir distintas condiciones, entre las que cabe
incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o
inusuales desde el punto de vista de los objetivos de formacion;

e. haga las veces de interfaz, de manera que el alumno pueda
interactuar con el equipo, el entorno simulado y, segun proceda,
el instructor; y

f. permita que el instructor controle, vigile y registre los ejercicios
para obtener eficazmente de los alumnos la informacion
requerida.

Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la
evaluacion de la competencia

2. Cada una de los Paises Miembros se asegurara de que todo simulador
utilizado para evaluar la competencia, segun lo prescrito en el Reglamento,
o para demostrar que se sigue teniendo la suficiencia requerida:

a. pueda satisfacer los objetivos de evaluaciéon especificados;

b. .pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo,
con un grado de realismo que esté en consonancia con los
objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las
limitaciones y los posibles errores del referido equipo;

c. .funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda
demostrar unos conocimientos practicos acordes con los
objetivos de evaluacion;

d. haga las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda
interactuar con el equipo y el entorno simulado;

e. permita crear un entorno operacional controlado en el que se
puedan reproducir distintas condiciones, entre las que cabe
incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o
inusuales desde el punto de vista de los objetivos de evaluacion;

y

f. permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios
para evaluar eficazmente el rendimiento de los aspirantes.

Formacidén con simuladores — Objetivos

3. Cada una de los Paises Miembros se asegurara de que los propositos y
objetivos de la formacién con simuladores se especifiquen en el marco del
programa general de formacién, y de que se seleccionen los objetivos y las
tareas de formacion que mayor relacion guarden con las tareas y practicas
de a bordo.



Procedimientos de formacion

4. Al impartir la formacién obligatoria con simuladores, los instructores se
aseguraran de lo siguiente:

a. se ha informado debidamente y por adelantado a los alumnos
sobre los objetivos y las tareas del ejercicio, y se les ha dado
suficiente tiempo de planificacién antes de iniciar dicho ejercicio;

b. los alumnos tienen tiempo suficiente para familiarizarse con el
simulador y su equipo antes de que se inicie el ejercicio de
formacién o de evaluacion;

c. la orientacién facilitada y los aspectos de estimulacién se
adecuan a los objetivos y las tareas del ejercicio seleccionados y
al nivel de la experiencia que tenga el alumno;

d. los ejercicios se supervisan de manera eficaz, mediante la
oportuna observacién, tanto auditiva como visual, de la actividad
que realice el alumno, y también se presentan informes de
evaluacion, tanto anteriores como posteriores al ejercicio;

e. se obtiene de los alumnos de manera eficaz la informacién
requerida para cerciorarse de que se han cumplido los objetivos
de formacién y de que los conocimientos practicos operacionales
demostrados son de un nivel aceptable;

f. al obtener del alumno la informacion requerida, conviene recurrir
también a otros evaluadores; y

g. los ejercicios con simuladores se elaboran adecuandolos a los
objetivos de formacidén especificados, y se someten a prueba
para cerciorarse de ello.

Procedimientos de evaluacion

5. Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los
aspirantes y demostrar su nivel de competencia, los evaluadores se
aseguraran de que:

a. los criterios de rendimiento se determinan con claridad y
precisidn, y son validos y accesibles para los aspirantes;

b. los criterios de evaluacién se determinan con claridad y precisién
para que la evaluacion resulte fiable y uniforme y para que la
medicién y la evaluacién sean lo mas objetivas posible y las
opiniones subjetivas sean minimas;

c. se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o



conocimientos practicos que han de evaluarse y sobre los
criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los
cuales se determinara su competencia;

d. la evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos
operacionales normales y también la interaccion con otros
aspirantes en el simulador o con el personal encargado de éste;

e. los métodos de puntuacidn o clasificacion para evaluar el
rendimiento se usan con precaucién hasta que se haya
determinado su validez; y

f. el criterio primordial sera que el aspirante demuestre capacidad
para desempefiar una tarea de manera segura y eficaz a juicio
del evaluador.

Cualificaciones de los instructores y evaluadores™

6. Cada una de los Paises Miembros se asegurara de que los instructores y
evaluadores reunen las cualificaciones y experiencia debidas para el tipo y
nivel particulares de formacion y la correspondiente evaluacion de la
competencia.
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CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS DE ENMIENDAS AL
REGIMEN UNIFORME SOBRE EL PILOTAJE EN LA HIDROVIA
CAPITULO |

REQUISITOS PARA EJERCER COMO PILOTO DE LA HIDROVIA.

ARTICULO 1 Definiciones

a) Titulo: es el documento que certifica la capacitacién profesional para ejercer el pilotaje

E segun lo establecido en este Reglamento.

i b) Habilitacién: es el acto administrativo por el cual se otorga al Piloto el documento

Q habilitante para desempefarse como tal a bordo de las embarcacicnes de la Hidrovia,

> procediéndose a su respectivo registro

DOCUMENTO SIN MODIFICAR

ACORDADO

HASTA CA LI

PY’ SIN MODIFICAR | &
ARTICULO 2 Paises Signatarios de Otorgamiento

II'I—J El titulo de Piloto de la Hidrovia serd otorgado por la Autoridad Competente de cualquier

Z Pafs Signatario. -

o

>

DOCUMENTO SIN MODIFICAR

ACORDADO

HASTA CA Li

PY SIN MODIFICAR |

' El documento presentado por la Delegacion de Paraguay contiene enmiendas al documento acordado hasta la
reunién Li de la CA

? Los articulos sefialados con el simbolo B ya se encuentran aprobados en el Grupo de Trabajo conforme al Acta
del 27 de marzo de 2019.
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ARTICULO 3 Condiciones para la Obtencién del Titulo

VIGENTE

El aspirante debera reunir las siguientes condiciones: a) Ser nacional de algunos de los Paises
Signatarios; b) Ser Capitan, Patrén u Oficial Fiuvial, o cualquier otro profesional con formacién equivalente
o Superior. ¢) No poseer antecedentes profesionales desfavorables, comprobados; d) Reunir adecuadas
condiciones de aptitud psicofisica; e) Haber realizado y aprobado dentro de los Gltimos (3) tres arios el
programa de entrenamiento y evaluacidn que corresponda a las zonas de habilitacién para la cual se
postula; f) Los viajes de practica obligatorios deberan efectuarse en convoyes o buques con propulsién
propia de arqueo bruto de 200 toneladas o0 mas.

DOCUMENTO ACORDADQ HASTA CA
LI

E! aspirante debera reunir las siguientes condiciones:
a) Ser nacional de algunos de los Paises Signatarios;
b) Ser Capitan, Patron u Oficial Fiuvial, o cualquier otro profesional con formacién equivalente de nivel
operacional o superior.
¢) No poseer antecedentes profesionales desfavorables, comprobados;
d) Reunir adecuadas condiciones de aptitud psmoflsnca

e) Computar dentro de los TRES (3 ) afios precedentes ala fecha de Ios examenes y sin interrupciones
superiores a SEIS (6) meses, DIEZ (10) viajes de ida y DIEZ (10) viajes de regreso del recorrido completo
de la zona para la cual se presenta en empleos de nivel operacional o superior. De estos viajes, por lo
menos TRES (3) deben haberse realizado en el tltimo afo.

f) Los viajes de practica obligatorios deberan efectuarse en convoyes o bugues con propulsion propia de
arqueo bruto de 200 300 toneladas o0 mas.

Los viajes que fueran necesarios para cumplimentar las exigencias para obtencién, revalida vy
recuperacion del titulo de piloto, podran realizarse embarcando como Observador en buques que
obligatoriamente lleven piloto.

DOCUMENTO DE PARAGUAY

El aspirante debera reunir las siguientes condiciones:

a) Ser nacional de algunos de los Paises Signatarios;

b) Ser Capitan, Patrén u Oficial Fluvial, o cualquier otro profesional con formacion equivalente de nivel
operacional o superior.

c) No poseer antecedentes profesionales desfavorables, comprobados;

d) Reunir adecuadas condiciones de aptitud pS|cof|31ca

e) Computar dentro de los TRES (3) afios precedentes ala fecha de Ios examenes y sin interrupciones
superiores a SEIS (6) meses, DIEZ (10) viajes de ida y DIEZ (10) viajes de regreso del recorrido completo
de la zona para la cual se presenta en empleos de nivel operacional o superior. De estos viajes, por lo
menos TRES (3) deben haberse realizado en el ultimo afio.

f) Los viajes de practica obligatorios deberan efectuarse en convoyes o bugques con propulsién propia de
arqueo bruto de 200 300 toneladas o mas.

Los viajes que fueran necesarios para cumplimentar las exigencias para obtencién, revélida y
recuperacion del titulo de piloto, podran realizarse embarcando [PY: come-Observader] en buques que
obligatoriamente lleven piloto [PY: cumpliendo el programa de entrenamiento y evaluacion].
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ARTICULO 4 Proceso de Evaluacion

VIGENTE

lLos aspirantes seran evaluados en dos fases distintas, a saber:

a) 1ra. Fase — Tedrica

El aspirante serd sometido a una evaluacién teérica realizada en su pais por la respectiva Autoridad
Competente de acuerdo con la legislacion en vigor en cada pais.

b)2da- Fase — Practica

Una vez aprobada la Fase 1, el aspirante pasara a cumplir la Fase 2-

Esta Fase constituira la parte practica de la evaluaciéon donde el aspirante cumplird un Programa. de
Entrenamiento y Evaluacién elaborado en consenso por los paises signatarios, cuya guia de elaboracién
se incorpora como Anexo a este Reglamento. Sera realizada durante DIEZ (10) recorridos de ida y DIEZ
(10) recorridos de regreso, en la zona en la cual pretende obtener la habilitacion.

El Programa de Entrenamiento y Evaluacion deberd considerar en su elaboracion, los documento
aprobados para la Hidrovia en el ambito del ClH, tales como el Acuerdo de Transporte con su Protocolos
Adicionales, los reglamentos correspondientes, cartas, croquis de la respectiva zona, oficialmente
divulgados y el Derrotero de la Hidrovia. Ademas de esos documentos deberan también ser consideradas
las peculiaridades especificas de cada Zona de Pilotaje.

b-1) Aplicacién del Programa de Entrenamiento y Evaluacién

Esta etapa, fundamentalmente practica, sera aplicada por el propio personal embarcado habilitado, no
siendo obligatorio que ese personal sea del pais del aspirante. El Programa podra ser cumplido en
embarcaciones de cualquier bandera de uno de los paises signatarios.

El personal embarcado habilitado responsable de la aplicacion del Programa de Entrenamiento y
Evaluacion, emitira al final de cada viaje un informe evaluando el desempeiio del aspirante y encaminara
ese informe a la Autoridad Competente del pais del aspirante.

b-2) Control de Aplicacion del Programa

La Autoridad Competente del pais del aspirante informara a la Autoridad Competente del pais con
jurisdiccién en la Zona la fecha de inicio del Programa de Entrenamiento y Evaluacién. La Autoridad
Competente del pais con jurisdiccién en la Zona podra embarcar en cualquier momento durante el periodo
de entrenamiento para verificar la aplicacion del referido programa y evaluar los conocimientos adquiridos
por el aspirante. Dentro de lo posible, los embarques de la Autoridad Competente del pais con jurisdiccién
en la Zona o de su representante deberadn evitar significativas alteraciones en la cinematica del viaje de la
embarcacion que estara siendo utilizada para el entrenamiento.

A los efectos de este control, la Autoridad Competente del pais del aspirante comunicara a la Autoridad
Competente del pais con jurisdiccion en la Zona, con por lo menos QUINCE (15) dias de anticipacion, la
fecha de inicio del programa.

El aspirante serd responsable de comunicar a la Autoridad Competente de su pais y a la Autoridad
Competente del pais con jurisdiccion sobre la zona la fecha.estimada de inicio de cada viaje con una
anticipacién de TRES (3) dias. Ante cualquier eventualidad recaerd en el aspirante la obligacién de
acreditar la citada comunicacién. No obstante, la Autoridad Competente del Pais del aspirante podra
informar dicha fecha de inicio a la Autoridad del Pais de Jurisdiccion.

En caso de que durante los viajes de practica no embarque Autoridad Competente alguna para efectuar la
verificacion y evaluacidn correspondiente, a pesar de haber sido debidamente informado esto no impedira
que el aspirante cumpla con el Programa de Entrenamiento y Evaluacion.
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DOCUMENTO ACORDADO HASTA CA LI

Los aspirantes serdn evaluados en dos fases distintas, a saber:

a) 1ra. Fase —Teérica

El aspirante sera sometido a una evaluacién tedrica realizada en su pais por la respectiva Autoridad
Competente de acuerdo con la legisiacién en vigor en cada pais.

Ei Programa de Evaluacién debera considerar en su elaboracion, los documentos aprobados para la
Hidrovia en el ambito del CIH, tales como e! Acuerdo de Transporte con su Protocolos Adicionales y los
reglamentos correspondlentes

b) 2da- Fase

Una vez aprobada la Fase 1, el aspirante pasara a cumplir la Fase 2-

Esta Fase constituira la parte de la evaluacién mediante el cual el aspirante acreditara el conocimiento de
la zona de pilotaje para la cual se postula y el conocimiento sobre maniobras de embarcaciones aplicado a
la zona de pilotaje respectiva.

Esta evaluacion sera realizada por la Autoridad Competente del pais con jurisdiccién en la Zona para la
cual se postula el aspirante.

Esta evaluacion se basara en las cartas nauticas y croquis de la respectiva zona oficiaimente divulgados,
el Derrotero de la Hidrovia y demas documentos donde sean consideradas las peculiaridades especificas
de cada Zona de Pilotaje. Un ejemplar de todos ello debera estar depositado en la Secretaria de la
Comision del Acuerdo siendo de libre consulta para los interesados.

La Autoridad competente del pais con jurisdiccion en la Zona constituira las mesas examinadoras
conforme a la reglamentacion que dicte al respecto, la cual debera prever que las mismas se




ANEXO il

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13 C.A. LIl

constituyan al menos tres mesas anuales, que el examen tenga caracter publico, que se admita en calidad
de veedor a un representante de la autoridad gubernamental del Pais Miembro del aspirante y que sea
prevea un procedimiento de revision del examen. Dicha reglamentacion sera elevada a la Comisién del
Acuerdo, como asi también las eventuales enmiendas posteriores.

La Autoridad competente de! Pais Miembro con jurisdiccion en la Zona extendera un certificado que
acredite el cumplimiento de esta fase de evaluacién a aquelios aspirantes que la aprueben.
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DOCUMENTO DE PARAGUAY

Los aspirantes seran evaluados en dos fases distintas, a saber:

a) 1ra. Fase —Feériea

E! aspirante sera sometido a una evaluacion teorica realizada en su pais por la respectiva Autoridad
Competente de acuerdo con la legislacién en vigor en cada pafs.

El Programa de [PY: Entrenamiento y] Evaluacion debera considerar en su elaboracion, los documentos
aprobados para la Hidrovia en el ambito del CIH, tales como el Acuerdo de Transporte con su Protocolos
Adicionales y los reglamentos correspondientes.

by 2da—Fase—Practica

b) 2da- Fase [PY: Practica]
Una vez aprobada la Fase 1, el aspirante pasara a cumplir la Fase 2-

Esta Fase constituira la parte de la evaluacion mediante el cual el aspirante acreditara el conocimiento de
la zona de pilotaje para la cual se postula y el conocimiento sobre maniobras de embarcaciones aplicado a
la zona de pilotaje respectiva [PY: conforme al programa de entrenamiento y evaluacién que se
incorpora como parte integral en Anexo de este Reglamento].

[PY: : ion-serd-reali i i

s a¥a A O s Y2 )

1

[PY: La autoridad de competencia del pais del aspirante realizard la evaluacién conforme al
programa de Entrenamiento y Evaluacion consistente en la demostracion de la travesia del tramo a
ser habilitado en exadmenes practicos.]
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Esta evaluacidon se basara en las cartas nauticas y croquis de la respectiva zona oficialmente divulgados,
el Derrotero de la Hidrovia y demas documentos donde sean consideradas las peculiaridades especificas
de cada Zona de Pilotaje. Un sjemplar de todos ello debera estar depositado en la Secretaria de la
Comisién del Acuerdo siendo libre de consulta para los interesados.

La Autoridad competente [PY: del-pais-conjurisdiccién-enlaZona del pais del aspirante] constituird

[PY: semestralmente las] mesas exammadoras conforme a la reglamentaCIon [PY: vngente que—d+ete—a4

[PY: Una vez finalizada la evaluacion teérica y practica, la Autoridad Competente del pais del
aspirante informara los resultados al pais con jurisdiccién en la Zona, emitiendo una lista de los
que aprobaron el programa de entrenamiento y evaluacién para que sea asentado en sus registros
y se le expida el certificado o constancia de habilitacién].

La Autoridad competente del Pais Miembro con jurisdiccion en la Zona extendera un certificado [PY: o

constancia de habilitacion en un piazo no mayor de 30 dias gue-acredite el cumplimiento-de-estafase
de-evaluacidn-a-aquellos-aspirantes-que-la-aprueben}

Propuesta de la Delegacién de Uruguay
[UY: Art. 4° bis — Habilitacién de Pilotos por Tramos de la Hldrowa

En la zona de pilotaje que tenga jUI’ISdICClon una o varias Partes, [PY: éstas podran otorgar la habilitacion
para el titulacienes-de pilotaje en el tramo que alguna de las Partes del Convenio asi lo requiera sin que
ello afecte a aquellos pilotos con la habilitacion de las zonas completas establemdas por el articulo
26 del Protocolo Adicional sobre Navegacién y Seguridad]]
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ARTICULO 5 Emision de Titulo y Primera Habilitacion

VIGENTE

Al final del cumplimiento del Programa de Entrenamiento y Evaluacién, la Autoridad Competente del Pais
del aspirante analizara la evaluacién de la Fase Practica del proceso de evaluacién, debiendo considerar
en ese andlisis los informes efectuados por la Autoridad Competente del pais con jurisdiccién en la Zona
o su representante. Silos informes del aplicador del programa y de la Autoridad Competente del pais con
jurisdiccion en la Zona fueran satisfactorios, la Autoridad Competente del Pais del aspirante emitira el
titulo de Piloto para ese aspirante. Posteriormente esa Autoridad Competente remitira a la Autoridad
Competente del pais con jurisdiccién en la Zona, el informe sobre el desempefio del aspirante, para que
esta Ultima Autoridad Competente otorgue la respectiva habilitacion, conforme a lo establecido en el Art.
24 del Protocolo de Navegacion y Seguridad. En las zonas compartidas, las habilitaciones podran ser
extendidas por la Autoridad Competente con jurisdiccion en la Zona de cualesquiera de los Paises
Slgnatarlos que la mtegren

DOCUMENTO ACORDADO HASTA CA LI

Al final del cumplimiento del Programa de Evaluacion, la Autoridad Competente del Pais del
aspirante emitira el titulo de Piloto para ese aspirante.

Posteriormente, la Autoridad Competente del pais con jurisdiccion en la Zona otorgara la
respectiva habilitacion, conforme a lo establecido en el Art. 24 del Protocolo de Navegacion y
Seguridad.

En las zonas compartidas, las habilitaciones podran ser extendidas por la Autoridad

DOCUMENTO DE PARAGUAY

Competente con Jurlsdlccmn en la Zona de cualqwera de los Palses Slgnatanos gue la integren

Al final del cumplimiento del Programa.de [PY: entrenamiento y] Evaluacion, {a Autoridad
Competente del Pais del aspirante .emitira el titulo de [PY: del de Piloto de la Hidrovia
correspondlente alazona para la cual fue acredltado para ese asplrante]

En las zonas compartidas, las habilitaciones [PY: pedrén-ser seran] extendidas por la Autoridad
Competente [PY: del pais del aspirante con-jurisdiccién—enlaZona-de—cualguiera—delos
Paises Signatariesque la-integren}
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ARTICULO 6 Divulgacion

VIGENTE

Después de la emisién de la habilitacion correspondera a la Autoridad Competente del Pais
gue otorgd la habilitacion distribuir a las demas Autoridades Competentes de los paises
signatarios el nombre del referido profesional y la(s) respectiva(s) Zona(s) en las que obtuvo
la habilitacion.

DOCUMENTO
ACORDADO
HASTA CA LI

SIN MODIFICAR

PY

SIN MODIFICAR | &

ARTICULO 7 Acumulacién de Zonas

VIGENTE

El Piloto habilitado de la Hidrovia que ejerza el pilotaje en una Zona, podra postularse para
ejercerlo en otra u otras zonas ante la Autoridad Competente de su pais. Dicha Autoridad
Competente comunicara la peticién a la Autoridad Competente del pais con jurisdiccion en la
Zona para que el Piloto inicie el Programa de Entrenamiento y Evaluacién correspondiente a
dicha Zona.

En las Zonas compartidas, las habilitaciones podran ser extendidas por la Autoridad
Competentes de cualesquiera de los paises signatarios que la integren.

DOCUMENTO
ACORDADO
HASTA CA LI

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del Protocolo sobre Navegacion y Seguridad,
los Pilotos de la Hidrovia podran ser habilitados para una o mas de las Zonas establecidas.

El Piloto habilitado de la Hidrovia que ejerza el pilotaje en una Zona, podra postularse para
ejercerlo en otra u otras zonas ante la Autoridad Competente de su pais debiendo cumplir
los requisitos del articulo 3ro inciso 3. Dicha Autoridad Competente comunicara la
peticién a la Autoridad Competente del pais con jurisdiccidon en la Zona para que el Piloto
inicie el Programa de-Entrenamiento-y Evaluacion correspondiente a dicha Zona.

En las Zonas compartidas, las habilitaciones podran ser extendidas por la Autoridad
Competentes de cualesquiera de los paises signatarios que la integren.

PY

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del Protocolo sobre Navegacion y Seguridad,

los Pilotos de la Hidrovia podran ser habilitados para una ¢ mas de las Zonas establecidas.

El Piloto habilitado de la Hidrovia que ejerza el pilotaje en una Zona, podra postularse para

ejercerlo en otra u otras zonas ante la Autorldad Competente de su pais [PY: debiendo
i ]. Dicha Autoridad Competente comunicara

la peticién a la Autoridad Competente del pais con jurisdiccidon en la Zona para que el Piloto

inicie el Programa [PY: de Entrenamiento Y] de—Entrenamiento—y Evaluacion

correspondiente a dicha Zona.

En las Zonas compartidas, las habilitaciones podran ser extendidas por la Autoridad

Competentes de cualesquiera de los paises signatarios gue la integren.
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ARTICULO 8 Condiciones para el Mantenimiento de la Habilitacion

Los Pilotos de la Hidrovia mantendran su habilitacion mientras cumpian los siguientes
requisitos:
a) Haber efectuado UN (1) recorrido, de ida y de regreso, de su zona durante los dltimos

= DOCE (12) meses:
E b) Mantener la aptitud psicofisica establecida;
9 ¢) No poseer antecedentes penales o profesionales desfavorables vinculados a la
> navegacion.
DOCUMENTO Los Pilotos de la Hidrovia mantendran su habilitacion mientras cumplan los siguientes
ACORDADO requisitos:
HASTA CA LI a) Haber efectuado UN (1) recorrido completo, de ida y de regreso, de su zona durante los
ultimos DOCE (12) meses; ,
b) Mantener la aptitud psicofisica establecida;
¢) No poseer antecedentes penales o profesionales desfavorables vinculados a la
navegacion. v .
PY SIN MODIFICAR | &
AR, BO, BR, | Los Pilotos de la Hidrovia mantendran su habilitacion mientras cumplan los siguientes
PA, UY requisitos:
(CA L) a) Haber efectuado UN (1) recorrido completo, de ida y de regreso, de su zona durante los

ultimos DOCE (12) meses;

b) Mantener la aptitud psicofisica establecida;

c) No poseer antecedentes penales o profesionales desfavorables vinculados a la
navegacion.

d) No exceder la edad maxima para ejercer el pilotaje determinada por cada Pais
Miembro conforme a sus respectivas legislaciones
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ARTICULO 9 Condiciones para Reanudar el Ejercicio del Pilotaje

Cuando el periodo transcurrido sin recorrer la zona sea mayor de UN (1) afio y no exceda
de TRES (3) afios, el Piloto de la Hidrovia debera efectuar DOS (2) recorridos completos
de ida y DOS (2) recorridos completos de regreso del recorrido de la zona en un periodo
no mayor de UN (1) afio en embarcacion de la Hidrovia en los cuales se desempefie un
Piloto de la Hidrovia, los que deberan ser puestos en conocimiento de la Autoridad
Competente del pais con jurisdiccidn en la Zona. Una vez cumplido, la Autoridad
Competente del pais con jurisdiccion en la Zona, procedera a la rehabilitacion.

Cuando el periodo transcurrido sin recorrer la Zona exceda TRES (3) afios, y no supere
los CINCO (5) afios, el Piloto de la Hidrovia debera efectuar CUATRO (4) recorridos
completos de ida y CUATRO (4) recorridos completos de regreso cumpliendo con el

[H] . ” . .
= Programa de Entrenamiento y Evaluacién correspondiente a dicha Zona.
5 Cuando el periodo transcurrido sin recorrer la Zona supere los CINCO (5) afios, el Piloto
o de la Hidrovia, debera cumplimentar lo dispuesto por los articulos 3, 4, y 5 de este
> Reglamento.
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ARTICULO 10 Reconocimientos Médicos Exigidos
','E A los efectos de verificar la aptitud psicofisica de los Pilotos de la Hidrovia se deberan
% someter a los reconocimientos médicos respectivos cada dos afios v a partir de los
0] CINCUENTA (50) afios de edad deberan efectuarlo anualmente.
>
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ARTICULO 11 Documentacioén
El pais signatario otorgante del Titulo de Piloto de la Hidrovia sera responsable del otorgamiento de la
w Libreta de Piloto de la Hidrovia del respectivo control de viajes efectuados y de informar cualquier
E novedad a los Paises Signatarios que hayan expedido habilitaciones.
L Los registros del viaje efectuado por el Piloto de la Hidrovia seran asentados en la Libreta por la
g Autoridad Competente del puerto de despacho.

El Piloto llevara consigo la Libreta de Piloto de la Hidrovia, la que debera ser presentada a
reguerimiento de cualesquiera de las Autoridades Competentes.
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El pais signatario otorgante del Titulo de Piloto de la Hidrovia sera responsable del otorgamiento de la
Libreta de Piloto de la Hidrovia del respectivo control de viajes efectuados y de informar cualquier
novedad a los Paises Signatarios que hayan expedido habilitaciones.

Los registros del viaje efectuado por el Piloto de la Hidrovia seran asentados en la Libreta por la
Autoridad Competente del puerto de despacho y debera estar firmada por el Piloto de la Hidrovia y
Capitan de la embarcacion al momento de realizarse el viaje.

El Piloto llevard consigo la Libreta de Piloto de la Hidrovia, la que debera ser presentada a
requerimiento de cualesquiera de las Autoridades Competentes.

]
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ANEXO Ili

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13 C.A. Llii

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DEL PERSONAL EMBARCADO HABILITADO PARA EJERCER EL PILOTAJE

ARTICULO 12

VIGENTE

a) Debera cumplir las obligaciones establecidas en el Acuerdo, Protocolos y demas Reglamentos de la
Hidrovia.

b) Debera comunicar a la Autoridad de Jurisdiccién en la zona, enfre otras, todo acaecimiento
vinculado con la navegacion (varaduras, zafadas, incendio, colisién, u otros), el transporte de
mercancias peligrosas, problemas de sefializaciéon de la via navegable (sefiales apagadas, fuera de
posicion, faltantes, etc.)

c) Debera aplicar el Programa de Capacitacion y Evaluacion de los aspiranties a Pilotos cuando asi se
lo solicite el aspirante, conforme a lo previsto en el Articulo 4 de este Régimen Unico.
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a) Debera cumplir las obligaciones establecidas en el Acuerdo, Protocolos y demas Reglamentos de la
Hidrovia.

b) Debera comunicar a la Autoridad de Jurisdiccion en la zona, entre otras, todo acaecimiento
vinculado con la navegacion (varaduras, zafadas, incendio, colisién, u otros), el transporte de
mercancias peligrosas, problemas de sefializacién de la via navegable (sefiales apagadas, fuera de
posicidn, faltantes, etc.)

e)y-Debera—aplicar—e g

Unico-

O
<

a) Debera cumplir las obligaciones establecidas en el Acuerdo, Protocolos y demas Reglamentos de [a
Hidrovia.

b) Deberd comunicar a la Autoridad de Jurisdiccidon en la zona, entre otras, todo acaecimiento
vinculado con la navegacion (varaduras, zafadas, incendio, colision, u oftros), el transporte de
mercancias peligrosas, problemas de sefalizacion de la via navegable (sefiales apagadas, fuera de
posicion, faltantes, etc.)
€)-Debera—aplicar—e g

[PY: c) Debera aplicar el Programa de Entrenamiento y Evaluacion a los aspirantes a
Pilotos embarcados.]




ANEXO I

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13 C.A. LIl

CAPITULO Il

EJERCICIO DEL PILOTAJE EN LA HIDROVIA

ARTICULO 13 Cantidad de Pilotos que debe llevar la Embarcacion de la Hidrovia

11
-
2 La cantidad de Pilotos sera establecida de acuerdo con la Legislacion vigente en cada
(u_n')' Pais Signatario.
>
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ARTICULO 14 Nacionalidad del Personal Habilitado para ejercer el Pilotaje en la Hidrovia
w Las Embarcaciones de la Hidrovia, cualquiera sea su bandera y siempre que la legislacion
E del Estado del Pabellén lo permita, podran enrolar en su tripulacién personal de cuaiquier
1T} nacionalidad de los Paises Signatarios y titulado por cualquiera de ellos. Dichos
Q tripulantes ejerceran el pilotaje de la embarcacion en aquella zona para la cual han sido
> habilitados, sin necesidad de contratacién de profesionales externos.
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ARTICULQ 15 Exenciones
Quedan exentas de la contratacién de los servicios profesionales externos de un Piloto de
w la Hidrovia, las embarcaciones de la Hidrovia en las cuales se encuentre enrolado como
E Oficial del buque, un tripulante capacitado y habilitado para ejercer el pilotaje segun lo
w establecido en el articulo 21 del Protocolo Adicional Sobre Navegacién y Seguridad.
g Quedan exceptuadas del Pilotaje las embarcaciones menores de 200 toneladas de
arqueo bruto (TAB) conforme al Articulo 25 del Protocolo Adicional Sobre Navegacion y
Seguridad.
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ANEXO Il

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13 C.A. LIl

CAPITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 16
i
E Los Pilotos que se encuentren habilitados en el momento de entrar en vigor el Programa
T} de Entrenamiento y Evaluaciéon mantendran su habilitacion, incorporandose a partir de ese
g momento al nuevo sistema.
DOCUMENTO | Los Pilotos que se encuentren habilitados en el momento de entrar en vigor el Programa
ACORDADO de Entrenamiente-y Evaluacion mantendran su habilitacion, incorporandose a partir de ese
HASTA CA LI | momento al nuevo sistema.
Los Pilotos que se encuentren habilitados en el momento de entrar en vigor el Programa
PY de Entrenamiento—y—[PY: Entrenamiento y] Evaluacion mantendran su habilitacion,
incorporandose a partir de ese momento al nuevo sistema.
ARTICULO 17
w
IE Hasta tanto no sean aprobados los reglamentos previstos en el Protocolo de Navegacién
T} y Seguridad, se deberan acreditar, también, conocimientos de las reglamentaciones
S>2 nacionales que correspondieren. - ‘
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ARTICULO 18
Hasta que sea puesto en vigor el Reglamento de Formacién y Capacitacion para el
Personal embarcado de la Hidrovia, los Paises Signatarios establecen que el Titulo
requerido en el Art. 3 inc. b) es.
Argentina - Capitan Fluvial, Oficial Fluvial de Primera, Oficial Fluvial, Capitan de Uliramar,
E Piloto de Ultramar de Primera y Piloto de Ultramar.
4 Bolivia - Capitan Fluvial, Oficial Naval, Oficial y Capitan de Ultramar.
3 Brasil - Capitdo Fluvial, Oficial de Nautica, Piloto Fluvial, Mestre de Cabotagem, Mestre
= Fluvial e Contra-Mestre.
Paraguay - Capitan u Oficial de la Marina Mercante, Capitan u Oficial de Ultramar o Patrén
Baqueano.
Uruguay - Capitan Mercante, Oficial Mercante de Primera, Oficial Mercante de Segunda,
Oficial Mercante de Tercera, Patrdén de Cabotaje.
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ANEXO il

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 13 C.A. LIl

ARTICULO 19

VIGENTE

En un plazo de 5 (cinco) afios, contados a partir de la entrada en vigor de este Régimen,
el personal detallado en el articulo anterior, con practica comprobada en una determinada
Zona de la Hidrovia, podra iniciar el Programa de Entrenamiento y Evaluacién para el
ejercicio del Pilotaje en esa Zona, y en ese caso, le sera exigida, en la fase practica, la
realizacion de solamente 6 (seis) recorridos de ida y 6 (seis) recorridos de regreso con
resultados satisfactorios.
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En un plazo de 5 (cinco) afios, contados a partir de la entrada en vigor de este Régimen,
el personal detallado en el artlculo anterior, con practica comprobada en una determinada
Zona de la Hidrovia, pedra—debera iniciar el Programa de Enirenamiento—y-Evaluacién

para el ejeI’ClClO deI Pllotaje en esa Zona—y—eﬂ—ese—ease—le—sera—ex*gma,—en—la—fase

PY

En un plazo de 5 (cinco) afios, contados a partir de la entrada en vigor de este Régimen,
el personal detallado en el articulo anterior, con practica comprobada en una determinada
Zona de la Hidrovia, [PY: debera cumpiir con el programa de Entrenamiento y
Evaluacion Fase 1 para mantener su Titulacidon y Habilitacion pedra-debera-iniciare!

P#eg%ama—ele—En#enamren%e—y—Evamae;en} para el ejerClCIO del Pllotaje en esa Zona—y—en




