ACTA DE LA REUNION DE GRUPO DE TRABAJO DE LA COMISION DEL
ACUERDO

En la ciudad de Montevideo, Republica Oriental del Uruguay, los dias 22 y 23 de
julio del afio 2019, se llevé a cabo la reunién del Grupo de Trabajo constituido por
decision HPP/CA/DEC/ N 8/2016 de la Comision del Acuerdo, a fin de considerar el
Reglamento 13 “Planes de Formacién y Capacitacion del Personal Embarcado de la
Hidrovia Paraguay Parana” y el Reglamento 12 “Régimen uniforme para ejercer el
pilotaje en la Hidrovia”, con la presencia de las Delegaciones de los Paises
Miembros, cuya ndmina figura como Anexo I.

En la reunién LI de la Comision del Acuerdo se consensud iniciar en la presente
reunién el desarrollo de un Proyecto de Reglamento 13 que contuviera los temas
hasta ahora aprobados en las reuniones previas y en el que se incluyeran secciones
detalladas del Sistema de Gestién de Calidad, Titulos, Tablas de Competencias,
Equivalencias, Maximos de Cargos y' Planes de Formacién (no mandatorios). Por
otra parte, respecto del Reglamento 12, se acordd analizar el documento
presentado por la Delegacién de Paraguay dejando que cada delegacion realice su
analisis posterior para efectuar el tratamiento particular de los articulos que no
llegaron a consensuarse (3, 4, 4bis, 5, 7, 12, 16, 19) y la propuesta sobre el proceso
de evaluacion para aspirantes a pilotos a ser presentada por la Delegacion de
Bolivia.

A tales efectos, la Delegacion Argentina -como coordinador del Grupo- circuld, por
via electrénica, a modo de adelanto, un Proyecto de Reglamento 13 que fue
oficialmente presentado en la reunién del Grupo de Trabajo.

La reunién se inicid, bajo la coordinacién de Argentina que efectud una presentaciéon
del Proyecto de Reglamento 13 (Anexo Il, distribuido en formato pdf) y explicé la
metodologia utilizada para la redaccion del instrumento e hizo un recorrido
explicativo tanto del esquema adoptado como de su articulado, destacandose como
idea fundamental que el objetivo buscado es el establecimiento de estandares
normativos minimos con la flexibilidad suficiente que permita a los Estados que asi
lo deseen fijar estandares adicionales.

Al finalizar dicha presentacion la Delegaciones agradecieron el trabajo realizado y
formularon distintos comentarios de indole general. De ese modo, Bolivia aclaré que
toda vez que ese pais ya tiene una norma interna que incorporé el Reglamento 13
aprobado en 1999 y que el nuevo proyecto lo reemplazaria integramente debe
consultar el asunto en su area juridica. Asimismo, la Delegaciéon de Bolivia
. manifesté su preocupaciéon de que, al momento de aprobar reglamentaciones
internas en cada pais, ello no vaya en contra de la uniformidad normativa buscada
en el Acuerdo de Transporte de Santa Cruz de la Sierra.




Por su parte la Delegacion de Paraguay destac6 la importancia de establecer
estandares minimos comunes de formacién y capacitacion, asimismo, respecto a la
posibilidad de que cada pais incorpore requisitos adicionales a los que se acuerden
en el ambito de la Hidrovia, recalc6é que dicha facultad no puede significar una
exigencia adicional para la titulacién o habilitacién del personal embarcado que
navega por la Hidrovia. En este sentido se acordé incorporar un texto que
contemple esta salvedad.

Al respecto también la Delegacion de Uruguay efectué comentarios en el sentido de
aclarar como funcionan en el marco del Derecho Internacional y de las
Convenciones internaciones la fijacion de estandares minimos o basicos y la
posibilidad de que los Estados soberanos puedan establecer mayores exigencias o
condiciones.

Posteriormente la Delegacién de Bolivia presenté el avance realizado en la
elaboracién de la Tabla de Equivalencias con los Empleos Maximos, en la que se
volcé la informacién consolidada con los datos suministrados por Argentina, Brasil y
Paraguay, aclardndose que aun resta por incorporar la informacién relativa a los
empleos maximos que debera proporcionar Uruguay antes del 30 de agosto del
presente afo. Dicha tabla, en el estado en que se encuentra, se incorpora como
Anexo lIl.

La Delegaciéon de Argentina propuso la modalidad de trabajo interperiodos para
efectuar los comentarios, incorporaciones, sugerencias, etc. al proyecto presentado
de modo que en la préxima reunidén del Grupo de Trabajo se avance en el analisis
del articulado del Capitulo | del Proyecto de Reglamento 13 (Disposiciones
Generales), de la Parte A en sus distintas Secciones, primordialmente en la parte
inicial que precede a cada una de las tablas de competencias e inclusive la Seccién
dedicada especificamente a la Tabla de Equivalencias, todo ello antes del 30 de
agosto del presente afio.

Para la reunién siguiente a la proxima se podra seguir avanzando en el analisis de
las demas partes del proyecto de Reglamento 13 y de la Parte B, no obligatoria,
teniendo en cuenta que esta parte se compone de normas y articulos del actual
reglamento, pero también de trabajos modificatorios realizados en 2011 que no
llegaron a ser protocolizados pero que en algunos casos se superponen, todo lo
cual debera ser analizados detenidamente y corregido si resultara menester.

A continuacion, se abordaron las consideraciones de las cuestiones relativas al
Reglamento 12 “Régimen uniforme para ejercer el pilotaje en la Hidrovia”.

La Delegacion de Bolivia efectud la presentacion de su propuesta “Procedimiento
para la Evaluacién de los aspirantes a pilotos de la Hidrovia® basada en un sistema
de evaluacion en dos fases: practica y tedrica (Anexo V).




Consecutivamente las restantes delegaciones expresaron sus comentarios con
relacién a la propuesta, concluyéndose que sera estudiada por aquellas y que se
circularan las observaciones que se estimen pertinentes.

Con relaciéon a la edad maxima para ejercer el pilotaje, propuesta por la Delegacion
de Bolivia, se acordé la elaboraciéon de un texto a incluirse en el Reglamento 12 que
permita a los paises abordar esta cuestion de acuerdo con sus respectivas
legislaciones.

También se consider6 la propuesta de la Delegacion de Argentina realizada en la
reunién anterior concerniente a la determinacion de maximos de cargo para el Piloto
de Hidrovia titulado conforme al Reglamento. Sobre esta cuestién las distintas
delegaciones efectuaron comentarios preliminares.

Asimismo, las delegaciones realizaron comentarios a la propuesta de modificacion
del Reglamento 12 presentada por la Delegacion de Paraguay.

La Delegacién de Paraguay manifesté a la Coordinacion del Grupo que pueda
elaborarse un documento de trabajo consolidado que contemple las propuestas de
las distintas delegaciones, presentadas hasta el momento, incluyendo la propuesta
presentada por la Delegacioén de Bolivia sobre evaluacién de los aspirantes a pilotos
de la Hidrovia. Dicho documento consolidado debera ser circularizado con
anterioridad al 30 de agosto del presente afio.

Las Delegaciones convinieron en aprobar el Acta con sus respectivos Anexos.
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ANEXO I
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ANEXO 1l

TABLA DE EQUIVALENCIAS CON LOS EMPLEOS MAXIMOS
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CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 111
Ambito de aplicacion _
Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién al personal
embarcado en buques que realicen navegaciéon, comercio y transporte de
bienes y personas que comprendan la utilizacion de la hidrovia, excluyendo el
trasporte fluvial fronterizo y los que exclusivamente se rijan por
reglamentaciones portuarias.

ARTICULO 112
Definiciones

A los efectos del presente Reglamento y salvo disposicidon expresa en otro
sentido, regiran las siguientes definiciones:

1. Buque de Pasajeros: Es el buque que se encuentra habilitado para
transportar mas de DOCE (12) pasajeros.

2. Capacitacion: Es el proceso de ensefianza teérica y/o practica que
tiene por objeto el mantenimiento, actualizacion, continuidad vy/o
perfeccionamiento de las competencias adquiridas durante el proceso de
formacion y el desempefio de la profesion.

3. Capitan: Es la maxima autoridad a bordo, quien dirige y es responsable
del buque bajo su mando, en cualquier tipo de navegacion.

4. Cargo Maximo: Es el cargo de mayor responsabilidad que puede
ejercer un fripulante de acuerdo al Titulo o Tituio de Competencia que
posea.

5. Cargo: Es el puesto de trabajo a bordo, en el cual cada tripulante
embarcado es registrado en el Rol de la Tripulacién.

6. Certificado de Capacitacién Nautica: Es el documento otorgado a los
Auxiliares de Abordo, que da fe de que el titular posee las competencias
debidas para ejercer un cargo o funcién a bordo, cuando éste no
requiere algun tipo de titulacién para desempedarlo.

7. Certificado de Suficiencia: Es el documento que no sea el Titulo, Titulo
de Competencia o Certificado de Capacitacion Nautica, que deja
constancia de la aprobacién de cursos- basicos y especificos
determinados en el presente Reglamento.

8. Coémputo de embarco: es la cantidad de dias que el tripulante se
encuentre enrolado en la dotacién de un buque en la Hidrovia y se
computara sobre la base de los asientos registrados en los documentos
de embarco. El buque debe encontrarse en servicio.

9. Convoy: Tren por empuje o acoderado de varias embarcaciones que
conforman un conjunto integrado a los efectos de la maniobra de
navegacion. A los efectos de este Reglamento, sera considerado como



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

una unidad buque, cuyo argueo bruto sera la sumatoria de los arqueos
brutos de cada una de las unidades individuales que lo conforman.

Criterios de evaluacidn: las entradas que figuran en la columna 4 de
los cuadros titulados "Especificacion de las normas minimas de
competencia" de la parte A; constituyen las pautas que un evaluador
sigue para juzgar si el aspirante puede o no desempefiar las tareas,
cometidos y responsabilidades conexos.

Documento de Embarco: Es el documento oficial, personal e
intransferible, que expide la Autoridad al personal inscripto en el Registro
del Personal de la Navegacion con el cual podra enrolarse para ejercer
un cargo a bordo.

Embarco Reconocido: Es el servicio prestado en calidad de tripulante a
bordo de bugues mercantes bajo las normas de competencia
establecidas en los Convenios. Asimismo, se reconocera como tal a los
realizados en buques militares y policiales bajo las condiciones
indicadas precedeniemente.

Escuelas: Son los institutos, entidades y demas centros reconocidos y
habilitados por las autoridades correspondientes de cada Estado, para
impartir la formacién y/o capacitacion requerida al personal embarcado,
en base a los programas de estudio aprobados.

Eslora: A los efectos del presente Reglamento, se adoptara la definicion
contenida en el Capitulo |, Regla 1, inciso 16 del Convenio STCW-F.

Formacién: Es el proceso de ensefianza tebrica y entrenamiento
técnico profesional, gradual y programado, que se imparte a quienes
aspiran a obtener un titulo como personal embarcado con el objeto de
crear en los postulantes las habilidades, destrezas, habitos vy
competencias propios del cargo/titulo al que aspira.

Funcién: Conjunto de tareas, cometidos y responsabilidades necesarios
para el funcionamiento del buque, la seguridad de la vida humana en el
mar, los bienes y la proteccién del medio marino, fluvial, portuario y
lacustre.

Jefe de Maquinas: Es el Oficial de Maquinas superior responsable de la
propulsién mecanica, asi como del funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones mecanicas y eléctricas del buque.

Mes: A los efectos del presente Reglamento, UN (1) mes sera el periodo
de tiempo que comprende TREINTA (30) dias corridos, o plazo de igual
cantidad resultante de la sumatoria de periodos menores.

Moduio de Entrenamiento en Simulador: es el programa de practica
en un simulador especifico homologado y aprobado, que satisface las
competencias requeridas para una determinada exigencia (capacitacion,
tipo de buque y tipo de navegacion).

Nivel de apoyo: el nivel de responsabilidad correspondiente al
desempeino de tareas, cometidos o responsabilidades asignadas a
bordo de un buque bajo la direccidon de una persona que preste servicio



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

a nivel operacional o de gestién.

Nivel de gestion: el nivel de responsabilidad relacionado con lo
siguiente:

— prestar servicio como capitan, primer oficial de puente, jefe de
maquinas o primer oficial de maquinas a bordo de un buque, y

— garantizar el adecuado desempefio de todas las funciones dentro de
la esfera de responsabilidad asignada;

Nivel operacional: el nivel de responsabilidad relacionado con lo
siguiente:

— prestar servicio como oficial de la guardia de navegacién o la
guardia de maquinas, oficial de servicio en espacios de maquinas
sin dotacion permanente o radiooperador a bordo de un buque, y

— mantener un control directo del desempefio de todas las funciones
en la esfera de responsabilidad asignada, de conformidad con los
procedimientos pertinentes y bajo la direccion de una persona que
preste servicio a nivel de gestién en dicha esfera de responsabilidad

Normas de competencia: el nivel de suficiencia que ha de alcanzarse
para el adecuado desempefio de funciones a bordo del buque de
conformidad con los criterios acordados en el Reglamento, en los que se
incluyen las normas prescritas o los niveles de conocimientos teoricos,
comprensién y conocimientos practicos demostrados.

Oficial: un ftripulante, que no sea el capitan, asi designado por la
legislacidn o la reglamentacion del pais de que se trate o, en su defecto,
por acuerdo colectivo o por la costumbre

Periodo de Embarco: Es el lapso, contado en dias calendarios,
comprendido entre las fechas de embarco y desembarco efectivo,
registrado, durante el cual se hayan prestado servicios a bordo y que es
valido para la expedicién o revalidacién de un titulo o certificado.

Potencia de Maquinas: Es la suma de las potencias de la totalidad de
las maquinas propulsoras del buque. Factor de potencia: CV=KW x 1,36.

Potencia de Maquinas: La potencia nominal continua maxima
expresada en kilovatios que, en conjunto, tienen todas las maquinas
propulsoras principales del buque, y que figura consignada en el
certificado de matricula, de construccion o en otro documento oficial del
buque. En las dragas autopropulsadas, la potencia a considerar sera la
correspondiente a la maquina no propulsora de mayor potencia, si ésta
fuera mayor que la sumatoria de las maquinas propulsoras. En los
artefactos navales se considerara como potencia de maquinas a la
sumatoria de las potencias indicadas de todas sus maquinas.

Revalida: Es el acto resuitante del proceso mediante el cual la autoridad
designada verifica la continuidad de la competencia profesional del
interesado cuya titulacién y/o certificacion pretende mantener vigente,
reexpidiendo la misma.



29. Rol de Tripulacion: Es el documento formal suscripto por el comando
de un bugue, donde se detalla en el orden correspondiente, el cargo que
desempefia a bordo cada tripulante, segin lo registrado en el Libro de
Rol.

30. T.AB.. Es el tonelaje de acuerdo al previsto en el Convenio
Internacional sobre Arqueo de Buques (Londres, 1969).

ARTICULO I/3

1.

Titulos

Cada Estado garantizara que los titulos se expiden solamente a los
aspirantes que cumplen los requisitos establecidos en el presente
Reglamento y denominara aquellos de acuerdo con su legislacién nacional.

. Los titulos seran expedidos unicamente por los Estados tras haberse

verificado la autenticidad y la validez de las pruebas documentales
pertinentes.

. Para cada nivel de responsabilidad los Estados podran establecer en su

legislacion mas de un titulo, conforme a su organizacion.

. Los Estados deberan a mantener un registro o registros de todos los titulos

que se hayan expedido, hayan caducado o se hayan revalidado, suspendido
o anulado, o bien se hayan declarado perdidos o destruidos.

ARTICULO 1/4

1.

Obligatoriedad Parte A
Los articulos del presente Capitulo estdn complementados por las
disposiciones obligatorias de la parte A del Reglamento:

. Al aplicar los presentes articulos deberian tenerse en cuenta, en la mayor

medida posible, las orientaciones que figuran en la parte B del Reglamento a
fin de lograr una implantacién mas uniforme de las disposiciones

ARTICULO II5

Legislacion nacional

1.En el presente Reglamento se establecen los requisitos minimos para

acceder a la titulacién en cada caso

2.Sin perjuicio de lo expresado anteriormente, los Estados podran fijar mayores

exigencias para los titulos que emitan.

3.Los Estados adoptaran y aplicaran las medidas adecuadas para impedir el

fraude y otras practicas ilicitas relacionadas con los titulos expedidos, como
también preveran sanciones o medidas disciplinarias para los casos de
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infraccibn de aquellas disposiciones de su legislacion nacional que den
efectividad a lo estipulado en el presente Reglamento.

ARTiCULO I/6

Equivalencias

Las equivalencias entre los titulos y maximos de cargo previstos en Ias
legislaciones nacionales de los Estados se interpretaran de conformidad a la
Tabla prevista en la Seccion A/4.

ARTICULO I/7

Normas de calidad

Los Estados verificaran que todas las actividades de formacién, evaluaciéon de
la competencia, titulacion, incluidos los certificados médicos y revalidacion,
realizadas bajo su autoridad se desarrollen en todo momento en el marco del
sistema de normas de calidad aprobado, para garantizar la consecucién de los
objetivos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO I/8

Revalidas

Para la revalida de los titulos en posesién del personal embarcado, se debera
computar UN (1) afio de embarco aprobado durante los dltimos CINCO (5)
afos desempefando cargos correspondientes a su titulo, o en cargos de
menor jerarquia, dentro de su especialidad, o en su defecto, computar al
menos TRES (3) meses de embarco en los ultimos SEIS (6) meses inmediatos
previos al inicio de la solicitud de revalidacién, mantener la aptitud médica
requerida segun la normativa vigente y cumplir con aquellos recaudos que se
establezcan de modo particular para cada uno de ellos.

ARTICULO I/9

Uso de simuladores

Los programas de formacién que adopten los Estados podran incluir la
utilizacién de simuladores asegurando que se seleccionen los objetivos y las
tareas de formacidén que mayor relacién guarden con las tareas y practicas de
a bordo.

ARTICULO 1110

1.

Formacion y evaluacion

Cada Parte garantizara que la formacion y evaluacién prescritas por el
presente Reglamento se administren, supervisen y vigilen de conformidad con
programas publicados y que incluyan los métodos y medios de realizacion,
procedimientos y material del curso que sean necesarios para alcanzar las
normas de competencia prescritas.

. Los responsables de la formacién y de la evaluacién de la competencia
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-estaran debidamente cualificados conforme a las disposiciones del presente
Reglamento para el tipo y nivel de formacidon o de evaluacion
correspondientes.

ARTICULO 1111
Normas médicas

1. Los Estados garantizaran que los responsables de evaluar la aptitud fisica del
personal embarcado son facultativos reconocidos por aquellos para realizar
reconocimientos médicos a esos efectos.

2. Todo personal en posesiéon de un titulo expedido en virtud de lo estipulado en
el presente Reglamento que preste servicio embarcado también debera
poseer un certificado medico valido expedido de conformidad con lo dispuesto
en parrafo anterior. \

3. Los certificados médicos deberan tener un periodo de validez maximo de dos
anos, a menos que el tripulante de que se trate no tenga 18 arfios cumplidos,
en cuyo caso el periodo maximo de validez sera de un afio.

ARTICULO 1112
Disposiciones transitorias

1. Los Estados proporcionaran al Comité Intergubernamental de la Hidrovia
Paraguay-Parana, dentro de los SEIS (6) meses contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento, la informacién respecto de las
medidas adicionales adoptadas a nivel nacional para dar plena y total
efectividad a las disposiciones de aquel. Idéntica informacién debera ser
proporcionada cada vez que se introduzcan enmiendas al Reglamento.

2. El presente Reglamento reemplaza integramente al “Reglamento Planes de
Formacion y Capacitacion del Personal Embarcado de la Hidrovia Paraguay-
Parana®, aprobado en la reunion de Jefes de Delegacion del Comité
Intergubernamental de la Hidrovia Paraguay-Parana, de fecha 25 y 26 de
noviembre de 1999.
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PARTE A
SECCION |

Normas relativas a las disposiciones generales

ARTICULO A-I/1
Computos de Embarco
1. Para el cumplimiento de los tiempos de embarco que se exigen en esta Parte
A, como uno de los requisitos para obtener el titulo superior, se computara
como valido el registrado y habilitado en el documento de embarco.

2. Para la obtencién de un titulo inmediatamente superior, se considerara que
quien lo haya obtenido con la Administraciéon de un Estado, debera continuar
dentro de la misma Administracién la obtencién de los consecutivos titulos, a
efectos de dar mayor trazabilidad y transparencia a la formacién del personal
embarcado.

ARTICULO A-l/2 ,
Requisitos Generales de competencia

Para acceder a los titulos y certificados se requiere:

1. Edad minima de 18 afos;

2. Poseer aptitud psicofisica especialmente en lo atinente a la vista y oido.

ARTICULO A-/3
Normas que rigen el uso de simuladores

Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la
formacién

1. Cada una de las Partes se aseguraré de que todo simulador utilizado en la
formacion obligatoria con simuladores:

a. sea adecuado para los objetivos y tareas de formacion
seleccionados;

b. pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con
un grado de realismo que esté en consonancia con los objetivos de
formacion, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

c. funcione con el suficiente realismo para que el alumno pueda
adquirir unos conocimientos practicos acordes con los objetivos de
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formacion;

d. permita crear un entorno operacional controlado en el que se
puedan reproducir distintas condiciones, entre las que cabe incluir
emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales
desde el punto de vista de los objetivos de formacidn;

e. haga las veces de interfaz, de manera que el alumno pueda
interactuar con el equipo, el entorno simulado y, segln proceda, el
instructor; y

f. permita que el instructor controle, vigile y registre los ejercicios para
obtener eficazmente de los alumnos la informacién requerida.

Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la
evaluacién de la competencia

2. Cada una de las Partes se asegurara de que todo simulador utilizado para
evaluar la competencia, segun lo prescrito en el Reglamento, o para
demostrar que se sigue teniendo la suficiencia requerida:

a. pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

b. .pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con
un grado de realismo que esté en consonancia con los objetivos de
evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los
posibles errores del referido equipo;

c. .funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda
demostrar unos conocimientos practicos acordes con los objetivos
de evaluacion;

d. haga las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda
interactuar con el equipo y el entorno simulado;

e. permita crear un entorno operacional controlado en el que se
puedan reproducir distintas condiciones, entre las que cabe incluir
emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales
desde el punto de vista de los objetivos de evaluacién; y

f. permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios
para evaluar eficazmente el rendimiento de los aspirantes.

Formacidén con simuladores — Objetivos

3. Cada una de las Partes se asegurara de que los propoésitos y objetivos de la
formacion con simuladores se especifiquen en el marco del programa general
de formacion, y de que se seleccionen los objetivos y las tareas de formacion
que mayor relacién guarden con las tareas y practicas de a bordo.
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Procedimientos de formacion

4. Al impartir la formacién obligatoria con simuladores, los instructores se
aseguraran de lo siguiente:

a. se ha informado debidamente y por adelantado a los alumnos
sobre los objetivos y las tareas del ejercicio, y se les ha dado
suficiente tiempo de planificacién antes de iniciar dicho ejercicio;

b. los alumnos tienen tiempo suficiente para familiarizarse con el
simulador y su

¢. equipo antes de que se inicie el ejercicioc de formacién o de
evaluacion:

d. la orientacion facilitada y los aspectos de estimulaciéon se adecuan
a los objetivos y las tareas del ejercicio seleccionados y al nivel de
la experiencia que tenga el alumno;

e. los ejercicios se supervisan de manera eficaz, mediante Ila
oportuna observacién, tanto auditiva como visual, de la actividad
que realice el alumno, y también se presentan informes de
evaluacién, tanto anteriores como posteriores al ejercicio;

f. se obtiene de los alumnos de manera eficaz la informacién
requerida para cerciorarse de que se han cumplido los objetivos de
formacién y de que los conocimientos practicos operacionales
demostrados son de un nivel aceptable;

g. al obtener del alumno la informacién requerida, conviene recurrir
también a otros evaluadores; y

h. los ejercicios con simuladores se elaboran adecuandolos a los
objetivos de formacion especificados, y se someten a prueba para
cerciorarse de ello.

Procedimientos de evaluacién
5. Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes
y demostrar su nivel de competencia, los evaluadores se aseguraran de que:
a. los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision,

y son validos y accesibles para los aspirantes;

b. los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precisién
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para que la evaluacion resulte fiable y uniforme y para que la
medicion y la evaluacidon sean lo mas objetivas posible y las
opiniones subjetivas sean minimas;

¢. se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o

conocimientos practicos que han de evaluarse y sobre los criterios
que rijan las tareas y ei rendimiento, y conforme a los cuales se
determinara su competencia;

d. la evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos

operacionales normales y también la interaccibn con otros
aspirantes en el simulador o con el personal encargado de éste;

e. los métodos de puntuacibn o clasificacibn para evaluar el

f.

rendimiento se usan con precaucidbn hasta que se haya
determinado su validez; y

el criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad
para desempefiar una tarea de manera segura y eficaz a juicio del
evaluador.

Cualificaciones de los instructores y evaluadores™

6. Cada una de las Partes se asegurara de que los instructores y evaluadores
reinen las cualificaciones y experiencia debidas para el tipo y nivel
particulares de formacioén y la correspondiente evaluacién de la competencia.

16



SECCION II
Normas relativas al personal de cubierta

ARTICULO A-li1
Normas de competencia

1. Todo aspirante al titulo de esta seccion:
a. demostrara competencia para llevar a cabo, a nivel operacional, las
tareas, cometidos y responsabilidades que se enumeran en la columna 1

del cuadro A-ll/1;

b. como minimo, estara en posesién del titulo idéneo para ocuparse de las
radlocomumcamenes en ondas meincas de conformldad con lo prescrito

c. sise le designa como principal responsable de las radiocomunicaciones
en situaciones de socorro, estara en posesioén del titulo idéneo, expedido
o reconocido con arreglo a las disposiciones del Reglamento de
Radiocomunicaciones.

d. deberd cumpli

2. Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la
titulacién se enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/1.

3. El nivel de conocimientos sobre las materias indicadas en la columna 2 del
cuadro A-ll/1 habra de ser suficiente para que los oficiales encargados de la
guardia de navegacion desempefien sus cometidos de guardia.

4. Todo aspirante a un titulo estaré obligado a aportar pruebas de que ha
alcanzado la competencia requerida, con arreglo a los métodos de
demostracidon de la competencia y los criterios para evaluaria que figuran en
las columnas 3 y 4 del cuadro A-li/1.

J
Cuadro de competencias por funciones a nivel operacional

Funcién: Navegacion

. Métodos de I
Conocimientos, g Criterios de
. - demostracion < .
Competencia comprension y de Ia evaluacion de la
suficiencia . competencia
competencia P
Planificar y Navegacion terrestrey | Exameny La informacion
dirigir una costera evaluacion de obtenida de las
travesia y Capacidad para los resultados carta_ns y
determinar la obtenidos publicaciones
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

situaciéon

determinar la situacion
del buque utilizando:

.1 marcas terrestres

.2 ayudas ala
navegacion, incluidos
faros, balizas y boyas

Conocimiento cabal de

cartas y publicaciones

nauticas tales como
derroteros, tablas de
mareas, avisos a los
navegantes, radio avisos
nauticos e informaciéon
sobre organizacion del

trafico maritimo, y

capacidad para servirse

de todo ello

Sistemas electronicos de
determinacion de la
situacién y de
navegacion

Capacidad para
determinar la situacion
del buque utilizando
ayudas nauticas
electrénicas

Ecosondas

Capacidad para manejar
estos aparatos y utilizar
correctamente la
informacion

Compases: magnéticos y
giroscopicos
Conocimiento de los
principios del compas
magnético y del
girocompas

Capacidad para
determinar errores del

en una o varias

de las

siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en
el empleo

.2 experiencia
aprobada en
buque
escuela

.3 formacion
aprobada
con
simulador, si
procede

4 formacion
aprobada
con

equipo de

laboratorio

utilizando:
catalogos de
cartas, cartas,
publicaciones
nauticas,
radioavisos
nauticos, equipo
de navegacién
electronica,
ecosonda,
compas

nauticas es
pertinente, a la
vez que se
interpreta y utiliza
debidamente.
Los posibles
riesgos para la
navegacion se
identifican con
exactitud

El método
primordial elegido
para determinar
la situacién del
buque es el mas
apropiado en las
circunstancias y
condiciones
reinantes

La situacion se
determina con
margenes de
error aceptables
debidos al
instrumental o a
los sistemas

Se comprueba
con la debida
periodicidad la
fiabilidad de los
datos obtenidos
por el método
primordial de
determinacion de
la situacion

Son exactos los
calculos y
mediciones de la
informacion
nautica
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
dela
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

compas magnético y
giroscopico empleando
medios

terrestres para
compensar tales errores
Sistemas de control del
aparato de gobierno
Conocimiento de los
sistemas de control del
aparato de gobierno,
procedimientos
operacionales y paso de
manual a automatico, y
viceversa.

Ajuste de los mandos
para lograr el mayor
rendimiento

Meteorologia

Capacidad para
interpretar y utilizar la
informacién obtenida con
los instrumentos
meteoroldgicos de a
bordo

Conocimiento de las
caracteristicas de los
diversos sistemas
meteorolégicos,
procedimientos de
transmisién de partes y
sistemas de registro
Capacidad para aplicar
la informacion
meteoroldgica disponible

Las cartas
elegidas son las
de

mayor escala
para la zona en -
que se navega, y
las cartas y
publicaciones se
corrigen con
arreglo a la
informacién mas
reciente de que
se disponga

Las
comprobaciones
y los ensayos del
funcionamiento
de los sistemas
de navegacion se
ajustan a las
recomendaciones
del fabricante y a
buenas practicas
marineras

Los errores del
compas
magnético y
giroscopico se
determinan y
aplican
correctamente a
los rumbos y
marcaciones

La eleccién de la
modalidad de
gobierno del
buque es la mas
adecuada para
las maniobras
previstas, habida
cuenta del

19




Competen\cia

Conocimientos,
comprensién y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

tiempo, el estado
de lamary las
condiciones del
trafico

Las mediciones y
observaciones
meteorolégicas
son exactas y
apropiadas para
la travesia

La informacidén
meteoroldgica se
interpreta y aplica
correctamente

Mantener una
guardia de
navegacion
segura

Servicio de guardia

Conocimiento cabal del
contenido, la aplicacién y
finalidad del Reglamento
internacional para
prevenir los abordajes,
1972, en su forma
enmendada y el
Reglamento para
Prevenir Abordajes en la
Hidrovia.

Conocimiento cabal de
los Principios que
procede observar en la
realizacion de las
guardias de navegacion

La utilizacién de derrotas
acordes con las
Disposiciones generales
sobre organizacion del
trafico fluvial

La utilizacion de
informacién del equipo
de navegacioén para

Exameny
evaluacion de
los resultados
obtenidos en
una o varias de
las siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en
el empleo

.2 experiencia
aprobada en
buque
escuela

.3 formacion
aprobada
con
simulador, si
procede

4 formacion
aprobada
con equipo
de
laboratorio

Evaluacion de

los resultados

La realizacion,
entrega y relevo
de la guardia se
ajustan a los
principios y
procedimientos
aprobados

Se mantiene en
todo momento un
servicio de vigia
adecuado, que
se ajusta a los
principios y
procedimientos
aprobados

Las marcas y
sefiales
luminosas y
acusticas se
ajustan a las
prescripciones
del Reglamento
internacional
para prevenir los
abordajes, 1972,
en su forma
enmendada, y se
reconocen

20




Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

realizar una guardia de
navegacién segura

Conocimiento de
técnicas de pilotaje sin
visibilidad

La utilizacion de
notificaciones acordes
con los Principios
generales a que deben
ajustarse

los sistemas de
notificacién para buques
y con los procedimientos
de los STM

Gestion de los recursos
del puente

Conocimiento de los
principios de la gestion
de los recursos del
puente, incluidos:

.1 la distribucién,
asignacion y
clasificacion
prioritaria de los
recursos

.2 la comunicacién
eficaz

.3 la determinacién y el
liderazgo

4 la consecucién y el
mantenimiento de la
conciencia de la
situacion

.5 el andlisis de la
experiencia del
equipo

obtenidos en
una o varias de
las siguientes
modalidades
formativas:

.1 formacién
aprobada

.2 experiencia
aprobada en
el empleo

.3 formacién
aprobada
con
simulador

adecuadamente
La frecuencia y el
grado de
vigilancia del
trafico, del buque
y del medio
ambiente se
ajustan a los
principios y
procedimientos
aprobados

Se lleva el debido
registro de las
actividades
relativas a la
navegaciéon del
buque y de su
evolucién

La
responsabilidad
de la navegacion
segura del buque
esta claramente
definida en todo
momento, incluso
cuando el capitan
se halla presente
en el puente o
después de
tomar practico.
Los recursos se
distribuyen y
asignan para
llevar a cabo las

1 tareas necesarias

segun proceda y
con la prioridad
adecuada

La comunicacién
se emite y recibe
con claridad y sin
ambigliedades
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Las decisiones
y/o medidas
cuestionables se
traducen en los
interrogantes y
respuestas
correspondientes

Se determinan
las conductas de
liderazgo
eficaces

Los miembros del
equipo conocen
con precision el
estado

actual y previsto
del buque, la
trayectoria de
navegacion y el
entorno exterior e
intercambian
esta informacién

Empleo del
radar y la APRA
para realizar
una navegacion
segura

Navegacién con radar

Conocimiento de los
fundamentos del radar y
de las ayudas de punteo
radar automaticas
(APRA)

Capacidad para utilizar
el radar y para
interpretar y analizar la
informacién obtenida,
teniendo en cuenta lo
siguiente:

Funcionamiento,

incluidos:

.1 factores que afectan
a su rendimiento y
precision

.2 ajuste inicial y

Evaluacion de
los resultados
obtenidos en un
simulador de
radar aprobado
0 un simulador
de APRA,
ademas de la
experiencia en
el empleo

La informacion
obtenida con el
radar y la APRA
se interpreta y
analiza
correctamente,
habida cuenta de
las limitaciones
del equipo y de
las circunstancias
y condiciones
reinantes

Las medidas
adoptadas para
evitar un
acercamiento
excesivo o un
abordaje se
ajustan a lo
dispuesto en el
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

conservacion de la
imagen

.3 detecciéon de
deficiencias en la
presentacion de
informacioén, ecos
falsos, RESAR.

Utilizacién, incluidos:

.1 alcance y marcacion;
rumbo y velocidad de

otros buques;

momento y distancia

de maxima

aproximacion de un

buque que cruza, que

viene de vuelta
encontrada o que
alcanza

.2 identificaciéon de ecos
criticos; deteccion de

los cambios de

rumbo y velocidad de
otros buques; efecto

de dichos cambios

sobre el rumbo y la

velocidad del buque

.3 aplicacion del
Reglamento
internacional para
prevenir los

abordajes, 1972, en
su forma enmendada

y Reglamento para
Prevenir Abordajes

de la Hidrovia

4 técnicas de punteoy

conceptos de

movimiento relativo y

verdadero
.5 indices paralelos

Tipos principales de
APRA, con sus
caracteristicas de

Reglamento
internacional
para prevenir los
abordajes, 1972,
en su forma
enmendada y el
Reglamento para
Prevenir
Abordajes en la
Hidrovia.

Las decisiones
de cambio de
rumbo, velocidad,
0 ambos, son
oportunas y
estan en
consonancia con
las practicas
nauticas
establecidas

Los ajustes del
rumbo y velo-
cidad del buque
mantienen la
seguridad de la
navegacion

Las
comunicaciones
son claras y
concisas y se
acusa recibo en
todo momento
segun las buenas
practicas
marineras
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

pantalla y normas de
funcionamiento y
peligros de una
dependencia excesiva
en la APRA

Capacidad para utilizar
la APRA, interpretary
analizar la informacién
obtenida, teniendo en
cuenta lo siguiente:

.1 funcionamiento y
precision del
sistema,
capacidad y
limitaciones del
seguimiento, y
demoras de
tratamiento del
sistema

.2 utilizacién de
avisos
operacionales y
ensayos del
sistema

.3 métodos de
captacion de
contactos y sus
limitaciones

4 vectores
verdaderos y
relativos,
representacion
grafica de
informacién sobre
contactos y zonas
de peligro

.5 deducciény
analisis de
informacion, ecos
criticos, zonas de
exclusién y
maniobras de
ensayo
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Empleo del
SIVCE para
realizar una
navegacion
segura

Nota: no se
requiere la
formacioén y
evaluacién
sobre el uso del
SIVCE en el
caso de los que
prestan sus
servicios
exclusivamente
en buques que
no estan
provistos de tal
sistema.

Navegacion con el
SIVCE

Conocimiento de la
capacidad y las
limitaciones de las
operaciones del SIVCE,
incluidos los aspectos
siguientes:

.1 un conocimiento
profundo de los datos
de las cartas nauticas
electronicas (CNE), la
precision de los
datos, las reglas de
presentacién, las
opciones de
visualizacion y otros
formatos de datos
cartograficos

.2 los peligros de una
dependencia
excesiva

.3 elgrado de
familiaridad con
respecto a las
funciones del SIVCE
requeridas por las
normas de
funcionamiento en
vigor

Suficiencia en cuanto a
la utilizacion, la
interpretacion y el
andlisis de la informacién
obtenida del SIVCE,
incluida:

.1 la utilizacién de
funciones que estén
integradas en otros
sistemas de
navegacion en
diversas

Exameny
evaluacién de
los resultados
obtenidos en
una o varias de
las siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en
buque
escuela

.2 formacién
aprobada
con
simulador del
SIVCE

La informacién
sobre el SIVCE
se vigila de un
modo que
contribuye a una
navegacion
segura

La informacién
obtenida del
SIVCE (incluidas
las funciones de
superposiciéon de
radar

y/o de
seguimiento por
radar cuando se
hayan instalado)
se interpreta y
analiza
correctamente
teniendo en
cuenta las
limitaciones del
equipo, todos los
sensores que
estén conectados
(incluidos el radar
y el

SIA cuando haya
interfaces) y las
condiciones y
circunstancias
predominantes

La seguridad de
la navegacion se
mantiene
ajustando el
rumbo y la
velocidad del
bugue mediante
las funciones

de seguimiento
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

instalaciones,
incluidos el
funcionamiento y el
ajuste adecuados con
los valores deseados
el seguimiento y
adaptacion seguros
de la informacion,
incluida la situacion
propia, la
visualizacién de la
zona fluvial, la
modalidad y la
orientacion, los datos
cartograficos
visualizados, el
seguimiento de la
derrota, los niveles
de informacidn
creados por el
usuario, los contactos
(cuando existan
interfaces con el SIA
y/o el seguimiento

por radar) y las
funciones de
superposicidén de radar
(cuando haya interfaces)
.3 la confirmacién de la

situacién del buque
con medios
alternativos

la utilizacién eficaz de
los ajustes para
garantizar el
cumplimiento de los
parametros
operacionales,
incluidos los
parametros de
alarma contra la
varada, la proximidad
a los puntos de
contacto y a las

controladas por
el SIVCE
(cuando se
hayan instalado)

Las
comunicaciones
son claras y
concisas y se
acusa recibo en
todo momento,
segun las buenas
practicas
marineras
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

zonas especiales, la
integridad de los
datos cartograficos y
la actualizacion de
las cartas, y los
medios auxiliares

.5 la adecuacioén de los
ajustes y de los
valores para
adaptarlos a las
condiciones actuales

.6 la conciencia de la
situacion al utilizar el
SIVCE, incluidos
aspectos como aguas
seguras y la
proximidad de
peligros, la direccidon
y velocidad de la
corriente, los datos
cartograficos y la
selecciéon de escalas,
la idoneidad de la
derrota, la deteccion
y gestion de los
puntos de contacto y
la integridad de los
sensores

Respuesta a
emergencias

Procedimientos de
emergencia

Precauciones para la
proteccién y seguridad
de los pasajeros en
situaciones de
emergencia

Primeras medidas que
se deben han de
adoptar después de
abordaje o varada;
evaluacién inicial y
control de averias

Exameny

evaluacion de

los resultados
obtenidos en
una o varias de
las siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en
el empleo

.2 experiencia
aprobada en
buque
escuela

Se identifican con
prontitud el tipo y
escala de la
emergencia

Las medidas
iniciales y, en su
caso, la maniobra
del buque
corresponden a
los planes de
emergencia 'y son
apropiadas para
la urgencia de la
situacién y la
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracién
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

.3 formacion indole de la
Valoracion de los aprobada emergencia
procedimientos a seguir con
para el rescate de simulador, si
personas en el agua, procede
prestar asistencia a un 4 ejercicios
bugue en peligro, y para practicos
intervenir ante las
emergencias que surgen
en puerto.
Valoracion de los
procedimientos a seguir
ante el desarme de
convoy,
desprendimientos de
barcazas.
Se identifica
Exameny . .

S inmediatamente
evaluacién de la sefial de
los resultados

) ) ” SOCOITO O
Blsqueda y salvamento | de la instruccién .
Respuesta a e emergencia
- practica o .
sefales de i - Se gjecutan y
Conocimiento del Plan formacién
SOCOITO SN cumplen los
de Comunicaciones de la | aprobada con
. . : planes para
Hidrovia equipo de continaencias
comunicacion / las ins%rucciongs
simulador, si de los
procede
reglamentos
Lengua inglesa Se interpretan
correctamente o
Utilizacién de Su |C|e_nt_es L estap
las Frases conocimientos de inglés debidamente
) or parte del oficial que redactados las
normalizadas de | P°" P 9 Exameny

la OMI para las
comunicaciones
y empleo del
inglés hablado y
escrito

le permita interpretar de
modo que éste pueda
utilizar

las cartas y demas
publicaciones nauticas,
comprender la
informacién
meteoroldgica y los
mensajes relativos a la

evaluacion de
los resultados
de la instruccién
practica

publicaciones y
mensajes
nauticos en
lengua inglesa
pertinentes para
la seguridad del
buque

Las
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacioén de la
competencia

seguridad y el
funcionamiento del
buque, y expresarse con
claridad en el curso de
Sus comunicaciones con
otros buques, estaciones
costeras y centros del
STM, y asimismo
desempefiar los
cometidos propios del
oficial con una tripulacion
multilinglie, y tener
capacidad para
comprender y utilizar las
Frases normalizadas de
la OMI para las
comunicaciones
maritimas

comunicaciones
son claras y se
comprenden

Transmitir y
recibir
informacién
mediante
sefales visuales

Seiializacion visual

Capacidad para utilizar
el Codigo Internacional
de Serales

Capacidad para
transmitir y recibir
sefales luminosas en
Morse, sefales de
socorro SOS

como se especifican en
el anexo IV del
Reglamento
internacional para
prevenir los

abordajes, 1972,
enmendado, y el
Reglamento para
Prevenir Abordajes de la
Hidrovia, y en el
apéndice 1 del Cédigo
Internacional de
Sefales, y senales
visuales de una sola
letra, también

Evaluacién de
los resultados
de la instruccion
practica y/o la
simulacion

Se realizan
siempre con éxito
las
comunicaciones
de las que es
responsable el
operador
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Meétodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

especificadas en el
Cédigo Internacional de
Sefales

Maniobras y gobierno del

buque

Conocimientos de:
.1 los efectos del peso
muerto, calado,

Exameny
evaluacién de
los resultados
obtenidos en
una o varias de
las siguientes
modalidades

En las maniobras
normales no se

asiento, velocidad y formativas: exceden los
profundidad del agua 1 ex eriéncia limites de
bajo la quilla en las ' a Fr)obada en seguridad
curvas de evolucién y elpem leo operativa de los
distancias de parada o pleo sistemas de
. .2 experiencia o
.2 los efectos del viento aprobada en propulsion,
Maniobrar el y de las corrientes en bE e gobierno y
buque el modo de gobernar esguela suministro de
el buque 3 f - energia
. .3 formacion
.3 maniobras y aorobada
procedimientos para an Los ajustes del
el salvamento de simulador. si rumbo y
hombre al agua rocede ’ velocidad del
4 empopamiento, 4 P o bugue mantienen
4 experiencia .
aguas poco aorobada la seguridad de la
profundas y efectos an modelo navegacion
similares de buque a
.5 procedimientos escals
correctos de fondeo y tripula d%) Si
amarre procede
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Funcién: Manipulacion y estiba de la carga

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Vigilar el embarco,
estiba y sujecion
de la carga, y su
cuidado durante el
viaje y el
desembarco

Manipulacion,
estiba y sujecién
de la carga

Conocimiento de
los efectos de la
carga, incluidas
las cargas
pesadas, en la
navegabilidad y
estabilidad del
buque

Conocimiento de
‘los procedimientos
seguros de
manipulacion,
estiba y sujecion
de la carga,
incluidas las
cargas sélidas a
granel y las cargas

Exameny
evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 experiencia
aprobada en el
“empleo
.2 experiencia

Las operaciones
de carga se
efectdan con
arreglo al plano de
estiba u otros
documentos, las.
reglas y
reglamentos
establecidos en
materia de
seguridad, las
instrucciones para
el uso del equipo y
las limitaciones de
estiba a bordo

La manipulacion
de cargas
peligrosas y
perjudiciales se
ajusta a los

peligrosas, aprobada en reglamentos
potencialmente buque escuela | internacionales,
peligrosas y .3 formacién asi como a las
perjudiciales, y de aprobada con | normas y cédigos
su influencia en la simulador, si reconocidos de
seguridad de la procede practicas de
vida humana y del seguridad
buque
Las
Capacidad para comunicaciones
establecery son claras,
mantener una comprensibles y
comunicacion se realizan con
eficaz durante las éxito
operaciones de sistematicamente
carga y descarga
Inspeccionar los Conocimientos y Examen y Las inspecciones
defectos y averias | capacidad para evaluacion de los | se efectiian con
en los espacios de | explicar déonde se | resultados arreglo a

carga, las
escotillas y los

localizan las
averias y defectos

obtenidos en una
o varias de las

procedimientos
establecidos, y los
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

tanques de lastre,
y presentar
informes al
respecto

mas comunes que

puedan deberse a:

.1 operaciones de
cargay
descarga

.2 corrosion

.3 mal tiempo

Capacidad para
determinar qué
partes del buque
deberan
inspeccionarse
cada vez a fin de
abarcarlas todas
dentro de un
periodo de tiempo
establecido

Determinar los
elementos de la
estructura del
buque esenciales
para su seguridad

Determinar las
causas de la
corrosién en los
espacios de carga
y en los tanques
de lastre, asi
como el modo en
que se puede
identificar y
prevenir la
corrosiéon

Conocimiento de
los procedimientos
para llevar a cabo
las inspecciones.
Capacidad para

siguientes

modalidades

formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia
aprobada en
buque escuela

.3 formacion
aprobada con
simulador, si
procede

defectos y averias
se detectan y se
notifican
debidamente

En caso de que no
se detecten
defectos ni
averias, los
resultados de los
ensayos y
examenes indican
claramente una
competencia
adecuada con
respecto a los
procedimientos y
capacidad para
distinguir entre las
partes del buque
que se encuentran
en buen estado y
las partes
defectuosas o
averiadas
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Competencia

I
Conocimientos,
comp:ﬂfensién y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

explicar como
puedje;}
garantizarse la
deteccion de
defectos y averias

Comprensién de
los objetivos del
"programa

mejorado de
reconocimientos”

i
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Funcidén: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

a bordo

Métodos de

Conocimientos, - Criterios de
. L. demostracion o .
Competencia comprension y de la evaluacion de la
suficiencia . competencia
competencia P
Garantizar el | Prevencion de Ia Examen_ y Se observan
cumplimiento de | contaminacion del | evaluacion de cabalmente los
las medio fluvial y | los resultados | procedimientos de
prescripciones procedimientos obtenldos_ en vigilancia de las
sobre prevencién | anticontaminacién una o varias de | operaciones de a
- las siguientes
de o la Conocimiento de las d gl'd d bordo_y _el
contaminacion . modaalidades cumplimiento de
precauciones que | ¢ tivas: L
ormativas: las prescripciones
deben tomarse para 1 o
. . <. .1 experiencia | del Reglamento
evitar la contaminacién aprobada RIOCON
del medio fluvial. en el
Procedimientos empleo Maergft?zsa?azae se
anticontaminacion y | .2 experiencia gqantiene uqna
todo el equipo conexo aprobada .
en buque buena reputacion
Importancia de las oscuela respecto del medio
medidas proactivas 3 formacién ambiente.
para proteger el medio |- aprobada
fluvial, P
Mantener la Estabilidad del buque y | Exameny Las condiciones
navegabilidad convoy evaluacion de | de estabilidad se
del buque y los resultados | ajustan-ales
convoy Conocimiento practico | obtenidos en eriterios-dela-OMI
y utilizacion de las una o varias de | sobre-estabilidad

tablas de estabilidad,
asiento y esfuerzos,
diagramas y equipo de
calculo de esfuerzos

Comprension de las
medidas
fundamentales que
procede tomar en
casos de pérdida
parcial de la flotabilidad
sin averia

Comprensioén de los
aspectos
fundamentales
relativos a la

las siguientes

modalidades

formativas:

.1 experiencia
aprobada
en el
empleo

.2 experiencia
aprobada
en buque
escuela

.3 formacion
aprobada
con
simulador,
si procede

4 formacion

sin averia en las
distintas
condiciones de
carga

Las medidas para
garantizar y
mantener la
estanquidad del
buque se ajustan
a la practica
aceptada
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia de la . competencia
competencia
estanquidad aprobada
con equipo
Construccion del de
buque laboratorio.
Conocimiento general
de los principales
elementos
estructurales del buque
y de la nomenclatura
correcta de las
diversas partes
Vigilar el Conocimiento Evaluacion Se identifican
cumplimiento practico basico del de los correctamente
de las Protocolo de resultados las
prescripcione Navegacion y de los prescripciones
s legislativas Seguridad y los examenes legislativas
Reglamentos de la o formacion relacionadas
Hidrovia relativos a aprobada con la
la seguridad de la seguridad de
vida humana y a la la vida
proteccién del humanay la
medio fluvial. proteccion del
medio fluvial.
Aplicacion de Conocimientos Evaluacion Se asignan
las practicos de la de los cometidos a
cualidades gestion y la resultados los tripulantes
de liderazgo formacién del obtenidos y se les hace
y trabajo en personal de a enunao saber cuales
equipo bordo - varias de son las
o las normas de
Conocimiento del siguientes trabajo o la
R_eglarpento dela modalidade conducta que
Hidroviay s se espera de
.recomendamones formativas: ellos en cada
pertinentes, asi caso
como de la .1 formacién

legislacién nacional

Capacidad para
aplicar la gestién
de las tareas y de

aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo

Los objetivos y
actividades de
formacion se
basan en una
evaluacion
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

la carga de trabajo,
incluidos los
aspectos

siguientes:

la planificacién y
coordinaciéon

la asignacién de
personal

las limitaciones de
tiempo y recursos

la asighacion de
prioridades

Conocimiento y
capacidad para
aplicar la gestién
eficaz de los
recursos:

la distribucion,
asignacioéon y
clasificacion
prioritaria de los
recursos

la comunicacion
eficaz a bordo y en
tierra

las decisiones
adoptadas reflejan
el resultado del
examen de las
experiencias en
equipo

la determinacion y
liderazgo, incluida
la

motivacion

la consecucion y el
mantenimiento de
la conciencia de la

.3 demostracio
n practica

tanto de la
competencia y
capacidad
existentes
como de las
exigencias
operativas.

Se demuestra
que las
operaciones
se ajustan a
las reglas
aplicables.

Las
operaciones
se planifican y
los recursos
se distribuyen
para llevar a
cabo las
tareas
necesarias
segun proceda
y con la
prioridad
adecuada

Las
comunicacione
s se emiten y
reciben con
claridad y sin
ambigliedades

Se
demuestran
las conductas
de liderazgo
eficaces

Todos los
miembros
necesarios del
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion
de la

Criterios de
evaluacion de ia

suficiencia competencia competencia
situaciéon equipo
conocen con
precision el

Conocimiento y
capacidad para

aplicar las técnicas

de adopcion de
decisiones:

la evaluacion de la
situacion y del
riesgo

la determinacién y
elaboracién de
opciones

estado actual
y previsto de
las
operaciones y
del buque y el
entorno
exterior e
intercambian
esta
informacién

Las decisiones

la seleccién de las son las mas
medidas eficaces para
la evaluacion de la la situacién
eficacia de los
resultados
Contribuir a 1. Conocimiento de Evaluacién Se utiliza
la seguridad las técnicas de de las adecuadament
del personal supervivencia pruebas e el equipo de
y del buque. personal obtenidas seguridad y de
Habilidades con las proteccién
para organizar formacione Se ob
ejercicios de sy € observan
abandono del experiencia en todo
buque o convoy, s momento las
conocimiento de aprobadas practicas de
la operacion con que figuran trabajo seguras
embarcaciones en el ylos
de parrafo 2 procedimientos
supervivencia, de la establecidos
de sus aparejos seccion A- para
y dispositivos VI/1 salvaguardar la

de lanzamiento,
operaciéon de
equipamiento
contenido en las
balsas
salvavidas o
embarcaciones

seguridad del
personal y del
buque

Se observan
en todo
momento los
procedimientos
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony

Métodos de
demostracion
dela

Criterios de

evaluacion de la

suficiencia . competencia
competencia
de establecidos
supervivencia para proteger
(EPIRB, equipos al medio
de ambiente
comunicaciones, _
equipos de Las medidas
proteccion iniciales y de
térmica y seguimiento
pirotecnia). adoptadas

2. Conocimiento de
la prevencién de
incendios y
capacidad de
luchar contra
incendios y
extinguirlos

Habilidad para
organizar
ejercicios de
lucha contra
incendio

Conocimiento
de los tipos de
incendio y la
quimica del
fuego.

Conocimiento
de los sistemas
de lucha contra
incendio

3. Conocimientos
basicos de
primeros
auxilios
Empleo practico
de guias
médicas y de
consejos por

como resultado
de una
emergencia se
ajustan a los
procedimientos
establecidos
de respuesta
en caso de
emergencia
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

radio, inclusive
habilidades para
realizar
acciones
efectivas con
base en el
conocimiento de
accidentes y
dolencias que
ocurren a bordo
del buque

4. Conocimientos
sobre la
seguridad
personal y las
responsabilidad
es sociales

Contribuir a
la proteccion
del buque y
convoy

Conocimiento de
las normas de
competencia en
relacién con la
toma de conciencia
de la proteccion,
gue permitan:

.1 contribuir al

incremento de la
proteccion fluvial,

reconocer las
amenazas para la
proteccién

tomar conciencia
sobre la necesidad
de mantener la
vigilancia y de los
métodos para
lograrlo

Conocimiento de
las normas de

Evaluacién
de los
resultados
de la
formacion
aprobada
que se
indica en la
Seccidn A-
VI/6,
Cuadros A-
VI/6-1y A-
VI/6-2

Los
procedimiento
sylas
medidas se
ajustan a los
principios
establecidos
en el Codigo
PBIP y en el
Convenio
SOLAS 1974,
en su forma
enmendada

Se han
determinado
correctamente
las
prescripciones
legislativas en
materia de
proteccion

El equipo y los
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion
de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

competencia para
todo marino al que
se le asignen
tareas de
proteccioén del
buque, incluidas
actividades
relacionadas con la
prevencién de la
pirateria y los
robos a mano
armada, que
permitan:

mantener las
condiciones
establecidas en un
plan de proteccion
del buque,

reconocer los
riesgos y las
amenazas para la
proteccion,
realizar
inspecciones
periddicas de la
proteccion del
buque

utilizar
adecuadamente el
equipo y los
sistemas de
proteccién
existentes

sistemas de
proteccion se
manejan
teniendo en
cuenta sus
limitaciones y
las
instrucciones
de
funcionamient
o que
correspondan

Las
comunicacione
s en el ambito
de su
responsabilida
d son claras e
inteligibles
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Funcion: Actividad especifica del Oficial Fluvial

Meétodos de

Conocimientos, demostraci Crlterlos_ d ©
Competen L. A evaluacion
- comprensiéon y 6n de la
cia . . de la
suficiencia competenci .
a competencia
Se mantiene
en todo
momento un
servicio de
vigia
adecuado,
que se ajusta
alos
principios y
Principios generales _
de la navegacion procedimiento
fluvial Evaluacién s aprobados
o de los .
Conocimiento de las resultados La frecuencia
zonas de practicaje obtenidos en y'e'llgraqoddel
Navegar y y baquia una o varias ;/lg]:.ancaa | ©
maniobrar obligatorias de las ratico, de
o buque y del
en las Conocimiento de la S|QU|elpdtes medio
distintas ubicacién de modalidades ambiente se
IZ_IC_’gaS dela canales y puertos formativas: ajustan a los
v Conocimiento de las 1 formacion PrnCIPLOS ¥
aprobada procedimiento

ordenanzas,
disposiciones y
reglamentos en
relacion con la
baquia y el
conocimiento de
zona

.2 experiencia
aprobada en
el empleo

.3 demostracion
practica

s
aprobados

Se lleva el
debido
registro de las

actividades
relativas a la
navegacion
del buque y
de su
evolucién

La
responsabilid
ad de la
navegacion
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Métodos de

Criterios de

Conocimientos, demostraci .
Competen L . “n de la evaluacion
cia comprension y on de . de la
suficiencia competenci .
a competencia
segura del
buque esta
claramente
definida en
todo
momento,
incluso
cuando el
capitan se
halla presente
en el
puente o
después de
tomar
practico
Principios generales
de los sistemas Evaluacion
portuarios de los Se interpretan
. resultados adecuadame
Conocimiento de los obtenidos en nte las
Desempef ggelg(lj—lsi(;rr]é?/?;anltgs una o varias caracteristica
odela caracteristicasy de las S propias de
actividad generales de S|gu1eptes la act|v1.dad
en zona operacion segin los modah_dades portuaria
. M . formativas:
portuaria distintos tipos de Se observan
puertos .1 formacion en todo
aprobada momento las

Conocimiento de la
actividad y
maniobra del
remolque portuario

.2 experiencia
aprobada en
el empleo

.3 demostraciéon
practica

practicas de
trabajo
seguras en el
ambito
portuario

Navegacion y
maniobra en
funcién de
remolcador de

Principios generales de
la navegacioén en
funcién de remolcador
de empuje

Evaluacion de
los resultados
obtenidos en una
o varias de las

Se mantiene en
todo momento un
servicio de vigia
adecuado, que se
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Métodos de

Conocimientos, demostraci Crltenos_ d ©
Competen e f evaluacion
) comprensién y 6n de la
cia s . de la
suficiencia competenci .
a competencia
empuje Conocimiento de los siguientes ajusta a los
procedimientos de la modalidades principios y
maniobra. formativas: procedimientos
Conocimiento de los .1 formacién aprobados
factores aprobada La frecuencia y el
hidrometeoroldgicos 2 experiencia | grado de
que afectan las aprobada en | vigilancia del
maniobras de remolque el empleo trafico, del buque
de empuije. .3 demostracion | y del medio
practica ambiente se

Comprender y aplicar la
reglamentacion vigente
de la Hidrovia.

ajustan a los
principios y -
procedimientos
aprobados,
consolidando la
seguridad nautica
y la integridad del
convoy

Navegacion y
maniobra de
dragas,
balizadores y
areneros

Conocimiento de los
tipos de dragas, su
equipamiento y funcién,
incluyendo la
reglamentacion y
normativa de proteccion
ambiental asociada a la
actividad especifica
Conocimiento de los
tipos de balizadores, su
equipamiento y funcion
Conocimiento de los
tipos de areneros, su
equipamiento y funcién,
incluyendo la
reglamentacion y
normativa de proteccion
ambiental asociada a la
actividad especifica

Evaluacion de

los resultados

obtenidos en una

o varias de las

siguientes

modalidades

formativas:

.1 formacién
aprobada

.2 experiencia
aprobada en
el empleo

.3 demostracién
practica

Se identifican
correctamente las
actividades de los
buques
especificados

Se gjecutan y
cumplen los
planes para
contingencias y
las instrucciones
de los
reglamentos
correspondientes
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ARTICULO A-lI/2
Normas de competencia

1. Todo aspirante a los fitulos de esta seccion habra de demostrar su capacidad
para llevar a cabo a nivel de gestion las tareas, cometidos y
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-ll/2.

2. Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la
titulacién se enumeran en la columna 2 del cuadro A-1l/2. En ella se incluyen,
amplian y profundizan las materias indicadas en la columna 2 del cuadro A-
I1/1 aplicables a los oficiales encargados de la guardia de navegacion.

3. Teniendo presente que en Ultima instancia el capitan ha de responder de la
seguridad del buque y la proteccién fluvial, asi como de la seguridad de los
pasajeros, de la tripulacién y de la carga, y de la proteccién del medio fluvial
contra la contaminacion que pueda provocar el buque, y que el primer oficial
de puente ha de estar en situacién de asumir esa responsabilidad en
cualquier momento, la evaluacién en estas materias estard concebida con
miras a verificar la capacidad de asimilar toda la informacion disponible que
afecte a la seguridad del buque y a la proteccion fluvial, asi como a la
seguridad de los pasajeros, la tripulacion y la carga, y a la protecciéon del
medio fluvial. :

4. El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del
cuadro A-ll/2 habra de ser suficiente para que el aspirante pueda prestar
servicios como capitan o primer oficial de puente.

5. El nivel de conocimientos tebricos, comprensiéon y suficiencia requeridos en
las distintas secciones de la columna 2 del cuadro A-li/2 podra variar segun
que el titulo sea valido para bugues o convoyes.

6. Todo aspirante al titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha
alcanzado Ila competencia requerida, con arreglo a los métodos de
demostracién de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en
las columnas 3 y 4 del cuadro A-11/2.

Cuadro de competencias por funciones a nivel de gestion

Funcién: Navegacion

Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprension y demostracion de | evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
Planificar un viaje | Planificacion del Exameny El equipo, las

44




y dirigir la
navegacion

viaje y
navegacion,
dadas todas las
condiciones,
siguiendo
métodos
generalmente
aceptados de
trazado de
derrotas en la
hidrovia que
tengan en cuenta,
por ejemplo:
.1 las aguas
restringidas
.2 las condiciones
meteoroldgicas
.3 lavisibilidad
reducida
4 las zonas con
efectos
acusados de
mareas,
crecientes y
bajantes.
.5 Canales.

Derrotas acordes
con las
disposiciones
generales sobre
organizacioén del
traficoenla
hidrovia

Notificaciones
acordes con los
Principios
generales a que
deben ajustarse
los sistemas de
notificacién para
buques o
convoyes

evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.5 experiencia
aprobada en el
empleo
.6 formacion
aprobada con
simuladores, si
procede
.7 formacién
aprobada con
equipo de
laboratorio

utilizando:
catalogos de
cartas, cartas,
croquis y
publicaciones
nauticas, y
caracteristicas del
buque y convoyes

cartas y las
publicaciones
nauticas
necesarios para el
viaje se enumeran
y son apropiados
para la realizacién
sin riesgos del
mismo

La seleccién de la
derrota trazada se
basa en hechos y
datos estadisticos
procedentes de
las oportunas
fuentes y
publicaciones

Los calculos de
situaciones,
rumbos, distancias
y tiempo son
correctos y
cumplen las
normas de
precision
aceptadas para el
equipo nautico

Se identifican
correctamente
todos los posibles
riesgos para la
navegacion

Determinar por
cualquier medio la
situacion y la
exactitud del

Determinacion de
la situacion, en
cualquier
circunstancia:

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una

El método
primordial elegido
para determinar la
situacion del
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punto resultante 1 mediante o varias de las buque es el mas
observaciones | siguientes apropiado en las
terrestres, modalidades circunstancias y
acompariadas | formativas: condiciones
de la .1 experiencia reinantes
capacidad para aprobada en el
hacer uso de empleo La situacién
las cartas .2 formacion obtenida por
apropiadas, los aprobada con | observaciones
avisos a los simuladores, si | terrestres se
navegantes y procede encuentra dentro
otras .3 formacién de margenes de
publicaciones aprobada con | precision
que permitan equipo de reconocidos como
comprobar la laboratorio aceptables
exactitud de la utilizando: La exactitud del
situacion 3.1 carta | punto resultante
obtenida S, se evalla
2 utilizando almanaque | debidamente
modernas nautico,
ayudas cartas de El punto calculado
electrénicas a la arrumbami | utilizando ayudas
navegacion, con ento, nauticas
conocimiento cronémetro | electrénicas se
especifico de sus encuentra dentro
principios de calculadora | de los margenes
funcionamiento, .3.2cartas, | de precision de los
limitaciones, publicacion | sistemas en uso.
fuentes de errores ese Se indican los
y deteccién de instrumento | posibles errores
deficiencias en la s nauticos | en cuanto a la
presentacion de (cor_redera, exactitud de la
informacion, y equipo de | situacion
métodos de sonda, resultante, y se
correccion para compas)y | aplican
determinar con los debidamente los
exactitud la manuales métodos para
situacion de reducir al minimo
funcionami | los efectos de los
ento de los | errores de sistema
fabricantes | en la situacion
3.3radar, resultante
sistema
S
electré
nicos
de
navega
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cién
terrenal
sistema
s de
navega
cion
por
satélite
y las
pertine
ntes
cartas y
publica
ciones
nautica
S

Coordinar

operaciones de

busqueday
salvamento

Conocimiento
cabal de los
Manuales de
Busqueda y
Salvamento y
capacidad para
aplicar sus
procedimientos

Exameny
evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 Un curso
aprobado de
formacion en
busqueda y
salvamento
(SAR)

.3 formacién
aprobada
con
simuladore
s, Si
procede

4 formacion
aprobada
con equipo
de
laboratorio
utilizando:
las

El plan de
coordinaciéon de
las operaciones
de busqueda y
salvamento esta
€en consonancia
con las directrices
y normas
internacionales

En todas las fases
de la operacién de
blasqueda y
salvamento se
establece la
radiocomunicaciéon
y se siguen al
efecto los
procedimientos de
comunicacion
correctos
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publicacion

Establecer los
sistemas y
procedimientos
del servicio de
guardia

es
pertinentes,
cartas,
datos
meteorologi
cos,
caracteristi
cas de los
buques y
convoyes
de que se
trate,
equipo de
radiocomun
icaciones y
otros
medios de
que se
disponga
Conocimiento -
cabal del
contenido,
aplicacion y
finalidad del
Reglamento Los sistemas y
internacional para Examen y procedimientos de
prevenir los evaluacion de los guardia se
abordajes, 1972, establecen y
resultados .
en su forma mantienen de

enmendada y el
Reglamento para
Prevenir
Abordajes en la
Hidrovia.

Conocimiento
cabal del
contenido,
aplicaciéon y
finalidad de los
Principios
fundamentales
que procede
observar en la
realizacién de las
guardias de
navegacion

obtenidos en una

o varias de las

siguientes

modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

conformidad con
las
reglamentaciones
y directrices
internacionales, a
fin de garantizar la
seguridad de la
navegacion y la
proteccién del
medio fluvial, la
seguridad del
buque y de las
personas a bordo.
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Mantener la
seguridad de la
navegacion
utilizando
informacién del
equipo y los
sistemas de
navegacion para
facilitar la toma de
decisiones

Nota: no se
requiere formacién
y evaluacién sobre
el uso de la APRA
en el caso de los
que prestan sus
servicios
exclusivamente en

Valoracion de los
errores del
sistema y
profunda
comprension de
los aspectos
operacionales de
los sistemas de
navegacion

Planificacion del
practicaje sin
visibilidad

Evaluacién de los
datos nauticos
obtenidos de otras
fuentes, incluidos
el radary la
APRA, afinde
adoptar y aplicar
decisiones que

Exameny
evaluacién de los
resultados
obtenidos en un
simulador de
APRAyenunao
varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion

aprobada con
simuladores, si

La informacion
obtenida del
equipo y de los
sistemas de
navegacion se
interpreta y
analiza
correctamente,
teniendo en
cuenta las
limitaciones del
instrumental y las
circunstancias y
condiciones
reinantes. Las
medidas tomadas
para evitar una
situacién de
aproximacion
excesiva o
abordaje de otro
buque estan en

buques que no permitan evitar el procede consonancia con
estan provistos de | abordaje y dirigir | .3 formacion el Reglamento
tal ayuda. Esta la navegacion aprobada con | internacional para
limitacion se segura del bugue. equipo de prevenir los
indicara en el La interrelacion y laboratorio abordajes, 1972,
refrendo que se el uso optimo de en su forma
expida al todos los datos enmendada y el
interesado nauticos Reglamento para
disponibles para Prevenir
dirigir la Abordajes en la
navegacion Hidrovia
Gestion de los .. Se establecen,
L Evaluacion de los .
procedimientos resultados aplican y
Mantener la operacionales, . supervisan los
. . obtenidos en una o
seguridad de la archivos de de las siquientes | Procedimientos
Navegacién sistema y datos, modali dg des operacionales
utilizando el incluidos los formativas: para utilizar el
SIVCE y los siguientes: y experie.ncia SIVCE
sistemas de .1 gestionar la ' aorobada en el
navegacion adquisicion, la er% leo Las medidas
conexos para concesion de P adoptadas

facilitar la toma de
decisiones

licencias y la
actualizacion
de los datos
cartograficos y

.2 formacién
aprobada con
simuladores
del SIVCE

reducen al minimo
el riesgo para la
seguridad de la
navegacion
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del soporte
I6gico del
sistema para
ajustarlos a los
procedimientos
establecidos
actualizar el
sistemay la
informacion,
incluida la
capacidad para
actualizar la
version del
sistema del
SIVCE de
conformidad
con la
elaboracion del
producto del
vendedor
creary
mantener la
configuracién
del sistemay
de los archivos
auxiliares.

creary
mantener los
archivos del
diario de
navegacién de
conformidad
con los
procedimientos
establecidos

creary
mantener los
archivos del
plan de derrota
de
conformidad
con los
procedimientos
establecidos
utilizar el diario
de navegacion
del SIVCE y
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las funciones
sobre el
historial del
seguimiento
parala
inspeccion de
las funciones
del sistema,
ajustes de las
alarmasy
respuestas del
usuario

.7 Utilizar las
funciones de
repeticion del
SIVCE para el
examen de la
travesia, la
planificacion
de la derrota y
el examen de
las funciones
del sistema

Medidas que
procede adoptar
en caso de
emergencia de la
navegacion

Precauciones al
hacer varar un
buque o convoyes

Actuacion en caso
de varada
inminente y
después de la
varada

Puesta a flote de
un buque varado,
con y sin ayuda

Actuacién en caso
de abordaje
inminente y
después del
abordaje, o en
caso de perdida
de integridad del
casco por alguna
razén

Evaluacién de la

Exameny
evaluacién de los
resultados de la
instruccién.
practica,
experiencia en el
empleo y
ejercicios
practicos
peridédicos sobre
los procedimientos
de emergencia

Se identifican con
prontitud el tipo y
escala de la
emergencia, y las
decisiones y
medidas que se
adoptan reducen
al minimo los
efectos de
cualquier fallo en
el funcionamiento
de los sistemas
del buque

Las
comunicaciones
son eficaces y se
ajustan a los
procedimientos
establecidos

Las decisiones y
medidas
adoptadas ofrecen
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contencién de
averias

Gobierno en caso
de emergencia

Procedimientos y
medios para el
remolque en caso
de emergencia

Valoracién de los
procedimientos a
seguir ante el
desarme de
convoy,
desprendimientos
de barcazas.

el maximo grado
de seguridad para
las personas a
bordo

Maniobrar y
gobernar el buque
O convoyes en
todas las
condiciones

Operaciones de
maniobra y
gobierno del
buque en todas
las condiciones,
con inclusién de:
.1 maniobras al
aproximarse a
la estacion del
practico, al
embarcar y
desembarcar
practicos,
teniendo en
cuenta el
estado del
tiempo, la
marea, la
arrancada
avante y las
distancias de
parada

.2 gobierno del
buque o
convoyes en
rios, estuarios
y aguas
restringidas,
teniendo en

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion
aprobada con
simuladores, si
procede

.3 experiencia
aprobada con
modelo de
buque a escala
y tripulado, si
procede

Todas las
decisiones en
cuanto a atraque y
fondeo se basan
en la adecuada
evaluacioén de las
caracteristicas de
maniobra y
maquinas del
buque, asi como
de las fuerzas que
cabe prever
durante el atraque
0 cuando ya se
esta atracado al
costado o sobre el
ancla

Durante la
navegacion, se
hace una
evaluaciéon
completa

de los posibles
efectos de las
aguas poco
profundas y de las
aguas
restringidas, las
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cuenta los
efectos de las
corrientes, el
viento y las
aguas
restringidas en
la respuesta
del timén
aplicacion de
técnicas de
velocidad
angular
constante
maniobras en
aguas poco
profundas,
teniendo en
cuenta la
reduccién de la
profundidad
del agua bajo
la quilla por los
efectos de
empopamiento
, balance y
cabeceo
interaccion
entre buques
0 convoyes
que se cruzan
o se adelantan
y entre el
buque o
convoyes y las
margenes
cercanas
(efecto de
canal)

atraque y
desatraque en
diversas
condiciones de
viento, marea y
corriente, con y
sin
remolcadores
interaccién
entre el buque

margenes, las
condiciones de
marea, las olas de
proa y popa de los
buques o
convoyes que
cruzan o se
adelantan y las del
buque, de manera
tal que el buque
maniobre sin
riesgos en las
diversas
condiciones de
cargay
meteorologicas
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y el remolcador
.8 empleo de
sistemas de
propulsion y de
maniobra
.9 eleccion de
fondeadero;
fondeo con
una o dos
anclas en
fondeaderos
restringidos y
factores que
intervienen en
la
determinacion
de la longitud
de la cadena
del ancla que
se vaya a
utilizar
.10garreo; modo
de desenredar
anclas
encepadas
.11entrada en
dique seco,
cony sin
averia
12manejoy
gobierno del
buque en
temporal, con
aptitud para
prestar auxilio
a un buque,
convoy o
aeronave en
peligro, realizar
operaciones de
remolque,
maniobrar un
buque de dificil
manejo de
modo que no
quede al
través,
disminuir el

54




abatimiento y
hacer buen
uso del
combustible
.13 precauciones

en la maniobra

de arriado de
botes de
rescate o
embarcaciones
de
supervivencia
con mal
tiempo.

.14 métodos para
embarcar a
supervivientes

.15capacidad para
determinar las
maniobras y
las
caracteristicas
de las
magquinas
propulsoras de
los principales
tipos de
buques,
especialmente
en cuanto a
distancia de
parada y los
circulos de giro
con diversos
caladosy a
velocidades
distintas

.16importancia de
navegar a
velocidad
reducida para
evitar los
dafios que
puedan causar
la ola de proay
de popa del
buque

Utilizar los

Principios de

Examen y

Las instalaciones,
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telemandos de las
instalaciones de
propulsién y de los
sistemas y
servicios de
maquinaria

funcionamiento de
las maquinas
marinas

Maquinaria
auxiliar de los
buques

Conocimiento
general de la
terminologia
referente a la
maquinaria naval

evaluacion de los

resultados

obtenidos en una

o varias de las

siguientes

modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

la maquinaria
auxiliar y el equipo
se hacen
funcionar en todo
momento con
arreglo a las
especificaciones
técnicas y dentro
de los limites de
seguridad
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Funcion: Manipulacion y estiba de la carga

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Planificar y
garantizar el
embarco, estiba y
sujecion de la
carga, y su
cuidado durante el
viaje y el
desembarco

Conocimiento de
los reglamentos,
codigos y normas
pertinentes sobre
el manejo, estiba,
sujecion y
transporte seguros
delacarga,y
capacidad para
aplicarlos

Conocimiento del
efecto de las
cargas y de las
operaciones de
carga sobre el
asiento y la
estabilidad

Utilizacién de los
diagramas de
estabilidad y
asiento, y del
equipo de calculo
de esfuerzos,
incluido el de
tratamiento
automatico por
base de datos, y
cdmo cargar y
lastrar el buque
para mantener
dentro de limites
aceptables los
esfuerzos
impuestos al
casco

Estiba y sujecion
de la carga a
bordo del buque,
incluidos el equipo

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

A experiencia
aprobada en el
empleo ,
2 formacioén
aprobada con
simuladores, si
procede

3 utilizando:
tablas de
estabilidad,
asiento y
esfuerzos,
diagramas y
equipo de calculo
de esfuerzos

La frecuencia e
intensidad con que
se vigila el estado
de Ia carga estan
en consonancia
con la naturaleza
de ésta y las
condiciones
reinantes

Se detecta con
prontitud toda
variacion
inadmisible o
imprevista del
estado o
caracteristicas
especificadas de
la carga, y se
toman de
inmediato las
oportunas
medidas
correctivas para
salvaguardar la
seguridad del
buque y de las
personas a bordo

Las operaciones
de carga se
planifican y
ejecutan con
arreglo a los
procedimientos
establecidos y a
las prescripciones
legislativas

La estibay
sujecion son tales
que garantizan

de manipulacién y
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

sujecion de la
carga, y el de
trinca

Operaciones de
carga y descarga,
con especial
referencia al
transporte de
cargas definidas
en el Codigo de
practicas de
seguridad para la
estiba y sujecion
de la carga
(Codigo ESC)
Conocimiento
general de los
buques tanque o
barcazas de
combustibles y
sus operaciones

Conocimiento de
las limitaciones
operacionales y de
proyecto de los
graneleros
Capacidad para
utilizar todos los
datos disponibles
a bordo
relacionados con
el embarco,
cuidadoy
desembarco de
cargas a granel
Capacidad para
establecer
procedimientos de
manipulacién
segura de la carga
teniendo en
cuenta lo

que las
condiciones de
estabilidad y de
esfuerzos se
mantengan dentro
de limites de
seguridad en todo
momento durante
la travesia
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

dispuesto en los
instrumentos
pertinentes, tales
como el Cédigo
IMDG, el Cédigo
IMSBC, los
Anexos lll y V del
Convenio
MARPOL 73/78 y
otra informacién
pertinente

Capacidad para
explicar los
principios basicos
para establecer
comunicaciones
eficaces y mejorar
las relaciones de
trabajo entre el
personal del
buque y de la
terminal

Evaluacién de las
averias y defectos
notificados, en los
espacios de carga,
las tapas de
escotillay los
tanques de lastre,
y adoptar las
medidas
oportunas

Conocimiento de
los limites de la
resistencia de las
partes
estructurales de
un buque en
condiciones
normales y
capacidad para
interpretar las
cifras obtenidas
respecto del
momento flector y
de la fuerza
cortante

Capacidad para
explicar como
evitar los efectos
perjudiciales de la
corrosioén, la fatiga

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

.3 formacién
aprobada con
equipo de
laboratorio

utilizando: tablas

Las evaluaciones
se basan en
principios
aceptados y
argumentos bien.
fundados, y se
efectian
correctamente.
Las decisiones
tomadas resultan
aceptables,
teniendo en
cuenta la
seguridad del
bugue o barcazas
y las condiciones
imperantes
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

y la manipulacién
inadecuada de la
carga en los
bugques o
barcazas

de estabilidad,
asiento y
esfuerzos,
diagramas y
equipo de calculo
de esfuerzos

Transporte de
mercancias
peligrosas

Reglamentaciones
y
recomendaciones,
normas y codigos
internacionales
sobre el transporte
de cargas
peligrosas,
incluidos el Cédigo
IMDG y el Cédigo
IMSBC

Transporte de
cargas peligrosas,
potencialmente
peligrosas y
perjudiciales;
precauciones
necesarias
durante las
operaciones de
carga y descarga,
y cuidados
durante el viaje

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

.3 formacion de
especialista
aprobada

La distribucién de
la carga se
planifica sobre la
base de
informacion fiable
Yy en consonancia
con las pautas
establecidas y con
las prescripciones
legislativas

La informacion
sobre riesgos,
peligros y
prescripciones
especiales se
registra en un
formato que
permite su facil
consulta de
producirse un
suceso
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Funcién: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

a bordo

Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de la

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia competencia competencia
Controlar el Comprension de | Examen y evaluacién | Las condiciones
asiento, la los principios de los resultados de estabilidad y
estabilidad y los | fundamentales de | obtenidos en una o esfuerzos se
esfuerzos | la construccion varias de las mantienen en

naval y de las
teorias y factores
que afectan al
asientoy ala
estabilidad del
buque, y medidas
necesarias para
mantener éstos

Conocimiento de
los efectos de
una averia,
seguida de
inundacién de un
compartimiento,
en el asiento y en
la estabilidad del
buque o barcazas

siguientes
modalidades
formativas:
.1 experiencia
aprobada en el
empleo
.2 formacion
aprobada con
simuladores, si
procede

todo momento
dentro de limites
seguros

y medidas
necesarias para
contrarrestar tales
efectos
Vigilar y controlar | Conocimiento del | Examen y evaluacion | Los
el cumplimiento derecho de los resultados procedimientos
de las internacional obtenidos en una o de vigilancia de
prescripciones recogido en varias de las las operaciones y
legislativas y de acuerdos y siguientes del
las medidas para | convenios modalidades mantenimiento
garantizar la internacionales formativas: cumplen las
seguridad de la Se tendran en .1 experiencia prescripciones
vida humana en cuenta de modo aprobada en el legislativas
la hidrovia y la particular las empleo
proteccidn del siguientes .2 Exameny Su posible
medio fluvial materias: evaluacion de los | incumplimiento se
.1 titulos y resultados de la detecta
demas instruccion cabalmente y con
documentos practica y de la prontitud
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

que hay que
llevar a bordo
con arreglo al
acuerdo de
Transporte
Fluvial de la
Hidrovia y sus
protocolos,
Convenios
internacionale
s, modos de
obtenerlos y
periodos de
validez ,si
procede.

.2 meétodos y
dispositivos
para prevenir
la
contaminacion
del medio
fluvial por los
buques y
convoyes.

.3 Obligaciones
nacidas de las
prescripciones
aplicables de
los
Reglamentos
de la Hidrovia.

4 obligaciones
nacidas de las
prescripciones
aplicables del
Convenio
internacional
sobre lineas
de carga,
1966, en su
forma
enmendada, si
procede

.5 obligaciones
nacidas de las

formacién y
experiencia en el
empleo
aprobadas.

La renovacion y
prérroga previstas
de los titulos
garantizan que
siguen siendo
validos los
diversos
conocimientos de
la competencia
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de

demostracion de la
competencia

Criterios de
evaluacioén de la
competencia

prescripciones
aplicables del
Convenio
internacional
para la
seguridad de
la vida
humana en el
mar,1974, en
su forma
enmendada ,
si procede

.6 obligaciones
nacidas del
Convenio
internacional
para prevenir
la
contaminacioén
por los
buques, en su
forma
enmendada, si
procede

.7 disposiciones
legislativas de
caracter
nacional para
implantar los
acuerdos y
convenios
internacionale
s

Mantener la
seguridad y
proteccion del
buque y
convoyes, de la
tripulacién y los
pasajeros, asi
como el buen
estado de
funcionamiento
de los sistemas
de salvamento,

Conocimiento
cabal de las
reglas sobre los
dispositivos de
salvamento

Organizacion de
gjercicios de
lucha contra
incendios y de
abandono del
buque

Examen y evaluacion

de los resultados de
la instruccion
practicay de la
formacion y
experiencia en el
empleo aprobadas

Los
procedimientos
de vigilancia de
los sistemas de
deteccion de
incendios y
seguridad
garantizan que
toda situacion de
alarma se detecta
con prontitud y
que se
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de

demostracion de la

competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

de lucha contra
incendios y
demas sistemas
de seguridad

Mantenimiento de
las condiciones
operacionales de
los sistemas de
salvamento, de
lucha contra
incendios y
demas sistemas
de seguridad

Medidas que se

adoptaran para la

proteccién y
salvaguardia de
todas las
personas a bordo
en una
emergencia

Medidas
destinadas a
limitar los dafios y
salvar al buque
tras producirse un
incendio,
explosién, varada
o abordaje

reaccionara ante
ella siguiendo los
procedimientos
establecidos para
casos de
emergencia

Elaborar planes
de emergencias y
de control de
averias, y actuar
eficazmente en
tales situaciones

Preparacién de
planes para
contingencias en
caso de
emergencia

Construccion del
buque y control
de averias

Métodos y
dispositivos de
prevencion,
detecciony
extincion de
incendios

Examen y evaluacion

de los resultados de
la formacién y
experiencia en el
empleo aprobadas

Los
procedimientos
de emergencia se
ajustan a los
planes
establecidos al
efecto.
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de

demostracion de la

competencia

Criterios de
evaluacioén de la
competencia

Funciones y
utilizacién de los
dispositivos de

salvamento
Utilizacion de las | Conocimiento de | Examen y evaluacién | Se asignan
cualidades de la gestién y de los resultados cometidos a los

liderazgo y
gestion

formacién del
personal de a
bordo

Conocimiento de
los convenios y
recomendaciones
internacionales
pertinentes, asi
como de la
legislacién
nacional

Capacidad para
aplicar la gestion
de las tareas y de
la carga de
trabajo, incluidos
los aspectos
siguientes:

la planificacion y
coordinacion

la asignacién de
personal

las limitaciones
de tiempo y
recursos

la asignacién de
prioridades

Conocimiento y
capacidad para
aplicar la gestion
eficaz de los
recursos:

la distribucion,
asignacion y
clasificacion
prioritaria de los

obtenidos en una o

varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

formacion aprobada

experiencia
aprobada en el
empleo

formacion aprobada

con simuladores

tripulantes y se
les hace saber
cuales son las
normas de trabajo
o la conducta que
se espera de
ellos en cada
caso

Los objetivos y
actividades de
formacion se
basan en una
evaluacién tanto
de la
competencia y
capacidad
existentes como
de las exigencias
operativas

Se demuestra
que las
operaciones se
ajustan a las
reglas aplicables

Las operaciones
se planifican y los
recursos se
distribuyen para
llevar a cabo las
tareas necesarias
segun proceda y
con la prioridad
adecuada

Las
comunicaciones
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de la

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia competencia competencia
recursos se emiten y
la comunicacion reciben con

eficaz a bordo y
en tierra

las decisiones
adoptadas
reflejan el
resultado del
examen de las
experiencias en
equipo

la determinacion
y el liderazgo,
incluida la
motivacién

la consecucion y
el mantenimiento
de la conciencia
de la situaciéon

Conocimiento y
capacidad para
aplicar las
técnicas de
adopcién de
decisiones:

la evaluacién de
la situacién y del
riesgo

la determinacion
y elaboracién de
opciones

la seleccién de
las medidas

la evaluacion de
la eficacia de los
resultados
Elaboracién,
implantacién y
supervision de los
procedimientos
operacionales
normalizados

claridad y sin
ambigliedades

Se ponen en
practica
conductas de
liderazgo eficaces
Los miembros del
equipo
necesarios
conocen con
precision el
estado del buque
y el estado
operacional
actuales y
previstos y el
entorno exterior,
e intercambian
esta informacién
Las decisiones
son las mas
eficaces para la
situacién

Se demuestra
que las
operaciones son
eficaces y se
ajustan a las
reglas aplicables

66




ARTICULO A-I/3
Normas de competencia

1. Todo marinero que haya de formar parte de una guardia de navegacion habra
de demostrar la competencia necesaria, como se especifica en la columna 1
del cuadro A-ll/3, para desempefiar la funcidbn de navegacién a nivel de
apoyo. :

2. Los conocimientos, comprensiéon y suficiencia minimos requeridos a los
marineros que formen parte de una guardia de navegacién se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-lI/3.

3. Todo aspirante a un titulo estara obligado a aportar pruebas de que ha
alcanzado la competencia requerida, con arreglo a los métodos de
demostracién de la competencia vy los criterios para evaluarla que figuran en
las columnas 3 y 4 del cuadro A-lI/3.

Cuadro de competencias por funciones a nivel de apoyo

Funcién: Navegacion

Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprensiéon y demostracion de la | evaluacidén de la
suficiencia competencia competencia

Se mantiene con el
timén un rumbo

. sostenido, dentro
Examen y evaluacion

de limites
de L
admisibles,
e s los resultados .
Utilizacion del obtenidos teniendo en cuenta
compas magnetico . la zona de
pa: gnei en una o varias de las ..
y del girocompas o navegacion y el
Gobernar el siguientes .
. estado del rio. Los
buque y . . modalidades .

e Ordenes al timonel o cambios de rumbo
también formativas: . .
cumplir las 1 pruebas se efectuan sin
“ump Paso del piloto prueo brusquedad y
ordenes dadas Ces practicas, o i

. automatico al . . manteniendo el
al timonel obierno manual .2 experiencia control
g Y aprobada en el
viceversa ] Las
empleo; o L
D comunicaciones
.3 experiencia
son claras y

aprobada en un

concisas en todo
buque

momento, y se
acusa recibo de las
ordenes segun las
buenas practicas
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

marineras.

Mantener un
servicio de
vigia adecuado
utilizando la
vista y el oido

Responsabilidades
del vigia, incluida
la notificacién de la
demora
aproximada, en
grados o cuartas,
de sefiales
acusticas, luces u
otros objetos

Examen y evaluacién
de
los resultados
obtenidos
en una o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 pruebas
practicas, o
.2 experiencia
aprobada en el
empleo; o
.3 experiencia
aprobada en un
buque

Se detectan con
prontitud las
sefiales acusticas,
luces u otros
objetos, y se da
parte al oficial de
guardia, en grados
o cuartas, de las
correspondientes
demoras
aproximadas

Armary Trincado y Examen y evaluaciéon | El Trincado y
desarmar un destrincado de de destrincado de
convoy en barcazas, los resultados barcazas se realiza
funcion de un | diferentes obtenidos acorde a las
remolcador de | sistemas en una o varias de las | practicas seguras
empuje siguientes

modalidades

formativas:

1. pruebas
practicas, o

2. experiencia
aprobada en el
empleo; o

3. experiencia
aprobada en un
buque

Contribuir a la
vigilancia y el
control de una
guardia segura

Nomenclatura y
definiciones de a
bordo

Utilizacion de los
sistemas
pertinentes de
comunicaciones
internas y de
alarma
Capacidad para
comprender las
ordenes y

Evaluacion de los
resultados de:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo; o

.2 experiencia
aprobada en un
buque

Las
comunicaciones
son claras y
concisas y, en el
caso de que no
hayan sido
claramente
entendidas la
informacién o las
instrucciones sobre
la guardia, se pide
consejo o
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de la
competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

comunicar con el
oficial de guardia
sobre aspectos
relativos a los
cometidos
relacionados con
la guardia
Procedimientos de
entrega,
realizacion y relevo
de guardias
Informacién
necesaria para
realizar una
guardia segura
Procedimientos
elementales de
proteccion
ambiental

aclaracioén al oficial
de guardia

La entrega,
realizacion y relevo
de la guardia se
ajustan a principios
y procedimientos
aceptados

Utilizar el
equipo de
emergencia y
aplicar
procedimientos
de emergencia

Conocimiento de
sus cometidos en
caso de
emergencia y de
las sefales de
alarma
Conocimiento de
las sefales
pirotécnicas de
socorro; RLS por
satélite y RESAR
Precauciones para
evitar falsos
alertas de socorro,
y medidas a tomar
en caso de que se
activen
accidentalmente

Evaluacion de los
resultados de:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo; o

.2 experiencia

aprobada en un

bugue

Las medidas
iniciales al tener
conocimiento de
una situaciéon de
emergencia o
anormalidad se
ajustan a practicas
y procedimientos
establecidos

Las
comunicaciones
son claras y
concisas en todo
momento, y se
acusa recibo de las
6rdenes con
arreglo a las
buenas practicas
marineras

En todo momento
se mantienen en
buen estado los
sistemas de alerta
de socorro y
emergencias
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Funcién: Cuidado de las personas a bordo y protecciéon del buque

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Contribuir a la
seguridad del
personal y del
buque.

Conocimiento de
las técnicas de
supervivencia
personal

Conocimiento de
la prevencion de
incendios y
capacidad de
luchar contra
incendios y
extinguirlos

Conocimientos
basicos de
primeros auxilios

Conocimientos
sobre la seguridad
personal y las
responsabilidades
sociales

Evaluacion de los
resultados de la
formacién y
experiencia
aprobadas que
figuran en el
parrafo 2 de la
seccion A-VI/1 del
STCW,
enmendado.

Se utiliza
adecuadamente el
equipo de
seguridad y de
proteccion

Se observan en
todo momento las
practicas de
trabajo seguras y
los procedimientos
establecidos para
salvaguardar la
seguridad del
personal y del
buque

Se observan en
todo momento los
procedimientos

‘establecidos para

proteger al medio
ambiente

Las medidas
iniciales y de
seguimiento
adoptadas como
resultado de una
emergencia se
ajustan a los
procedimientos
establecidos de
respuesta en caso
de emergencia

Contribuir a la
proteccién del
buque

Conocimiento de
las normas de
competencia en
relaciéon con la
toma de
conciencia de la
proteccion, que
permitan:
.4 contribuir al
incremento
de la

Evaluacion de los
resultados de la
formacioén
aprobada que se
indica en la
Seccion A-VI/6,
Cuadro A-VI1/6-1
del STCW,
enmendado

Se determinan
correctamente los
requisitos
necesarios para
incrementar la
proteccion fluvial
Se reconocen
correctamente las
amenazas para la
proteccion fluvial
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Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprensiony | demostracidon de | evaluacién de la
suficiencia la competencia competencia

proteccion
fluvial,

.5 reconocer
las
amenazas
para la
proteccion

.6 tomar
conciencia
sobre la
necesidad
de
mantener la
vigilancia y
de los
métodos
para
lograrlo

Forma parte del Curso de Formacién: Embarco de 60 dias con Libro Registro de
la Formacién, una vez aprobadas todas las asignaturas y/o cursos de
capacitacion correspondientes.
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ARTICULO A-ll/4

Normas de competencia

1. Todo marinero de primera de puente que preste servicios a bordo de un
bugue de navegacién maritima de arqueo bruto igual o superior a 500
habrd de demostrar que ha alcanzado la competencia requerida para
desempefiar las funciones a nivel de apoyo, seguin se especifica en la
columna 1 del cuadro A-lI/5.

2. Los conocimientos, comprensién y suficiencia minimos requeridos a los
marineros de primera que presten servicios a bordo de un buque se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/4.

3. Todo aspirante a un titulo estara obligado a aportar pruebas de que ha
alcanzado la competencia requerida, con arreglo a los métodos de
demostracién de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran
en las columnas 3 y 4 del cuadro A-ll/4.

Cuadro de competencias por funciones a nivel de apoyo

Funcion: Navegacion

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Gobernar el buque
y también cumplir
las érdenes dadas
al timonel

Utilizacién del
compas magneético
y del girocompas

Ordenes al timonel

Paso del piloto
automatico al
gobierno manual, y
viceversa

Exameny
evaluacion de
los resultados
obtenidos
€en una o varias de
las '
siguientes
modalidades
formativas:
4 pruebas
practicas, o
.5 experiencia
aprobada
en el
empleo; o
.6 experiencia
aprobada
en un
buque

Se mantiene con
el fimoén un rumbo
sostenido, dentro
de limites
admisibles,
teniendo en cuenta
la zona de
navegacion y el
estado del rio. Los
cambios de rumbo
se efectlan sin
brusquedad y
manteniendo el
control

Las
comunicaciones
son claras y
concisas en todo
momento, y se
acusa recibo de
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

las érdenes segun
las buenas
practicas
marineras.

Responsabilidades

Exameny
evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

Se detectan con
prontitud las

del vigia, incluida siguientes sefales acusticas,
Mantener un la notificacién de la | modalidades luces u otros
servicio de vigia demora formativas: objetos, y se da
adecuado aproximada, en 4 pruebas parte al oficial de
utilizando la vista y | grados o cuartas, practicas, o | guardia, en grados
el oido de sefales .5 experiencia | o cuartas, de las
acusticas, fuces u aprobada correspondientes
otros objetos en el demoras
empleo; o aproximadas
.6 experiencia
aprobada
en un
buque
Exameny

evaluacién de

los resultados
obtenidos

€en una o varias de
las

. siguientes El Trincado y
Trincado y : )

Armar y desarmar destrincado de modall_dades destrincado de
un convoy en barcazas formativas: barc_:azas se
funcién de un diferenteé 1. pruebas realiza acorde a
remolcador de sistemas practicas, o | las practicas
empuje 2. experiencia | seguras

aprobada

en el

empleo; o

3. experiencia

aprobada

en un

buque
Contribuir a la Nomenclatura y Evaluacién de los | Las
vigilancia y el definiciones de a resultados de: comunicaciones
control de una bordo .1 experiencia | son clarasy
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
guardia segura Utilizacion de los aprobada concisas y, en el
sistemas en el caso de que no
pertinentes de empleo; o hayan sido
comunicaciones .2 experiencia | claramente
internas y de aprobada entendidas la
alarma en un informacién o las
Capacidad para buque instrucciones

comprender las
ordenes y
comunicar con el
oficial de guardia
sobre aspectos
relativos a los
cometidos
relacionados con
la guardia
Procedimientos de
entrega,
realizacion y
relevo de guardias
Informacién
necesaria para
realizar una
guardia segura
Procedimientos
elementales de
proteccion
ambiental

sobre la guardia,
se pide consejo o
aclaracién al oficial
de guardia

La entrega,
realizacion y
relevo de la
guardia se ajustan
a principios y
procedimientos
aceptados

Utilizar el equipo
de emergencia y
aplicar
procedimientos de
emergencia

Conocimiento de
sus cometidos en
caso de
emergencia y de
las senales de
alarma
Conocimiento de
las sefales
pirotécnicas de
socorro; RLS por
satélite y RESAR
Precauciones para
evitar falsos
alertas de socorro,
y medidas a tomar
en caso de que se
activen

Evaluacioén de los
resultados de:

.1 experiencia
aprobada
en el
empleo; o

.2 experiencia
aprobada
en un
buque

Las medidas
iniciales al tener
conocimiento de
una situaciéon de
emergencia o
anormalidad se
ajustan a practicas
y procedimientos
establecidos

Las
comunicaciones
son claras y
concisas en todo
momento, y se
acusa recibo de
las 6rdenes con
arreglo a las
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

accidentalmente

buenas practicas
marineras

En todo momento
se mantienen en
buen estado los
sistemas de alerta
de socorro y
emergencias
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Funcion: Cuidado de las personas a bordo y proteccién del buque

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Contribuir a la
seguridad del
personal y del
buque.

Conocimiento de
las técnicas de
supervivencia
personal

Conocimiento de
la prevencién de
incendios y
capacidad de
luchar contra
incendios y
extinguirlos

Conocimientos
basicos de
primeros auxilios

Conocimientos
sobre la seguridad
personal y las
responsabilidades
sociales

Evaluacion de los
resultados de la
formacioén y
experiencia
aprobadas que
figuran en el

Se utiliza
adecuadamente el
equipo de
seguridad y de
proteccion

Se observan en
todo momento las
practicas de
trabajo seguras y
los procedimientos
establecidos para
salvaguardar la
seguridad del
personal y del
buque

Se observan en
todo momento los
procedimientos
establecidos para
proteger al medio
ambiente

Las medidas
iniciales y de
seguimiento
adoptadas como
resultado de una
emergencia se
ajustan a los
procedimientos
establecidos de
respuesta en caso
de emergencia

Contribuir a la
proteccién del
buque

Conocimiento de
las normas de
competencia en
relacién con la
toma de
conciencia de la
proteccion, que
permitan:

.1 contribuir al

incremento

Evaluacién de los
resultados de la
formacioén
aprobada que se
indica en la
Seccion A-VI/6,
Cuadro A-VI/6-1
del STCW,
enmendado

Se determinan
correctamente los
requisitos
necesarios para
incrementar la
proteccion fluvial
Se reconocen
correctamente las
amenazas para la
proteccion fluvial
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Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprensiony | demostracion de | evaluacidon de la

suficiencia la competencia competencia
de la :
proteccion
fluvial,

.2 reconocer
las
amenazas
para la
proteccion

.3 tomar
conciencia
sobre la
necesidad
de
mantener la
vigilancia y
de los
métodos
para
lograrlo

Forma parte del Curso de Formacién: Embarco de 60 dias con Libro Registro de
la Formacién, una vez aprobadas todas las asignaturas y/o cursos de
capacitacién correspondientes.
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SECCION Il

Normas relativas al personal de maquinas

ARTICULO A-llI/1

Normas de competencia

Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia en camaras de
maguinas con dotacion permanente o designado para prestar servicio en una
camara de maquinas sin dotacion permanente a bordo de un buque de
navegacion maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia
igual o superior 750 kW, demostrara que posee la capacidad necesaria para
desempefiar, a nivel operacional, las tareas, los cometidos y las
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-lli/1.

Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la
titulacién se especifican en la columna 2 del cuadro A-li/1.

El nivel de conocimientos de las materias que se enumeran en la columna 2
del cuadro A-lli/1 habra de ser suficiente para que los oficiales de maquinas
desemperfien sus cometidos relacionados con la guardia.

Todo aspirante al titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las
normas de competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion
de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3
y 4 del cuadro A-llI/1.

Debera asimismo acreditar el cumplimiento de ios embarcos requeridos

Cuadro de competencias por funciones a nivel de operacional

Funcién: Maquinaria naval

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Realizar una
guardia de
maquinas segura

Conocimiento
cabal de los
“Principios
fundamentales
que procede
observar en la
realizaciéon de
guardias de
maquinas”,
incluidos:

.1 los

cometidos

Evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.8 formacién
aprobada
.9 experiencia
aprobada
en el

La realizacion,
entrega y relevo
de la guardia se
ajustan a los
principios y
procedimientos
aceptados

La frecuencia y
alcance de la
vigilancia del
equipo y de los
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
relacionado empleo sistemas de
s con €l .10formacioén maquinas se
relevoy la aprobada ajustan a las
aceptacion con recomendaciones
de la simuladores | del fabricante y a
guardia .11formacién los principios y
2 los aprobada procedimientos
cometidos con aceptados,
de rutina equipo de incluidos los
gue se laboratorio "Principios
realizan fundamentales
durante la Evaluacion de los | que procede
guardia resultados observar en la
.3 la anotacion | obtenidos en una | realizaciéon de las
de datos en | o varias de las guardias de
el diario de | siguientes magquinas"
maquinas y | modalidades
la formativas: Se lleva un
comprensio .1 formacion | registro adecuado
n de las aprobada de la evolucién y
lecturas .2 experiencia | actividades
tomadas aprobada relativas a los
4 los en el sistemas de
cometidos empleo maquinas del
correspondi .3 formacion buque
entes a la aprobada Los recursos se
entrega de con distribuyen y
la guardia simuladores | asignan para
4 formacion llevar a cabo las
Procedimientos de aprobada tareas necesarias
seguridad y con seguin proceda y
emergencia; paso | equipo de con la prioridad
del régimen de laboratorio adecuada

control
remoto/automa-
tico al de control
directo de todos
los

sistemas

Las precauciones
de seguridad que
procede

adoptar durante la
guardia y las

La comunicacién
se emite y recibe
con claridad y sin
ambigledades
Las decisiones y/o
medidas
cuestionables se
traducen en los
interrogantes y
respuestas
correspondientes
Se determinan las

79




Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

medidas a aplicar
inmediatamente
en caso de
incendio o
accidente, con
particular
referencia a los
sistemas de
hidrocarburos
Gestion de los
recursos de la
camara de
maquinas
Conocimiento de
los principios de la
gestion de los
recursos de la
camara de
maquinas,
incluidos:

1. la
distribucion,
asignacién
y
clasificacion
prioritaria
de los
recursos

2. la
comunicaci
6n eficaz

3. la
determinaci
ony el
liderazgo

4. la
consecucio
nyel
mantenimie
nto de la
conciencia
de la
situacion

5. el analisis
de la

conductas de
liderazgo eficaces
Los miembros del
equipo necesarios
conocen con
precision el estado
actual y previsto
de la camara de
magquinas y de los
sistemas conexos,
y el entorno
exterior e
intercambian esta
informacion
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracioén de
la competencia

Criterios de
evaluacioén de la
competencia

experiencia
del equipo

Empleo del inglés

Conocimiento
suficiente del
inglés de modo
que el oficial
pueda utilizar las
publicaciones
sobre maquinaria

Examen y
evaluacién de los
resultados de la

Se interpretan
correctamente las
publicaciones en
lengua inglesa de
interés para los
cometidos del

escrito y hablado naval, manuales . s oficial de
. instruccion P
del fabricante o magquinas
practica
respecto del Las
equipamiento y comunicaciones
desempefiar sus son claras y
cometidos al comprensibles
respecto.
Exameny
evaluacién de los
resultados

obtenidos en una
o varias de las

siguientes Los mensajes se
modalidades . J
e recibeny
formativas: .
. transmiten
- . . .1 formacion .
Utilizar los Funcionamiento eficazmente en
. aprobada
sistemas de de todos los A todos los casos
-, ) .2 experiencia .
comunicacioén sistemas de a aorobada Los registros de
interna bordo para las eﬁ ol comunicacion son
comunicaciones completos y
) empleo
internas ., exactos, y
.3 formacién
cumplen las
aprobada s
con prescripciones
) reglamentarias
simuladores
4 formacion
aprobada
con
equipo de
laboratorio
Hacer funcionar la | Construccion Examen y La construccion y
maquinaria basica y principios | evaluacién de los | los mecanismos
principal y auxiliar | de funcionamiento | resultados de funcionamiento

y los sistemas de
control
correspondientes

de los sistemas de
maquinas,
incluidos:

obtenidos en una
o varias de las
siguientes

pueden
entenderse y
explicarse a través
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia

1. motores modalidades de dibujos/instruc-
diésel formativas: ciones.
marinos .1 formacion Las operaciones

2. turbinas de aprobada se planifican y
vapor .2 experiencia | realizan conforme
marinas aprobada a los manuales de

3. turbinas de en el funcionamiento y
gas empleo las reglas y
marinas .3 formacién procedimientos

4. calderas aprobada establecidos, de
marinas. con manera tal que se

5. instalacione simuladores | logre su seguridad
s para la 4 formacién y se evite la
alineacioén aprobada contaminacién del
de las li- con medio fluvial
neas de equipo de Se identifica con
ejes, prontitud toda
incluida la Exameny desviacién de la
hélice evaluacién de los | norma

6. otra resultados El rendimiento de
magquinaria | obtenidos en una | las instalaciones y
auxiliar, o varias de las sistemas de
incluidas siguientes maquinas
distintas modalidades responde en todo
bombas, formativas: momento a las
compresore .1 formacién necesidades, asi
s de aire, aprobada como a las
purificadore .2 experiencia | érdenes del
S, aprobada puente en cuanto
generadore en el a los cambios de
s de agua empleo velocidad y de
dulce, .3 formacién rumbo
termopermu aprobada Se averiguan con
tadores y con prontitud las
sistemas de simuladores | causas de los
refrigeracio 4 formaciéon defectos de
n, aprobada funcionamiento de
acondiciona con la maqui naria, y
miento del equipo de las medidas que
airey laboratorio se toman tienen
ventilacion por objeto

7. aparato de garantizar la
gobierno seguridad general

8. sistemas de del buque y de las
control instalaciones,
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

automatico
9. flujo de
fluidos y
caracteristic
as de los
sistemas de
aceite
lubricante,
fueloil y
refrigeracié
n
10.maquinaria
de cubierta

Procedimientos de
seguridad y de
emergencia para
el funcionamiento
de las maquinarias
propulsoras,
incluidos los
sistemas de
control

Preparacion,
funcionamiento,
deteccion de fallos
y medidas
necesarias para
prevenir las
averias en los
siguientes
sistemas de
control y
maquinas:

1. maquina
principal y
magquinas
auxiliares
conexas

2. calderas de
vapory
sistemas
auxiliares y
de vapor

habida cuenta de
las circunstancias
y condiciones
reinantes
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

conexos

3. maquinas
propulsoras
auxiliares y
sistemas
conexos

4. otra
maquinaria
auxiliar,
incluidos
los
sistemas de
refrigeracié
n,
climatizacié
ny
ventilacion

Hacer funcionar
los sistemas de
bombeo de
combustible,
lubricacion, lastre
y de otro tipo y los
sistemas de
control
correspondiente

Caracteristicas
operacionales de
las bombas y los
sistemas de
tuberias, incluidos
los sistemas de
control

Funcionamiento
de los sistemas de
bombeo:
1. las
operacione
s habituales
de bombeo
2. el
funcionamie
nto de los
sistemas de
achique de
sentinas y
de bombeo
de lastre y
carga

Requisitos y
funcionamiento de
los separadores

Examen y
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 formaciéon
aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacion
aprobada
con
simuladores
4 formacion
aprobada
con
equipo de
laboratorio

Las operaciones
se planifican y
realizan conforme
a los manuales de
funcionamiento y
las reglas y
procedimientos
establecidos, de
manera tal que se
logre su seguridad
y se evite la
contaminacién del
medio fluvial.

Se identifica con
prontitud toda
desviacién de la
normay se
adoptan las
medidas
adecuadas
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

de hidrocarburos y
agua (o equipo
similar)
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Funcidn: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Hacer funcionar
los sistemas
eléctricos,
electronicos y de
control

Configuracién
basica y principios
de funcionamiento
del siguiente
equipo eléctrico,
electrénico y de
control:
.1 equipo
eléctrico:
A1 siste
mas de
generacion
de
electricidad
1.2 prep
arar, poner
en marcha,
acoplary
permutar
generadore
S
1.3
res de
induccién,
incluidos
meétodos de
arranque
1.4 instal
aciones de
alta tensién
1.5 circui
tos de
control
secuencial
y
dispositivos
del sistema
conexos
.2 equipo
electrénico:
2.1 carac
teristicas de
los

moto

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 formacion
aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacioén
aprobada
con
simuladores
4 formacion
aprobada
con
equipo de
laboratorio

La operaciones se
planifican y llevan
a cabo conforme a
los manuales de
funcionamiento y
las reglas y
procedimientos
establecidos, de
manera tal que se
garantice su
seguridad

Los sistemas
eléctricos,
electrénicos y de
control se
entienden y
pueden explicarse
mediante planos e
instrucciones

86




Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

elementos
basicos de
los circuitos
electrénicos

2.2 diagr
amas de
flujo de los
sistemas
automaticos
y de control

2.3 funci
onesy
caracteristic
as del
equipo de
control de
las
maquinas
mas
importantes
, con
inclusion
del control
del
funcionamie
nto de la
maquina
principal y
el control
automatico
de la
combustién
de la
caldera

.3 sistema de
control:

.31 diver
sas
metodologi
asy
caracteristic
as del
control
automatico

3.2 carac
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

teristicas
del control
proporciona
l-integral-
derivado
(PID)y
dispositivos
conexos del
sistema de
control del
proceso

Mantenimiento y
reparacion del
equipo eléctrico y
electrénico

Requisitos de
seguridad para el
trabajo en los
sistemas
eléctricos de a
bordo, incluido el
aislamiento seguro
del equipo
eléctrico, antes de
permitir que el
personal trabaje
en tal equipo
Mantenimiento y
reparacion de
equipo y sistemas
eléctricos, cuadros
de conmutacion,
motores eléctricos,
generadores y
equipo y sistemas
eléctricos de
corriente continua
Deteccién de
defectos eléctricos
de funcionamiento
de las maquinas,
localizacion de
fallos y medidas
para prevenir las

| averias

Construccién y
funcionamiento del
equipo eléctrico
para efectuar

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 formacién
aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacioén
aprobada
con
simuladores
4 formacioén
aprobada
con
equipo de
laboratorio

Las medidas de
seguridad en el
trabajo son
adecuadas

La seleccién y
utilizacion de
herramientas de
mano,
instrumentos de
medicion y
dispositivos de
prueba es
apropiada, y la
interpretacion de
los resultados es
correcta

El
desmantelamiento
, la inspeccion, la
reparacion y el
montaje del
equipo estan en
consonancia con
los manuales y las
buenas practicas
El montaje y la
prueba de
rendimiento estan
en consonancia
con los manuales
y las buenas
practicas
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

pruebas y
mediciones
Pruebas de
funcionamiento y
rendimiento del
equipo que figura
a continuacion y
de su
correspondiente
configuracion:
.1 sistemas de
vigilancia
.2 dispositivos
de control
automatico
.3 dispositivos
protectores
La interpretacion
de diagramas
eléctricos y de
diagramas
electronicos
simples
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Funcién: Mantenimiento y reparaciones

Competencia

Conocimientos,

comprensiony

suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Utilizar
debidamente las
herramientas de
mano, maquinas,
herramientas e
instrumentos de
medicién para las
operaciones

de fabricacion y
reparacion a
bordo del buque

Caracteristicas y
limitaciones de los
materiales
utilizados para la
construccion y
reparaciéon de
buques y equipos
Caracteristicas y
limitaciones del
proceso utilizado
para la fabricacion
y la reparacion
Propiedades y
parametros
relativos a la
fabricacién y
reparacion de los
sistemas y
componentes
Métodos para
efectuar sin
riesgos
reparaciones
temporales/de
emergencia
Medidas de
seguridad que
procede adoptar
para garantizar un
ambiente de
trabajo seguro y
para el uso de
herramientas de
mano, maquinas,
herramientas e
instrumentos de
medicion

Uso de
herramientas de
mano, maquinas
herramienta e
instrumentos de
medicién

Exameny
evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 formacién
aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacién
aprobada
con
simuladores
4 formacion
aprobada
con
equipo de
laboratorio

La identificacion
de los parametros
importantes para
la fabricacién de
componentes
caracteristicos
relacionados con
los buques es
adecuada

La seleccién del
material es
adecuada _
La fabricacion esta
en consonancia
con las tolerancias
designadas

La utilizacién del
equipo y de las
herramientas de
mano, maquinas
herramienta e
instrumentos de
medicién es
adecuada y
segura
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Uso de diferentes
tipos de sellantes
y envases

Mantenimiento y
reparacion de las
maquinas y del
equipo de a bordo

Medidas de
seguridad que
deben adoptarse
para trabajos de
reparacion y
mantenimiento,
incluido el
aislamiento seguro
de las maquinas y
el equipo de a
bordo, antes de
permitir que el
personal trabaje
en tal equipo o
maquinaria.
Conocimientos
mecanicos
basicos oportunos,
tanto teéricos
como practicos
Mantenimiento y
reparacion, tales
como el
desmantelamiento
, ajuste y nuevo
montaje

de maquinarias y
equipo

Uso de
herramientas
especializadas y
de instrumentos
de medicion
apropiados
Caracteristicas de
proyecto y
seleccion de
materiales para la
construccion de
equipo
Interpretacién de
los dibujos y

Exameny
evaluacién de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 formacion
aprobada
.2 experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacién
aprobada
con
simuladores
4 formacion
aprobada
con
equipo de
laboratorio

Los
procedimientos de
seguridad que se
siguen son
adecuados

La seleccion de
herramientas y
piezas de respeto
es apropiada

El
desmantelamiento
, la inspeccion, la
reparacién y el
montaje del
equipo estan en
conschancia con
los manuales y las
buenas practicas
La puesta en
servicio y la
prueba de
rendimiento estan
en consonancia
con los manuales
y las buenas
practicas

La seleccién de
materiales y
piezas es
adecuada
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

demostracion de
la competencia

Métodos de

Criterios de
evaluacion de la
competencia

manuales de
maquinaria
Interpretaciéon de
diagramas de los
sistemas de
tuberias,
hidraulicos y
neumaticos
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Funcioén: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

a bordo

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Prevencion de la
contaminacién del
medio

fluvial
Conocimiento de
las precauciones

Exameny
evaluacién de los
resultados

Se observan
cabalmente los
procedimientos de
vigilancia de las
operaciones de a

que deben obtenidos en una bordo y el
Garanfuz_ar el tomarse para o varias de las cumplimiento de
cumplimiento de evitar la siguientes las prescripciones
las prescripciones | contaminacion del | modalidades d .
oy . ) S el Convenio
sobre prevencién | medio fluvial formativas: MARPOL
de la Procedimientos .1 experiencia /RIOCON
contaminacion 3rigggnet?m|nac10n :ﬁrglbada Medi d?S para
equipo conexo empleo ?naarr?t?gﬁzruqn%e se
:?e%?g::ma de las 2 1:;2‘;:'32 buena reputacion
proactivas para d.e sde el punto de
. vista ambiental
proteger el medio
fluvial
Estabilidad del Exameny
buque evaluacion de los Las condiciones
Conocimiento resultados de estabilidad se
practico y obtenidos en una aiustan a los
utilizacion de las | o varias de las o
tablillas de siguientes establecidos por Ia
estabilidad, modalidades OMI sobre
asientoy formativas: estabilidad sin
esfuerzos, y de los .1 formacion averia en las
Mantener la diagramas del aprobada distintas
navegabilidad del | calculo de .2 experiencia condiciones de
buque esfuerzos y del aprobada carga
equipo en el Las medidas para
correspondiente empleo garantizar
Comprension de .3 formacion mantener la
los aspectos aprobada istanquidad del
fundamentales con buque se ajustan
relativos a la simuladores a practicas
estanqueidad 4 formacion aceptadas
Comprensién de aprobada
las medidas con
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracién de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

fundamentales
que procede tomar
en casos de
pérdida parcial de
la flotabilidad sin
averia

Construccién del
buque
Conocimiento
general de los
principales
elementos
estructurales del
buque y
nomenclatura
correcta de las
diversas partes

equipo de
laboratorio

Prevencioén,
control y lucha
contra incendios a
bordo

Prevencion de
incendios y
dispositivos de
lucha contra
incendios
Capacidad para
organizar
ejercicios de lucha
contra incendios
Conocimiento de
las clases de
incendios y sus
caracteristicas
quimicas
Conocimiento de
los sistemas de
lucha contra
incendios
Medidas a adoptar
en caso de
incendio, incluidos
los que afecten a
los sistemas de
hidrocarburos

Evaluacién de los
resultados de la
formacion y
experiencia
aprobadas que se
indican en los
parrafos 1 a 3 de
la seccion A-VI/3
del convenio
STCW,
enmendado OMI

Se averiguan con
prontitud el tipo y
escala del
problema, y las
medidas iniciales
que se toman
corresponden a
los procedimientos
y planes de
emergencia del
buque

Los
procedimientos de
evacuacion,
parada de
emergencia y
aislamiento son
apropiados para la
indole de la
emergencia, y se
ponen en practica
con prontitud

El orden de
prioridades, asi
como los niveles y
periodicidad de la
presentacion de
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

informes, y de la
informacioén al
personal de a
bordo, responden
al tipo de
emergenciay a la
urgencia del
problema

Hacer funcionar
los dispositivos de
salvamento

Salvamento.
Capacidad para
organizar los
ejercicios de
abandono del
buque y
conocimientos del
funcionamiento de
las embarcaciones
de supervivencia y
los botes de
rescate, sus
dispositivos y
medios de puesta
a flote y de su
equipo, incluidos
los dispositivos
radioeléctricos de
salvamento, RLS
satelital, RESAR,
trajes de
inmersion y
ayudas térmicas

Evaluacién de los
resultados de la
formacion y
experiencia
aprobadas que se
indican en los
parrafos 1 a 4 de
la seccién A-VI/2
del Convenio
STCW,
enmendado OMI

Las medidas para
responder a la
orden de
abandono del
buque y a las
situaciones de
supervivencia son
adecuadas para
las circunstancias
y condiciones
reinantes, y se
ajustan a normas
y practicas de
seguridad
aceptadas.

Prestar primeros
auxilios a bordo

Asistencia médica
Aplicacién practica
de las guias
medicas y los
consejos
transmitidos por
radio, y capacidad
para actuar
eficazmente
siguiendo esa

informacion en los

casos de
accidentes o de
enfermedades que

Evaluacién de los
resultados de la
formacion
aprobada que se
indica en los
parrafos 1 a 3 de
la seccion A-Vi/4
del Convenio
STCW,
enmendado OMI

Se determinan con
prontitud la
probable causa,
naturaleza y
gravedad de las
lesiones o
afecciones, y el
tratamiento reduce
al minimo el riesgo
inmediato de
muerte.
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

cabe prever a
bordo

Vigilar el
cumplimiento de
las prescripciones
legislativas

Conocimiento
practico basico de
los convenios
pertinentes de la
OMI relativos a la
seguridad de la
vida humana en el
mar, la proteccion
maritimay la
proteccién del
medio fluvial.

Evaluacion de los
resultados de
examenes o de la
formacion
aprobada

Se identifican
correctamente

las prescripciones
legislativas
relacionadas con
la seguridad de la
vida humana en el
mar, la proteccioén
maritima y la
proteccion del
medio fluvial.

Aplicacion de las
cualidades de
liderazgo y de
trabajo en equipo

Conocimientos
practicos de la
gestiony la
formacién del
personal de a
bordo
Conocimiento de
los convenios
maritimos
internacionales y
recomendaciones
pertinentes, asi
como de la
legislacion
nacional
Capacidad para
aplicar la gestién
de las tareas y de
la carga de
trabajo, incluidos
los aspectos
siguientes:

A la
planificacio
ny
coordinacio
n

2 la
asignacion
de personal

3 las

Evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
1. formacioén
aprobada
2. experiencia
aprobada
en el
empleo
.3 formacién
aprobada
con
simuladores

Se asignan
cometidos a los
tripulantes y se les
hace saber cuales
son las normas de
trabajo o la
conducta que se
espera de ellos en
cada caso

Los objetivos y
actividades de
formacion se
basan en una
evaluacion tanto
de la competencia
y capacidad
existentes como
de las exigencias
operativas

Se demuestra que
las operaciones se
ajustan a las
reglas aplicables
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

limitaciones
de tiempo y
recursos

4 la
asignacion
de
prioridades

(continuacién)
Aplicacién de las
cualidades de
liderazgo y de
trabajo en equipo

Conocimiento y
capacidad para
aplicar la gestion
eficaz de los
recursos:

1 la
distribucion,
asignacion
y
clasificacién
prioritaria
de los
recursos

2 la
comunicaci
6n eficaz a
bordo y en
tierra

3 las
decisiones
adoptadas
reflejan el
resultado
del examen
de las
experiencia
S en equipo

4 la
determinaci
ony
liderazgo,
incluida la
motivacion

5 la
consecucié
ny el
mantenimie
nto de la

Las operaciones
se planifican y los
recursos se
distribuyen para
llevar a cabo las
tareas necesarias
segun proceda y
con la prioridad
adecuada

Las
comunicaciones
se emiten y
reciben con
claridad y sin
ambigledades
Se ponen en
practica las
conductas de
liderazgo eficaces
Todos los
miembros
necesarios del
equipo conocen
con precision el
estado actual y
previsto de las
operaciones y del
buque y el entorno
exterior e
intercambian esta
informacion

Las decisiones
son las mas
eficaces para la
situacién
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

conciencia

dela

situacion
Conocimiento y
capacidad para
aplicar las
técnicas de
adopcion de
decisiones:

A la
evaluacion
de la
situacién y
del riesgo

2 la
determinaci
ony
elaboracién
de opciones

.3 la seleccidon
de las
medidas

4 la
evaluacion
de la
eficacia de
los
resultados

Contribuir a la
seguridad del
personal y del
buque

Conocimiento de
las técnicas de
supervivencia
personal
Conocimiento de
las técnicas de
prevencion de
incendios y
capacidad para
extinguir incendios
Conocimientos de
los primeros
auxilios basicos
Conocimientos de
seguridad
personal y
responsabilidad

Evaluacion de los
resultados
obtenidos en
formacién y
experiencia
aprobadas, segun
lo dispuesto en el
parrafo 2 de la
seccion A-Vi/1del
Convenio STCW,
enmendado OMI

Se utiliza
correctamente el
equipo de
seguridad y
proteccién
personal
adecuado

Se observan en
todo momento los
procedimientos y
practicas de
seguridad en el
trabajo
encaminados a
proteger el buque
y a su tripulcién
Se observan en
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

social

todo momento los
procedimientos
encaminados a
proteger el medio
ambiente

Las medidas
iniciales y de
seguimiento
adoptadas al
apercibirse de una
emergencia se
ajustan a los
procedimientos
establecidos de
respuesta en caso
de emergencia
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Contribuir a la
proteccion del
buque

Conocimiento de
las normas de
competencia en
relacién con la
toma de
conciencia de la
proteccién, que
permitan:

4 contribuir al
incremento
de la
proteccién
maritima,

.5 reconocer
las
amenazas
para la
proteccion

.6 tomar
conciencia
sobre la
necesidad
de
mantener la
vigilancia y
de los
métodos
para
lograrlo

Conocimiento de
las normas de
competencia para
todo marino al que
se le asignen
tareas de
proteccion del
buque, incluidas
actividades
relacionadas con
la prevencion de la
pirateria y los
robos a mano
armada, que
permitan:

.5 mantener
las

Evaluacion de los
resultados de la
formacion
aprobada que se
indica en la
Seccion A-VI/6,
Cuadros A-VI1/6-1
y A-VI/6-2 del
Convenio STCW,
enmendado OMI

Los
procedimientos y

| las medidas se

ajustan a los
principios
establecidos en el
Cdédigo PBIP y en
el Convenio
SOLAS 1974, en
su forma
enmendada

Se han
determinado
correcta-mente las
prescripciones
legislativas en
materia de
proteccion

El equipo y los
sistemas de
proteccién se
manejan teniendo
en cuenta sus
limitaciones y las
instrucciones de
funcionamiento
que correspondan
Las
comunicaciones
en el ambito de su
responsabilidad
son claras e
inteligibles.
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condiciones
establecida
senun
plan de
proteccion
del buque,
reconocer
los riesgos
y las
amenazas
para la
proteccién,
realizar
inspeccione
s periodicas
de la
proteccion
del buque
utilizar
adecuadam
ente el
equipo y los
sistemas de
proteccion
existentes
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ARTICULO A-lIl/2

Normas de competencia

Todo aspirante al titulo de jefe de maquinas o primer oficial de maquinas de
buques de navegacidn fluvial cuya maquina propulsora principal tenga una
potencia igual o superior a 3.000 kW demostrara una capacidad para
desempefiar, a nivel de gestion, las tareas, cometidos y responsabilidades
que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-llI/2.

Los conocimientos, comprensidn y suficiencia requeridos para la titulacion se
especifican en la columna 2 del cuadro A-lIl/2. En él se recogen, amplian y
profundizan las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-lll/1 para
los oficiales encargados de la guardia de maquinas.

Teniendo presente que el primer oficial de maquinas ha de estar en situacion
de asumir la responsabilidad del jefe de maquinas en todo momento, la
evaluacion en esas materias estara concebida con miras a verificar la
capacidad de los aspirantes para asimilar toda la informacidén disponible que
afecte al funcionamiento sin riesgos de la maquinaria del buque y a la
proteccién del medio fluvial.

El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del
cuadro A-IlI/2 sera suficiente para permitir que el aspirante preste sin riesgos
servicio en calidad de jefe de maquinas o de primer oficial de maquinas.

Todo aspirante al titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las
normas de competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion
de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3
y 4 del cuadro A-ill/2.

Debera asimismo acreditar el cumplimiento de los embarcos requeridos

Cuadro de competencias por funciones a nivel de gestion

Funcién: Maquinaria naval

Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
Gestion del Caracteristicas de | Exameny La explicacion y la
funcionamiento proyecto y evaluacion de los | comprensién de
de la maquinaria mecanismos de resultados las caracteristicas

de la instalacién
de propulsién

funcionamiento de
las maquinas
principales y de la

obtenidos en una
o varias de las
siguientes

de proyecto y los
mecanismos de
funcionamiento
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

maquinaria auxiliar

conexa:

.1 motores diésel
marinos

.2 turbinas de
vapor marinas

.3 turbinas de gas
marinas

4 calderas de
vapor marinas

modalidades

formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada

.3 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

4 formacién
aprobada con

son adecuadas

equipo de

laboratorio
Planificar y Conocimientos Exameny La planificacion y
programar las tedricos evaluacion de los | preparacion de las
operaciones Termodinamicay | resultados operaciones

termotransmision

Mecanica e
hidromecanica

Caracteristicas de
propulsion de los
motores diésel, las
turbinas de vapor
y de gas, incluidas
la velocidad, la
potencia y el
consumo de
combustible

Ciclo térmico,

rendimiento

térmico y balance

térmico de los

siguientes

motores:

.1 motores diésel
marinos

.2 turbinas de
vapor marinas

.3 turbinas de gas
marinas

4 calderas de

obtenidos en una

o varias de las

siguientes

modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada

.3 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

4 formaciéon
aprobada con
equipo de
laboratorio

responden a los
parametros de
proyecto del
sistema propulsor
y a las exigencias
del vigje.
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de

demostracion de
la competencia

Criterios de

evaluacion de la

competencia

vapor marinas

Refrigeradores
y ciclo de
refrigeraciéon

Propiedades
fisicas y
quimicas de
los
combustibles y
lubricantes

Tecnologia de
los materiales

Arquitectura
naval y
construccion
de buques,
incluido el
control de
averias

Funcionamient
0, vigilancia,

evaluacién del
rendimiento y
mantenimiento
de la
seguridad de
la instalacién
de propulsién
y la
maquinaria
auxiliar

Conocimientos
practicos

Hacer
arrancary
parar la
maquina
propulsora
principal y la
maquinaria
auxiliar,
incluidos los
sistemas
correspondient
es

Limites de
funcionamient
odela
instalacion de

propulsién

Funcionamient

Exameny
evaluacion de
los resultados
obtenidos en
una o varias
de las
siguientes
modalidades
formativas:

experiencia
aprobada en el
empleo

formaciéon
aprobada
formacioén
aprobada con
simuladores, si
procede
formacion
aprobada con
equipo de
laboratorio

Los métodos
para preparar
el arranque y
contar con lo
necesario en
cuanto a
combustibles,
lubricantes,
agua
refrigerante y
aire son los
mas
aprobados

Las
comprobacion
es de presion,
temperatura y
revoluciones
durante el
periodo de
arranque y
calentamiento




Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de

demostracion de

la competencia

Criterios de

evaluacion de la

competencia

0, vigilancia,
evaluacion del
rendimiento y
mantenimiento
eficaz de la
seguridad de
la instalacién
de propulsién
y la
magquinaria
auxiliar

Funciones y
mecanismo de
control
automatico del
motor principal

Funciones y
mecanismo de
control
automatico de
la maquinaria
auxiliar,
incluidos,
entre otros, los
siguientes:

.1 sistemas

generadores
de energia
eléctrica

.2 calderas de

vapor

.3 depurador de

aceite

4 sistema de

refrigeracion

.5 sistema de

bombeo y
tuberias

.86 sistema del

aparato de
gobierno

.7 equipo de

se efectuan
con arreglo a
las
especificacion
es técnicas y a
los planes de
trabajo
acordados

La vigilancia
del sistema
propulsor
principal y de
los sistemas
auxiliares es la
adecuada
para mantener
una condicién
de
funcionamient
0 segura

Los métodos
de preparar la

parada y de
supervisar el
enfriamiento
de la maquina
son los mas
adecuados

Los métodos
de medicién
de la
capacidad de
carga de la
maquinaria se
ajustan a las
especificacion
es técnicas

Se comprueba
el rendimiento
con referencia
a las 6rdenes
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

manipulacién
dela cargay
magquinaria de
cubierta

del puente

Los niveles de
rendimiento
estan en
consonancia
con las
especificacion
es técnicas

Gestionar las
operaciones
de
combustible,
lubricacién y
lastre

Funcionamient
oy
mantenimiento
de la
maquinaria,
incluidos los
sistemas de
bombeo y
tuberias

Exameny
evaluacion de
los resultados
obtenidos en
una o varias
de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion
aprobada

.3 formacion
aprobada con
simuladores

Las
operaciones
de
combustible y
lastre cumplen
los requisitos
establecidos y
se llevan a
cabo de
manera que
se previene la
contaminacion
del medio
fluvial
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Funcién: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

Gestionar el
funcionamiento
del equipo de
control eléctrico y
electrénico

Conocimientos
tedricos
Electrotecnologia
marina,
electronica,
electrénica de
potencia,
maquinas de
control automatico
y dispositivos de
seguridad
Caracteristicas de
proyecto y
configuraciones de
sistema del equipo
de control
automatico y los
dispositivos de
seguridad para las
siguientes
maquinas:
.1 motor principal
.2 generadory
sistema de
distribucion
.3 caldera de
vapor
Caracteristicas de
proyecto y
configuraciones de
sistema del equipo
de control del
funcionamiento de
los motores
eléctricos
Caracteristicas de
proyecto de las
instalaciones de
alta tension
Caracteristicas del
equipo de control
hidraulico y

Exameny
evaluacioén de los
resultados
obtenidos en una
o varias de las
siguientes
modalidades
formativas:
.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada

.3 formacién
aprobada con
simuladores, si
procede

4 formacioén
aprobada con
equipo de
laboratorio

El funcionamiento
del equipo y los
sistemas se lleva
a cabo de
conformidad con
los manuales de
funcionamiento

Los niveles de
rendimiento se
ajustan a las
especificaciones
técnicas
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

Gestionar la
localizaciéon y
correccion de
fallos del equipo
de control eléctrico
y electrdnico para
ponerlo en
condiciones de
funcionamiento

suficiencia la competencia competencia
neumatico
Conocimientos
practicos Examen y
Localizacion y evaluacion de los .
resultados Las operaciones

correccidén de
fallos del equipo
de control eléctrico
y electrénico
Prueba de
funcionamiento del
equipo de control
eléctrico y
electrénico y de
los dispositivos de
seguridad
Localizacién y
correccién de
fallos de los
sistemas de
vigilancia

Control de la
version del
soporte légico

obtenidos en una

o varias de las

siguientes

modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion
aprobada

.3 formacion
aprobada con
simuladores, si
procede

4 formacion
aprobada con
equipo de
laboratorio

de mantenimiento
se planifican
correctamente de
conformidad con
las
especificaciones
técnicas,
legislativas, de
seguridad y de
procedimiento

La inspeccién, las
pruebas vy la
localizacién y
correccion de
fallos son
adecuadas
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Funcién: Mantenimiento y reparaciones

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacioén de la
competencia

Gestionar
procedimientos
seguros y eficaces
de mantenimiento
y reparaciones

Conocimientos
teodricos

Experiencia en
mecanica naval

Conocimientos
practicos

Organizacion de
procedimientos
seguros Y eficaces
de mantenimiento
y reparacion

Planificar el
mantenimiento,
incluidas las

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una
0 varias de las
siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacién
aprobada

.3 formacioén

Las actividades de
mantenimiento se
planifican
debidamente con
arreglo a las
especificaciones
técnicas,
legislativas, de
seguridad y de
procedimiento

Se dispone de
planos,
especificaciones,
materiales y
equipo adecuados
para el
mantenimiento y
las reparaciones

Detectar y definir
la causa de los
defectos de
funcionamiento de
las maquinas y
repararlas

verificaciones i
. . aprobada con | Las medidas
obligatorias y de equipo de tomadas
clase )
laboratorio conducen al
Planificar las restablecimiento
reparaciones _de las .
instalaciones por
el medio mas
adecuado
Exameny

Conocimientos
practicos

Deteccién de
defectos de
funcionamiento de
las maquinas,
localizacion de
fallos y medidas
para prevenir las
averias

Inspeccion y
ajuste del equipo

Prueba no
destructiva

evaluacién de

los resultados

obtenidos

en una o varias de

las

siguientes

modalidades

formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion
aprobada

.3 formacidn
aprobada, con

El método para
comparar las
condiciones reales
de funcionamiento
esta en
consonancia con
las practicas y
procedimientos
recomendados

Las medidas y
decisiones estan
en consonancia
con las
especificaciones y
limitaciones de
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

simuladores, si
procede

4 formacién
aprobada con
equipo de
laboratorio

funcionamiento
recomendadas

Garantizar que se
observan las
practicas de
seguridad en el
trabajo

Conocimientos
practicos

Practicas de
seguridad en el
trabajo

Exameny

evaluacion de

los resultados

obtenidos

en una o varias de

las

siguientes

modalidades

formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 formacion
aprobada’

.3 formacion
aprobada con
equipo de
laboratorio

Las practicas de
trabajo estan en
consonancia con
las prescripciones
legislativas, los
cbdigos de
practicas, los
permisos de
trabajo y las
precauciones
medioambientales
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Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas

a bordo

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Comprension de
los principios
fundamentales de
la construccién
naval y de las
teorias y factores
que afectan al
asientoyala
estabilidad del
buque, y medidas
necesarias para

Exameny
evaluacion de los
resultados
obtenidos en una

mantener el . I

asiento y la o varias de las Las condiciones

estabilidad siguientes de estabilidad y
Controlar el - modalidades
asiento, la Conocimiento de formativas: esfue_rzos se
estabilidad y los los e’fectos d_e una | 4 experiencia mantienen en todo
esfuerzos averia, g,(’agwda de aprobada en el momen’to _dentro

mundam_oq de un empleo de Ios_ limites de

compart.lmlento, 2 formacién seguridad

en el g_SIento yla aprobada

estaplhdad, y .3 formacién

med:dag aprobada con

necesarias para simuladores

contrarrestar tales ’

efectos

Conocimiento de

las

recomendaciones

de la OMI sobre

estabilidad del

buque
Vigilar y controlar | Conocimiento del | Exameny Los
el cumplimiento de | derecho maritimo | evaluacién de los | procedimientos de
las prescripciones | internacional resultados vigilancia de las
legislativas y de pertinente obtenidos en una | operaciones y del
las medidas para | recogido en o varias de las mantenimiento
garantizar la acuerdos y siguientes cumplen las
seguridad de la convenios modalidades prescripciones
vida humana en el | internacionales formativas: legislativas
mar, la proteccion | Se tendran en .1 experiencia Su posible

maritima y la

cuenta de modo

aprobada en el

incumplimiento se
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracién de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
proteccion del particular las empleo detecta con
medio fluvial siguientes .2 formacién prontitud y
materias: aprobada cabalmente

.1 certificados y
demas
documentos
que en virtud
de los
convenios
internacionales
y normativa
vigente de la
Hidrovia, hay
que llevar a
bordo, cémo
obtenerlos y
periodos de
validez juridica

.2 responsabilida
des nacidas de
las
prescripciones
aplicables del
Convenio
internacional
sobre lineas de
carga, 1966, en
su forma
enmendada

.3 responsabilida
des nacidas de
las
prescripciones
aplicables del
Convenio
internacional
para la
seguridad de la
vida humana
en-el mar,
1974, en su
forma
enmendada

4 responsabilida

Las prescripciones
sobre renovacién
y prérroga de los
certificados
garantizan que
siguen siendo
validos los
instrumentos y el
equipo de
inspeccion
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

des nacidas del
Convenio
internacional
para prevenir la
contaminacioén
por los buques,
en su forma
enmendada /
RIOCON

.5 declaraciones
maritimas de
sanidad y
prescripciones
del
Reglamento
Sanitario
Internacional

.6 responsabilida
des nacidas de
instrumentos
internacionales
que afecten a
la seguridad
del buque, el
pasaje, la
tripulacion y la
carga

.7 métodos y
dispositivos
para prevenir la
contaminacion
del medio
ambiente por
los buques

.8 conocimiento
de la
legislacion de
la Hidrovia
para aplicar los
acuerdos y
convenios
internacionales

Mantener la

Conocimiento

Exameny

Los
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

seguridad y
proteccion del
buque, la
tripulacién y los
pasajeros, asi
como el buen
estado de
funcionamiento de
los sistemas de
salvamento, de
lucha contra
incendios y demas
sistemas de
seguridad

cabal de las reglas
sobre los
dispositivos de
salvamento
(Convenio
internacional para
la seguridad de la
vida humana en el
mar)

Organizacién de
ejercicios de lucha
contra incendios y
de abandono del
buque
Mantenimiento de
las condiciones
operacionales de
los sistemas de
salvamento, de
lucha contra
incendios y demas
sistemas de
seguridad

Medidas que se
adoptaran para la
proteccién y
salvaguardia de
todas las personas
a bordo en

una emergencia

Medidas
destinadas a
limitar los
dafios y salvar
el buque tras
producirse un
incendio,
explosién,
varada o
abordaje.

evaluacién de los
resultados de la
instruccién
practica,
formacién y
experiencia
aprobadas en el
empleo

procedimientos de
vigilancia de los
sistemas de
deteccion de
incendios y
seguridad
garantizan que
toda situacion de
alarma se detecta
con prontitud y
que se reacciona
ante ella siguiendo
los procedimientos
establecidos para
casos de
emergencia

Elaborar
planes de
emergencias y

Construccion
del buque y
control de

Exameny
evaluacion de
los resultados

Los
procedimiento
s de
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Competencia

Conocimientos,
comprensiéon y

Métodos de

demostracion de

Criterios de

evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
de control de averias dela emergencia se
averias, y . formacién y ajustan a los
actuar Metodos y experiencia planes
eficazmente dispositivos de aprobadas en establecidos a
en tales prevencion, el empleo tal efecto
situaciones deteccion y

extincion de

incendios

Funciones y

utilizacién de

los

dispositivos de

salvamento

Conocimientos Se asignan

de la gestion y cometidos a

Utilizacién de

las cualidades
de liderazgo y
gestion

formacion del
personal de a
bordo

Conocimiento
de los
convenios y
recomendacio
nes
internacionale
sydela
Hidrovia
pertinentes,
asi como de la
legislacién
nacional

Capacidad
para aplicar la
gestién de las
tareas y de la
carga de
trabajo,
incluidos los
aspectos
siguientes:

.1 la planificacion

A

2

3

Evaluacién de
los resultados
obtenidos en
una o varias
de las
siguientes
modalidades
formativas:

formacién
aprobada
experiencia’
aprobada en el
empleo
formacion
aprobada con
simuladores

los tripulantes
y se les hace
saber cuales
son las
normas de
trabajo o la
conducta que
se espera de
ellos en cada
caso

Los objetivos y
actividades de
formacién se
basan en una
evaluacion
tanto de la
competencia y
capacidad
existentes
como de las
exigencias
operativas

Se demuestra -
que las
operaciones
se ajustan a
las reglas
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

y coordinacioén

.2 la asignacion
de personal

.3 las limitaciones
de tiempo y
recursos

4 la asignacién
de prioridades

Conocimiento
y capacidad
para aplicar
una gestion
eficaz de los
recursos:

.1 la distribucién,
asignacion y
clasificacion
prioritaria de
los recursos

2 la
comunicacioén
eficaz a bordo
y en tierra

.3 las decisiones
adoptadas
reflejan el
resultado del
examen de las
experiencias

aplicables

Las
operaciones
se planifican y
los recursos
se distribuyen
para llevar a
cabo las
tareas
necesarias
segun proceda
y con la
prioridad
adecuada

La
comunicacione
S se emiten y
reciben con
claridad y sin

ambigliedades

Se ponen en
practica conductas
de liderazgo
eficaces

Los miembros del
equipo necesarios
conocen con
precision el estado

en equipo del buque y el
4 la _ . estado
de_termlnamon operacional actual
y liderazgo, y previstos y el
mcIL_uda_Ia entorno exterior e
motivacion intercambian esta
.5 la consecucion informacion
y o Las decisiones
mantenimiento son las mas
dela eficaces para la
conciencia de situacion
la si i6
tuamon\ Se demuestra
Conocimiento y que las

116




Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
capacidad para operaciones
aplicar las ~son eficaces y
técnicas de se ajustan a
adopcién de las reglas
decisiones: aplicables.

.1 la evaluacion
de la situacion
y del riesgo,
la
determinacion y
elaboracion de
opciones

.2 la seleccion de
las medidas

.3 la evaluacion
de la eficacia
de los
resultados

Elaboracion,
implantacion y
supervision de los
procedimientos
operacionales
normalizados
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ARTICULO A-lIl/3
Normas de competencia

1. Todo marinero que haya de formar parte de una guardia de la camara de
maquinas en buques de navegacion fluvial demostrard la competencia
necesaria, como se especifica en la columna 1 del cuadro A-Ill/3, para
desempeniar la funcién de maquinaria naval a nivel de apoyo.

2. Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se exigen a los
marineros que formen parte de una guardia de la camara de maquinas se
especifican en la columna 2 del cuadro A-lII/3.

3. Todo aspirante a un titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple
las normas de competencia requeridas, de conformidad con los métodos para
demostrar la competencia y los criterios para evaluarla que se especifican en
las columnas 3 y 4 del cuadro A-i1l/3.

4. Debera asimismo acreditar el cumplimiento de los embarcos requeridos

Cuadro de competencias por funciones a nivel de apoyo

Funcién: Maquinaria naval

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Lievar a cabo una
guardia normal
adecuada a los
cometidos de un
marinero que
forme parte de la
guardia en la
camara de
maquinas

Entender las
6rdenes y hacerse
entender en todo
cuanto se
relacione con los
cometidos
relacionados con
la guardia

Terminologia
utilizada en los
espacios de
maquinas y
nomenclatura
propia de las
maquinas y el
equipo
Procedimientos
propios de las
guardias en la
camara de
maquinas
Practicas de
seguridad en el
trabajo
relacionadas con
las operaciones de
la camara de
maquinas
Procedimientos

Exameny
evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada
en el
empleo, o

.2 experiencia
aprobada
en buque, o

.3 pruebas
practicas

Las
comunicaciones
son claras y
concisas y, en los
casos en que la
informacioén o las
instrucciones no
se hayan
entendido
claramente, se
pide consejo o
aclaracién al
oficial de guardia
La realizacion,
entrega y relevo
de la guardia se
ajustan a
principios y
procedimientos
aceptados
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Competencia

Conocimientos,
comprensiony
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

elementales de
proteccion
ambiental
Utilizacion de
sistemas
apropiados de
comunicaciones
internas
Sistemas de
alarma de la
camara de
maquinas y
capacidad para
distinguir las
diversas alarmas,
especialmente las
de los extintores
de incendios a
base de gas

Para realizar la
guardia de
calderas:
Mantener las
presiones de
vapor y los niveles

de agua correctos

Funcionamiento
seguro de las
calderas

Exameny
evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

siguientes
modalidades
formativas:

.1 experiencia
aprobada
en el
empleo, o

.2 experiencia
aprobada
en buque ,
0

.3 pruebas
practicas

4 formacion
aprobada
con
simuladores
, Si procede

La evaluacioén del
estado de la
caldera es
correcta y se basa
en la informacién
disponible de
indicadores
locales y remotos
y en una
inspeccion fisica
La secuencia y
momento de los
ajustes responde
a criterios de
seguridad y de
eficiencia 6ptima

119




Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Metodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Hacer funcionar el
equipo de
emergencia y
aplicar los
procedimientos de
emergencia

Conocimiento de
los cometidos
relacionados con
las emergencias
Vias de
evacuacion de los
espacios de
maquinas
Familiarizacion
con el
emplazamiento y
el uso del equipo
de lucha contra
incendios en los
espacios de
maquinas

Evaluacioén de los
resultados de
demostraciones y
de la experiencia
aprobada en el
empleo o en un
buque.

Las medidas
iniciales que se
toman al tener
conocimiento de
una situacién de
emergencia o
anormal se
ajustan a los
procedimientos
establecidos

Las
comunicaciones
son claras y
concisas en todo
momento, y se
acusa recibo de
las 6rdenes segun
las buenas
practicas
marineras
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Funcién: Cuidado de las personas a bordo y proteccién del buque

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Contribuir a la
seguridad del
personal y del
buque.

Conocimiento de
las técnicas de
supervivencia
personal

Conocimiento de
la prevencién de
incendios y
capacidad de
luchar contra
incendios y
extinguirlos

Conocimientos
basicos de
primeros auxilios

Conocimientos
sobre la seguridad
personal y las
responsabilidades
sociales

Evaluacion de los
resultados de la
formacién y
experiencia
aprobadas que
figuran en el
parrafo 2 de la
seccion A-VI/1 del
STCW,
enmendado

Se utiliza
adecuadamente el
equipo de
seguridad y de
proteccion

Se observan en
todo momento las
practicas de
trabajo seguras y
los procedimientos
establecidos para
salvaguardar la
seguridad del
personal y del
buque

Se observan en
todo momento los
procedimientos
establecidos para
proteger al medio
ambiente

Las medidas
iniciales y de
seguimiento
adoptadas como
resultado de una
emergencia se
ajustan a los
procedimientos
establecidos de
respuesta en caso
de emergencia

Contribuir a la
proteccién del
buque

Conocimiento de
las normas de
competencia en
relacion con la
toma de
conciencia de la
proteccion, que
permitan:
.1 contribuir al
incremento
de la

Evaluacioén de los
resultados de la
formacién
aprobada que se
indica en la
Seccion A

Se determinan
correctamente los
requisitos
necesarios para
incrementar la
proteccién fluvial.
Se reconocen
correctamente las
amenazas para la
proteccion fluvial .
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Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprensiony | demostracion de | evaluacion de la
suficiencia la competencia competencia

proteccion
fluvial,

.2 reconocer
las
amenazas
para la
proteccién

.3 tomar
conciencia
sobre la
necesidad
de
mantener la
vigilancia y
de los
métodos
para
lograrlo :

Forma parte del Curso de Formacion: Embarco de 60 dias con Libro Registro de
la Formacion, una vez aprobadas todas las asignaturas y/o cursos de
capacitacion correspondientes.
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ARTICULO A-lIl/4
Normas de competencia

1. Todo marinero de primera de maquinas que preste servicio a bordo de un
buque de navegacion fluvial cuya maquina propulsora principal tenga una
potencia igual o superior a 750 kW demostrard que ha alcanzado la
competencia requerida para desempefiar las funciones al nivel de apoyo,
segun se especifica en la columna 1 del cuadro A-lli/4.

2. Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se exigen a un
marinero de primera de maquinas que preste servicio a bordo de un buque de
navegacion marftima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia
igual o superior a 750 kW se enumeran en la columna 2 del cuadro A-lli/4.

3. Todo aspirante a un titulo estard obligado a aportar pruebas de que cumple
las normas de competencia requeridas, con arreglo a los métodos de
demostracion de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en
las columnas 3 y 4 del cuadro A-lll/4.

Cuadro de competencias por funciones a nivel de apoyo

Funcidén: Maquinaria naval

Conocimientos, Métodos de Criterios de
Competencia comprensiony | demostracion de | evaluacion de la
suficiencia la competencia competencia
Capacidad para
comprender las
6rdenes y
comunicarse con
. Las
el oficial de .
: comunicaciones
guardia sobre ..
: son claras y
aspectos relativos . .
o . Evaluacion de los | concisas
Contribuir a la a los cometidos
. . resultados de la La entrega,
seguridad de la relacionados con o T
: ; experiencia en el | realizacién y
guardia de la guardia
R e empleo o en relevo de la
maquinas Procedimientos de o . .
entreqaa pruebas practicas | guardia se ajustan
realizgc’i()n a practicas y
y procedimientos
relevo de guardias
> aceptables
Informacién
necesaria para
realizar una
guardia segura
Contribuir a la Conocimiento Exameny La frecuencia y el
vigilancia y el basico de la evaluacion de alcance de la
control de una funcion y los resultados vigilancia de las
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Competencia

Conocimientos,
comprension y

Métodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia
guardia de la operacion de la obtenidos maquinas
camara de maquina en una o varias de | propulsoras
maquinas propulsora las principales y
principal y las siguientes auxiliares se
maquinas modalidades ajustan a los
auxiliares formativas: principios y
Conocimiento .1 experiencia | procedimientos
basico de las aprobada aceptados
presiones de en el Se detectan las
control, empleo, desviaciones de la
temperaturas y .2 formacién norma
niveles de la practica, Las condiciones
maquina .3 experiencia | no seguras o los
propulsora aprobada posibles peligros
principal y las en buque. se reconocen con
magquinas prontitud, se
auxiliares notifican y se
rectifican antes de
continuar el
trabajo
Conocimiento de Exameny Las operaciones

la funcién y el
funcionamiento del
sistema de
combustible y de
las operaciones de

evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

de trasvase se
efectian conforme
a practicas de
seguridad
establecidas y a

trasvase de siguientes instrucciones
hidrocarburos, que | modalidades sobre el
incluya: formativas: funcionamiento del
Contribuir a las .1 preparativo 1. experiencia | equipo
operaciones de s para las aprobada La manipulacién
toma de operacione en el de liquidos
combustible y s de toma empleo, peligrosos,
trasvase de de 2. formacién potencialmente
hidrocarburos combustible practica, peligrosos y
y frasvase 3. experiencia | perjudiciales se
.2 procedimien aprobada ajusta a las
tos para en buque. practicas de
conectary seguridad
desconecta | Evaluacion de los | establecidas
rlas resultados Se realizan
mangueras | obtenidos en siempre con éxito
de trasvase | demostraciones las
y toma de practicas comunicaciones
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Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacién de la
competencia

combustible
.3 procedimien
tos
relacionado
s con los
sucesos
qgue podrian
ocurrir
durante las
operacione
s de toma o
trasvase de
combustible
4 sujecion
durante las
operacione
s de
trasvase y
toma de
combustible
.5 capacidad
para medir
correctame
nte y
notificar los
niveles de
llenado de
los tanques

de las que es
responsable el
operador

Conocimiento de
las funciones, la
utilizacién y el

Exameny
evaluacién de
los resultados

Las operaciones
de mantenimiento
se llevan a cabo

mantenimiento sin | obtenidos conforme a
riesgos de los en una o varias de | practicas de
sistemas de las seguridad
sentina y lastre, siguientes establecidas y a
Contribuir a las gue incluya: modalidades instrucciones
operaciones de .1 notificacién | formativas: sobre el
sentina y lastre de sucesos 1. experiencia | funcionamiento del
relacionado aprobada equipo, y se evita
s con las en el contaminar el
operacione empleo, medio fluvial
s de 2. formacién Se realizan
trasvase practica, siempre con éxito
.2 capacidad 3. experiencia | las
para medir aprobada comunicaciones

125




Competencia

Conocimientos,
comprension y

Meétodos de
demostracion de

Criterios de
evaluacion de la

suficiencia la competencia competencia

correctame en buque. de las que es
ntey Evaluacion de los | responsable el
notificar los | resultados operador
niveles de | obtenidos en
llenado de | demostraciones
los tanques | practicas

Funcionamiento Exameny

del equipo en
condiciones de
seguridad, que
incluya:

evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de

Las operaciones
se llevan a cabo

.1 valvulas y las conforme a las
bombas siguientes practicas de
.2 equipo de modalidades seguridad
izada y formativas: establecidas y a
. elevacion 1. experiencia | las instrucciones
Contribuir al .
. ) .3 escdtillas, aprobada sobre el
funcionamiento . .
. puertas en el funcionamiento del
del equipo y las .
L estancas, empleo, equipo
maquinas ., :
portas y 2. formacién Se realizan
equipo practica, siempre con éxito
conexo 3. experiencia | las
aprobada comunicaciones
Capacidad para en buque. de las que es
utilizar y Evaluacion de los | responsable el
comprender resultados operador.
sefales basicas obtenidos en
de gruas, chigres | demostraciones
y elevadores practicas.

126




Funcion: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control

Competencia

Conocimientos,
comprensiéon y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Utilizacion del
equipo eléctrico en
condiciones de
seguridad

Utilizacién y
funcionamiento del
equipo eléctrico en
condiciones de
seguridad, que
incluya:

.1 precauciones
de seguridad
antes de
comenzar
trabajos o
reparaciones

.2 procedimientos
de aislamiento

.3 procedimientos
de emergencia

4 diferentes
voltajes a
bordo

Conocimientos de
las causas de las
descargas
eléctricas y
precauciones que
deben observarse
para prevenirlas

Exameny
evaluacién de

los resultados
obtenidos

€n una o varias de
las

siguientes
modalidades
formativas:

1. experiencia
aprobada en el
empleo,

2. formacién
practica,

3. experiencia
aprobada en
buque.

Reconoce y
notifica los
peligros
potenciales
relacionados con
los sistemas
eléctricos y el
equipo que no sea
seguro

Comprende qué
voltajes son
seguros para el
equipo portatil

Comprende los
riesgos que
conlleva el equipo
de alta tension y el
trabajo a bordo
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Funcién: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de apoyo.

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Contribuir a las
operaciones de
mantenimiento y
de reparaciones a
bordo

Capacidad para
utilizar materiales
y equipo de
pintura, lubricacion
y limpieza

Capacidad para
comprender y
ejecutar los
procedimientos
rutinarios de
mantenimiento y
reparaciones
Conocimiento de
las técnicas de
preparacion de
superficies
Conocimiento de
las técnicas de
eliminacioén sin
riesgos de
materiales de
desecho
Comprension de
las directrices de
seguridad del
fabricante y de las
instrucciones de a
bordo
Conocimiento de
la aplicacion, el
mantenimiento y el
uso de las
herramientas de
mano y eléctricas
y de los
instrumentos de
medicién y las
maquinas
herramienta
Conocimiento del
trabajo con
metales

Exameny
evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

siguientes
modalidades
formativas:

1. experiencia
aprobada
en el
empleo,

2. formacién
practica,

3. experiencia
aprobada
en buque.

Las actividades de
mantenimiento se
llevan a cabo con
arreglo a lo
previsto en las
especificaciones
técnicas, de
seguridad y de
procedimiento

La seleccién y el
uso del equipo y
las herramientas
son adecuados
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Funcidén: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas
a bordo, a nivel de apoyo.

Competencia

Conocimientos,
comprension y
suficiencia

Métodos de
demostracion de
la competencia

Criterios de
evaluacion de la
competencia

Conocimiento de

Exameny
evaluacion de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

Las operaciones
relacionadas con
las provisiones se
llevan a cabo
conforme a las
practicas de
seguridad
establecidas y a
las instrucciones
sobre el
funcionamiento del
equipo

. siguientes . .
los procedimientos . La manipulacion
o modalidades g
Contribuir a la para la formativas: de provisiones
manipulacion de manipulacion, 1 " .. | peligrosas,
o . o . experiencia )
las provisiones estiba y sujecion aorobada potencialmente
sin riesgos de las eg ol peligrosas y
rovisiones erjudiciales se
provisio empleo, per
2 ajusta a las
2. formacion -
ractica practicas de
P o seguridad
3. experiencia .
establecidas
aprobada .
en buaue Se realizan
que. siempre con éxito
las
comunicaciones
de las que es
responsable el
operador
Conocimientode | Exameny

Tomar
precauciones y
contribuir a la

las precauciones
que se deben
adoptar para evitar
la contaminacion
del medio fluvial

evaluacién de

los resultados
obtenidos

en una o varias de
las

Se observan en
todo momento los
procedimientos

prevencién de la golﬂﬁ;';'l'%?]to C: frlx%él:l?(;zfies concebidos para
contaminacion del . ony N proteger el medio
medio fluvial funqlonamlento.t’jel formativas: | fuvial,

equipo prevencion 1. experiencia

y lucha contra la aprobada

contaminacion en el '

Conocimiento de empleo,
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los métodos 2. formacion
aprobados para la practica,
eliminacion de los 3. experiencia
contaminantes del aprobada
ro en buque.
Conocimientos
practicos de las
practicas de
seguridad en el
trabajo y la
seguridad
personal a bordo,
que incluyen:
.1 seguridad
eléctrica
.2 blogqueo
eléctricoy Evaluacién de los | Se observan en
etiquetado | resultados todo momento los
de obtenidos procedimientos
seguridad mediante un concebidos para
.3 seguridad exameny una o garantizar la
mecanica varias de las seguridad del
4 sistemas de | siguientes personal y del
Aplicar permisos modalidades buque
procedimientos de de trabajo formativas: Se observan las
salud y seguridad .5 trabajo por 1. experiencia | practicas de
en el trabajo encima de aprobada seguridad en el
la cubierta en el trabajo y se utiliza
.6 trabajo en empleo, debidamente el
espacios 2. formacion equipo de
cerrados practica, seguridad y
.7 técnicas 3. experiencia | proteccion
para aprobada adecuado en todo
levantar en buque. momento
pesos y
evitar
lesiones de
espalda
.8 prevencion
de riesgos
quimicos y
biolégicos
.9 equipo de
seguridad
personal

Requisito para ingreso al Curso de Marinero de Primera de Maquinas: Certificado
de suficiencia o titulo de Marinero de Maquinas, y haber cumplido un periodo de
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mo marinero en la seccion de maquinas no inferior a 6
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