ANEXO vIi11l

ACTA DE LA REUNION DE GRUPO DE TRABAJO.

En la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Estado Plurinacional de Bolivia, el dia 23 y 24
de octubre del afio 2018, se llevd a cabo la reunion del Grupo de Trabajo constituido
por decision HPP/CAJ/DEC/ N 8/2016 de la Comision del Acuerdo, a fin de considerar
el Reglamento 13 “Planes de Formacion y Capacitacion del Personal Embarcado de la
Hidrovia Paraguay-Parana” y el Reglamento 12 “Régimen uniforme para ejercer el
pilotaje en la Hidrovia®", con la presencia de las Delegaciones de los Paises Miembros,
cuya nomina figura como Anexo |.

En la XLIX reunién de la Comisién del Acuerdo las delegaciones acordaron, en materia
del Reglamento 13, establecer para la formaciéon de los Marinos Mercantes del area
maquinas a nivel operacional y gestion, las competencias minimas que ese personal
debera satisfacer para desempenar funciones a bordo. Ello, sobre la base las
competencias establecidas en el Convenio STCW 1978 enmendado, adaptandolas al
ambito del Acuerdo de Transporte de la Hidrovia.

En dicha reuniéon la Delegacién de Brasil, solicito dar el mismo tratamiento para todos
aquellos marinos mercantes del nivel apoyo en el area cubierta y maquinas.

Por otra parte, se habia acordado, a propuesta de la Delegacion de Bolivia, presentar
una tabla de equivalencias respecto de las titulaciones en los paises integrantes,
respecto de las areas y niveles en la que los marinos mercantes se desempenfian.

Se dio inicio a la reunion efectuando una presentacion de lo acordado en la reunion
anterior, y se convino abordar los temas en el siguiente orden:

1- Planes de Formacién por Competencias.

En lo relacionado a los Planes de Formacion por Competencia, se analizé el
documento Cuadro de Competencias en el nivel de Operacional y Gestion para
el personal de maquinas preparado y circularizado electrénicamente por la
Delegacion Argentina y que obra agregado como Anexo Il a la presente Acta. En
ese sentido, con los aportes e intervenciones de las distintas delegaciones se
incorporaron, modificando al referido documento, quedando la misma a
consideracion de la Delegacion de Uruguay.

Posteriormente se acordd el tratamiento para la préxima reunion del grupo, de
las tablas por Competencias para la formaciéon de todos los marinos mercantes
del nivel apoyo de las areas cubierta y maquinas, sobre |a base de informacion
que la Delegacion Argentina remitira con un minimo de treinta (30) dias de
anticipacion.




La Delegacion de Bolivia presentd la tabla con las equivalencias de las
titulaciones de los paises integrantes, dividida por areas. Luego de considerar la
misma se consensuo la Tabla que obra en agregado como Anexo Ill. Asimismo,
en la proxima reunion la delegacion de Bolivia, como coordinador en este tema,
presentara una tabla con los maximos de cargo a cumplir por cada una de las
titulaciones, sobre la base de informacion que los paises le remitiran con un
minimo de treinta (30) dias de anticipacion.

2- Régimen de Pilotaje.

F

Con respecto al Régimen de Pilotaje, quedaron pendientes dos (2) cuestiones
presentadas por la delegacién de Uruguay respecto del texto acordado en la
ultima reunion del grupo; agregado en el acta del grupo de trabajo aprobada por
la Comisién del Acuerdo.

Al respecto, la Delegacion de Uruguay puso a consideracion los fundamentos de
la propuesta de que sea contemplada la formacion (PROCESO DE
EVALUACION) de pilotos para ciertos tramos dentro de una misma zona de
pilotaje. Ello permitiria una mayor accesibilidad a los oficiales para poder cumplir
con los requisitos exigidos en el reglamento, en particular, los relativos a los
viajes. Asimismo, esto contribuiria a un mejoramiento de los costos operativos
de las embarcaciones. Finalmente esta propuesta no modificaria el Protocolo de
navegacion y seguridad, en tanto que solo los titulados para determinados
tramos podrian ejercer el pilotaje en dicho tramo.

La Delegacion de Argentina y Brasil acompanaron la propuesta de incorporar un
texto en el documento de trabajo que contemple la propuesta formulada.
Asimismo la Delegacion de Bolivia manifesté que en un principio no tiene
inconveniente sobre la propuesta en la medida que no modifique el Protocolo de
Navegacion y Seguridad, por estar contempladas expresamente las zonas de
pilotaje. La Delegacién de Paraguay solicité la presentaciéon de un documento
como texto a incorporar de la propuesta sefalada para su anadlisis posterior. La
Delegaciéon de Uruguay se comprometid a presentar el mismo con treinta (30)
dias de anticipacién a la préxima reunion.

La Delegacion de Paraguay, expreso que consideraba que para avanzar en
estos temas se debia poner en ejecucion el Reglamento de Pilotaje aprobado y
conforme a la experiencia adquirida proceder, recién, al analisis de modificar el
reglamento.

La Delegaciéon Argentina, como coordinadora del grupo, manifestd que por
decision HPP/CA/DEC/ N 8/2016 de la Comision del Acuerdo, se habia
constituido el grupo de trabajo para la revision de dicho reglamento, a partir de lo
cual, cada vez que se reunio el grupo de trabajo, se informo a la Comision del
Acuerdo sobre los avances en esta cuestion, habiendo recibido su aprobacion.
Asimismo, en la ultima reunién de la Comision del Acuerdo se encomendo al

<



grupo de trabajo que tuviera el tratamiento de la propuesta presentada por
Uruguay.

Atento a lo precedentemente expuesto se decidié no seguir con el tratamiento de
las modificaciones, elevando la cuestion para su tratamiento en la Comision del
Acuerdo.

Las Delegaciones convinieron en aprobar el Acta con sus respectivos Anexos.

X

Por la RepUb‘éica Argentina

—Porla Republlca Oriental de ruguay
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Cuadro de competencias
Teniendo ¢n cuenta las normas minimas de competencia especificadas en el Cuadro A-I11/2 del STCW’78 enmendado (incluyendo las
enmicndas de Manila de 2010) y las necesidades propias de la navegacion en la Hidrovia Paraguay-Parana

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

M¢étodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Gestion del funcionamiento
de la maquinaria de la instala-
cion de propulsion

Caracteristicas de proyecto y mecanismos de
funcionamiento de las maquinas principales y
de la maquinaria auxiliar conexa:

motores diésel marinos

turbinas de vapor marinas

turbinas de gas marinas

calderas de vapor marinas

Bl o —

Planificar y programar las
operaciones

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:
.1 experiencia aprobada en
el empleo
formacion aprobada
formacion aprobada con
simuladores, si procede
4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Lo b

La explicacion y la compren-
sion de las caracteristicas de
proyecto y los mecanismos de
funcionamiento son adecua-
das

Conocimientos teoricos

Termodindmica y termotransmision

Mecénica e hidromecanica

Caracteristicas de propulsion de los motores
diésel, las turbinas de vapor y de gas, incluidas
la velocidad, la potencia y el consumo de
combustible

Ciclo térmico, rendimiento térmico y balance
térmico de los siguientes motores:
1 motores diésel marinos
.2 turbinas de vapor marinas
3 turbinas de gas marinas

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La planificacion y prepara-
cion de las operaciones res-
ponden a los parametros de
proyecto del sistema propul-
sor y a las exigencias del via-
je.
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Funcion: Maquinaria naval, a

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

nivel de gestion, continuacion.

Competencia

Conocimientos. comprension y suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

(continuacion)
Planificar y programar las

‘i operaciones

4 calderas de vapor marinas
Refrigeradores y ciclo de refrigeracién

Propiedades fisicas y quimicas de los combus-
tibles y lubricantes

Tecnologia de los materiales

Arquitectura naval y construccion de buques,
incluido ¢l control de averias

Funcionamiento, vigilancia,
evaluacion del rendimiento y
mantenimiento de la seguri-
dad de la instalacion de pro-
pulsion y la maquinaria auxi-
liar

Conocinientos practicos

Hacer arrancar y parar la maquina propulsora
principal ¥ la maquinaria auxiliar, incluidos
los sistemas correspondientes

Limites de funcionamiento de la instalacion de
propulsion

Funcionamiento, vigilancia, evaluacion del
rendimiento y mantenimiento eficaz de la se-
ouridad de la instalacion de propulsion y la
maquinaria auxiliar

Funciones y mecanismo de control automatico
del motor principal

Funciones y mecanismo de control automatico
de la maquinaria auxiliar, incluidos, entre
otros, los siguientes:

.1 sistemas generadores de energia eléctrica
.2 calderas de vapor

.3 depurador de aceite

4 sistema de refrigeracion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

experiencia aprobada en
el empleo

formacion aprobada
formacion aprobada con
simuladores, si procede
formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Los métodos para preparar el
arranque y contar con lo ne-
cesario en cuanto a combusti-
bles. lubricantes, agua refri-
gerante y aire son los mas
aprobados

Las comprobaciones de pre-
sion, temperatura y revolu-
ciones durante el periodo de
arranque y calentamiento se
efectian con arreglo a las
especificaciones téenicas y a
los planes de trabajo acorda-
dos

La vigilancia del sistema pro-
pulsor principal y de los sis-
temas auxiliares es la adecua-
da para mantener una condi-
cidn de funcionamiento segu-
ra

Los métodos de preparar la
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestion, continuacion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

(continuacion)
Funcionamiento, vigilancia,
evaluacion del rendimiento y
mantenimiento de la seguri-
dad de la instalacion de pro-
pulsion y la maquinaria auxi-
liar

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluucion de la
compelencia

.{J.f

sistema de bombeo y tuberias
.6 sistema del aparato de gobierno

.7 equipo de manipulacion de la carga y ma-
quinaria de cubierta

Gestionar las operaciones de
combustible, lubricacion y
lastre

I'uncionamicento y mantenimiento de la ma-
quinaria. incluidos los sistemas de bombeo y
tuberias

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos ¢n una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

.3 formacion aprobada con
simuladores

parada y de supervisar el en-
friamiento de la maquina son
los mas adecuados

Los métodos de medicion de
la capacidad de carga de la
maquinaria se ajustan a las
especificaciones técnicas

Se comprueba el rendimiento
con referencia a las ordenes
del puente

Los niveles de rendimiento
estan en consonancia con las
especificaciones técnicas

Las operaciones de combusti-
ble y lastre cumplen los re-
quisitos establecidos y se
llevan a cabo de manera que
se previene la contaminacion
del medio fluvial
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Funcion: Instalaciones eléetricas, electronicas y de control, a nivel de gestion

ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Gestionar ¢l funcionamiento
del equipo de control eléctrico
y electronico

Conocimientos tedricos

Electrotecnologia marina, electronica, electro-
nica de potencia, maquinas de control automa-
tico y dispositivos de seguridad
Caracteristicas de proyecto y configuraciones
de sistema del equipo de control automatico y
los dispositivos de seguridad para las siguien-
tes maquinas:

.1 motor principal

.2 generador y sistema de distribucion

.3 caldera de vapor

Caracteristicas de proyecto y configuraciones
de sistema del equipo de control del funcio-
namiento de los motores eléctricos
Caracteristicas de proyecto de las instalaciones
de alta tension

Caracteristicas del equipo de control hidrauli-
€O y neumatico

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

El funcionamiento del equipo
v los sistemas se lleva a cabo
de conformidad con los ma-
nuales de funcionamiento

Los niveles de rendimiento se
ajustan a las especificaciones
técnicas

Gestionar la localizacion y
correccion de fallos del equi-
po de control eléctrico y elec-
trénico para ponerlo en condi-
ciones de funcionamiento

Conocimientos practicos

Localizacion y correccion de fallos del equipo
de control eléctrico y electronico

Prueba de funcionamiento del equipo de con-
trol eléctrico y electronico y de los dispositi-
vos de seguridad

Localizacion y correccion de fallos de los sis-
temas de vigilancia

Control de la version del soporte logico

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

formacién aprobada con

simuladores, si procede

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

(5%

Las operaciones de manteni-
miento se planifican correc-
tamente de conformidad con
las especificaciones técnicas,
legislativas, de seguridad y de
procedimiento

La inspeccion, las pruebas y
la localizacion y correccion
de fallos son adecuadas
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Mantenimiento v reparaciones, a nivel de gestion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Gestionar procedimientos

seguros y cficaces de mante-
nimiento y reparaciones

Conocimientos teoricos

Experiencia en mecanica naval

Conocimientos practicos

Organizacion de procedimientos seguros y
cficaces de mantenimiento y reparacion
Planificar el mantenimiento, incluidas las veri-
ficaciones obligatorias y de clase

Planificar las reparaciones

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
¢l empleo

.2 formacion aprobada

3 formacion aprobada con
cquipo de laboratorio

Detectar y definir la causa de
los defectos de funcionamien-
to de las maquinas y reparar-
las

Conocimientos practicos

Deteccion de defectos de funcionamiento de
las maquinas, localizacion de fallos y medidas
para prevenir las averias

Inspeccion y ajuste del equipo

Prueba no destructiva

Las actividades de manteni-
miento se planifican debida-
mente con arreglo a las espe-
cificaciones técnicas, legisla-
tivas, de seguridad y de pro-
cedimiento

Se dispone de planos. cspeci-
ficaciones, materiales y equi-
po adecuados para el mante-
nimiento y las reparaciones
Las medidas tomadas condu-
cen al restablecimiento de las
instalaciones por el medio
mas adecuado

los resultados obtenidos

en una o varias de las

siguientes modalidades

formativas:

.1 experiencia aprobada en

¢l empleo

formacion aprobada

formacion aprobada, con

simuladores, si procede

4 formacién aprobada con
cquipo de laboratorio

ta

Lo

El método para comparar las
condiciones reales de funcio-
namiento esta en consonancia
con las practicas y procedi-
mientos recomendados

Las medidas v decisiones
estan en consonancia con las
especificaciones y limitacio-
nes de funcionamiento reco-
mendadas
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcién: Mantenimicento v reparacionces, a nivel de gestion, continuacion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Garantizar que se observan las
practicas de seguridad en el
trabajo

Conocimientos prdclicos

Practicas de seguridad en el trabajo

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Examen y evaluacion de

los resultados obtenidos

en una o varias de las

siguientes modalidades

formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

3 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las practicas de trabajo estan
en consonancia con las pres-
cripciones legislativas, los
codigos de practicas, los per-
misos de trabajo vy las precau-
ciones medioambientales
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcién: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Controlar ¢l asiento. la estabi-
lidad y los esfuerzos

Comprension de los principios fundamentales
de la construccion naval y de las teorias y fac-
tores que afectan al asiento y a la cstabilidad
del buque, y medidas necesarias para mantener
el asiento y la estabilidad

Conocimiento de los efectos de una averia,
seguida de inundacion de un compartimiento,
cn el asiento y la estabilidad., y medidas nece-
sarias para contrarrestar tales efectos

Conocimiento de las recomendaciones de la
OMI sabre estabilidad del buque

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en

¢l empleo

formacion aprobada

.3 formacion aprobada con
simuladores

)

Vigilar y controlar el cumpli-
miento de las prescripciones
legislativas y de las medidas
para garantizar la seguridad de
la vida humana en el mar. la
proteccion maritima y la
proteccion del medio fluvial

Conocimiento del derecho maritimo internacional
pertinente recogido en acuerdos y convenios inter-
nacionales

Se tendrdn en cuenta de modo particular las si-
guientes materias:

.1 certificados y demas documentos que en virtud
de los convenios internacionales y normativa
vigente de la Hidrovia hay que llevar a bordo,
como obtenerlos y periodos de validez juridica

.2 responsabilidades nacidas de las preseripcio-
nes aplicables del Convenio internacional so-
bre lineas de carga, 1966, en su forma enmen-
dada

.3 responsabilidades nacidas de las prescripcio-
nes aplicables del Convenio internacional para
la seguridad de la vida humana en el mar,
1974, en su forma enmendada

4 responsabilidades nacidas del Convenio

Las condiciones de estabili-
dad y esfuerzos se manticnen
en todo momento dentro de
los limites de seguridad

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacién aprobada

Los procedimientos de vigi-
lancia de las operaciones y
del mantenimiento cumplen
las prescripeiones legislativas
Su posible incumplimiento se
detecta con prontitud y ca-
balmente

Las prescripciones sobre re-
novacion y prorroga de los
certificados garantizan que
siguen siendo vélidos los ins-
trumentos y ¢l equipo de ins-
peccion
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ANEXO I1

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion, continuacion.

Competencia
(continuacion)
Vigilar y controlar el cumpli-
miento de las prescripciones
legislativas y de las medidas
para garantizar la seguridad de
la vida humana en el mar, la
proteccion maritima y la
proteccion del medio marino

Conocimientos, comprension v suficiencia
] {

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencid

internacional para prevenir la contamina-
cion por los buques. en su forma enmen-
dada / RIOCON

.5 declaraciones maritimas de sanidad y pres-
cripciones del Reglamento Sanitario Inter-
nacional

.6 responsabilidades nacidas de instrumentos
internacionales que afecten a la seguridad
del buque, el pasaje, la tripulacion y la
carga

.7 métodos y dispositivos para prevenir la
contaminacion del medio ambiente por los
buques

.8 conocimiento de la legislacion de la Hi-
drovia para aplicar los acuerdos y conve-
nios internacionales

Mantener la seguridad y pro-
teccion del buque, la tripula-
cion y los pasajeros. asi como
el buen estado de funciona-
miento de los sistemas de sal-
vamento. de lucha contra in-
cendios v demas sistemas de
seguridad

Conocimiento cabal de las reglas sobre los
dispositivos de salvamento (Convenio interna-
cional para la seguridad de la vida humana en
el mar)

Organizacion de ejercicios de lucha contra
incendios y de abandono del buque
Mantenimiento de las condiciones operaciona-
les de los sistemas de salvamento, de lucha
contra incendios y demads sistemas de seguri-
dad

Medidas que se adoptaran para la proteccion y
salvaguardia de todas las personas a bordo en

una emergencia

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccion
préactica, formacion y expe-
riencia aprobadas en el em-
pleo

Los procedimientos de vigi-
lancia de los sistemas de de-
teccion de incendios y segu-
ridad garantizan que toda
situacion de alarma se detecta
con prontitud y que se reac-
ciona ante ella siguiendo los
procedimientos establecidos
para casos de emergencia
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion, continuacion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Medidas destinadas a limitar los daios y sal-
var el buque tras producirse un incendio, ex-
plosion, varada o abordaje.

Elaborar planes de emergen-
cias y de control de averias, y
actuar eficazmente cn tales
situaciones

Utilizacion de las cualidades
de liderazgo y gestion

Construccion del buque y control de averias
Meétodos y dispositivos de prevencion, detec-
cion y extineion de incendios

Funciones y utilizacion de los dispositivos de
salvamento

Examen vy evaluacion de los
resultados de la formacion y
experiencia aprobadas en el
empleo

Los procedimientos de emer- -‘
gencia sc ajustan a los planes
establecidos a tal efecto

Conocimientos de la gestion y formacion del per-
sonal de a bordo

Conocimiento de los convenios y recomendaciones
internacionales v de la Hidrovia pertinentes, asi
como de la legislacion nacional

Capacidad para aplicar la gestion de las tareas y de
la carga de trabajo, incluidos los aspectos siguien-
tes:
.1 la planificacion y coordinacion
2 la asignacion de personal
.3 las limitaciones de tiempo y recursos
4 la asignacion de prioridades
Conocimiento v capacidad para aplicar una gestion
eficaz de los recursos:
.1 la distribucion, asignacion y clasificacion prio-
ritaria de los recursos
la comunicacion eficaz a bordo y en tierra
3 las decisiones adoptadas reflejan el resultado

del examen de las experiencias en equipo

Evaluacion de los resultados

obtenidos en una o varias de

las siguientes modalidades

formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

Se asignan cometidos a los tri-
pulantes v se les hace saber cua-
les son las normas de trabajo o
la conducta que se espera de
cllos en cada caso

Los objetivos y actividades de
formacion se basan en una eva-
luacion tanto de la competencia
y capacidad existentes como de
las exigencias operativas

Se demuestra que las operacio-
nes se ajustan a las reglas apli-
cables

Las operaciones se planifican v
los recursos se distribuyen para
llevar a cabo las tareas necesa-
rias seglin proceda y con la prio-
ridad adecuada

L.a comunicaciones se emiten y
reciben con claridad y sin
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de gestion, continuacion.

Métodos de demostracion

Criterios de evaluacion de la

Competencia Conocimientos, comprension y suficiencia : -
_ = £ de la competencia compelencid
(continuacion) 4 la determinacion y liderazgo, incluida la ambigiicdades

Utilizacion de las cualidades
de liderazgo y gestion

moltivacion

la consecucion y mantenimiento de la con-
ciencia de la situacion

n

Conocimiento y capacidad para aplicar las
técnicas de adopcion de decisiones:

.1 la evaluacion de la situacion y del riesgo,
la determinacion y elaboracion de opciones
la scleccion de las medidas

la evaluacion de la eficacia de los resulta-
dos

L b

Elaboracion, implantacion y supervision de los
procedimientos operacionales normalizados

Se ponen en practica conduc-
tas de liderazgo eficaces

l.os miembros del equipo
necesarios conocen con preci-
sion el estado del buque v el
estado operacional actual y
previstos y el entorno exterior
¢ intercambian esta informa-
cion

Las decisiones son las mas
eficaces para la situacion

Se demuestra que las opera-
ciones son eficaces y se ajus-
tan a las reglas aplicables.
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ANEXO 11l

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS DEL PERSONAL DE A BORDO

EN LOS PAISES SIGNATARIOS DE LA HIDROVIA PARAGUAY - PARANA

A. PERSONAL DE CUBIERTA

REGLAMENTO 13| ARGENTINA BOLIVIA BRASIL PARAGUAY URUGUAY
FOCAPE H. P-P
MARINERO MARINERO MARINERO MARINHEIRO MARINERO. MARINERO
FLUVIAL AUXILIAR
CARGOS: PATRON Y \
CONTRAMAESTRE DE CONVES
| OFICIALFLUVIAL | OFICIAL FLUVIAL MARINHEIRO PATRONDE3RA. | SEGUNDO |
OFICIAL FLUVIAL FLUVIAL DE CLASE OFICIAL DE
CONVES - T
CARGOS: PATRON, contmmerre | PATRONDE2DA | PUENTE
SEGUNDO PATRON g CLASE
Y SEGUNDO OFICIAL PATRON
BAQUEANO
PATRON FLUviaL | OFICIALFLUVIALDE | OFICIAL FLUVIALDE | MESTRE FLUVIAL - PRACTICO O PRIMER OFICIAL
i PRIMERA PRIMERA PILOTO FLUVIAL PILOTO DE PUENTE
CARGOS: PATRON Y
PRIMER OFICIAL PATRON DE
CABOTAJE
| CAPITAN FLUVIAL CAPITAN FLUVIAL | CAPITAO FLUVIAL CAPITAN CAPITAN FLUVIAL

CAPITAN FLUVIAL




B. PERSONAL DE MAQUINAS

REGLAMENTO 13 ARGENTINA BOLIVIA BRASIL PARAGUAY URUGUAY
FOCAPE H. P-P
FOCAPE
CONDUCTORDE | CONDUCTOR SUPERVISOR MAQUINISTA
;ig%f;;g:f\f SUPERIORDE | MAQUINISTA DE | MAQUINISTA- | NAVAL SUPERIOR
: MAQUINAS PRIMERA MOTORISTA
DE PRIMERA MAQUINISTA DE
NAVALES FLUVIAL BRIMERA CLASE
CONDUCTOR DE | CONDUCTOR DE CONDUCTOR CONDUTOR MAQUINISTA DE
Pt s PRIMERA DE MAQUINISTA DE | MAQUINISTA - SEGUNDA CLASE
o MAQUINAS SEGUNDA MOTORISTA
NAVALES FLUVIAL
CONDUCTORDE | CONDUCTOR DE CONDUCTOR MARINHEIRO MAQUINISTADE
MAQUINAS NAYV. MAQUINAS MAQUINISTA DE FLUVIAL DE TERCERA CLASE
DE TERCERA NAVALES TERCERA MAQUINAS
MOTORISTA AUXILIAR DE MARINHEIRO CONDUCTOR DE
NAVAL MAQUINAS FLUVIAL AUXILIAR | PRIMERA CLASE
DE MAQUINAS
MECANICO NAVAL —
AUXILIAR DE MARINERO DE SEGUNDA CLASE
MAQUINAS MAQUINAS
CONDUCTOR DE
TERCERA CLASE

ENGRASADOR




Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional

ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Cuadro de competencias
Teniendo en cuenta las normas minimas de competencia especificadas en el Cuadro A-I11/1 del STCW’78 enmendado (incluyendo las
cnmicndas de Manila de 2010) y las necesidades propias de la navegacion en la Hidrovia Paraguay—Parana

Competencia

Conocimienlos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Realizar una guardia de ma-
quinas segura

Conocimiento cabal de los “Principios funda-

mentales que procede observar en la realiza-

cion de guardias de maquinas™, incluidos:

.1 los cometidos relacionados con el relevo y
la aceptacion de la guardia

.2 los cometidos de rutina que se realizan
durante la guardia

3 la anotacion de datos en ¢l diario de ma-
quinas y la comprension de las lecturas
tomadas

4 los cometidos correspondientes a la entre-
ga de la guardia

Procedimientos de seguridad y emergencia;
paso del régimen de control remoto/automa-
tico al de control directo de todos los
sistemas

Las precauciones de seguridad que procede
adoptar durante la guardia y las medidas a
aplicar inmediatamente en caso de incendio 0
accidente, con particular referencia a los sis-
temas de hidrocarburos

Evaluacion de los resultados

obtenidos en una o varias de

las siguientes modalidades

formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La realizacion. entrega y re-
levo de la guardia sc ajustan a
los principios y procedimien-
tos aceptados

[La frecuencia y alcance de la
vigilancia del equipo y de los
sistemas de maquinas se ajus-
tan a las recomendaciones del
fabricante y a los principios y
procedimientos aceptados,
incluidos los "Principios fun-
damentales que procede ob-
servar en la realizacion de las
guardias de maquinas"

Se lleva un registro adecuado
de la evolucion y actividades
relativas a los sistemas de
maquinas del buque
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ANEXO |1

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcién: Maquinaria naval, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

(continuacion)
Realizar una guardia de ma-
quinas segura

= [T

Conocimientos, comprension y suficiencia

Metodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Crestion de los recursos de la camara de ma-
quinas

Conocimiento de los principios de la gestion
de los recursos de la camara de maquinas, in-
cluidos:

1. la distribucion, asignacion y clasificacion
prioritaria de los recursos

la comunicacion eficaz

la determinacion y el liderazgo

la consecucion y el mantenimiento de la
conciencia de la situacion

5. el andlisis de la experiencia del equipo

B

Evaluacion de los resultados

obtenidos en una o varias de

las siguientes modalidades

formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en
¢l empleo

3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Los recursos se distribuyen y
asignan para llevar a cabo las
tarcas necesarias segun pro-
ceda y con la prioridad ade-
cuada

LLa comunicacion se emite v
recibe con claridad y sin am-
bigiicdades

Las decisiones y/o medidas
cuestionables se traducen en
los interrogantes y respuestas
correspondientes

Se determinan las conductas
de liderazgo eficaces

Los miembros del equipo
necesarios conocen con preci-
sion ¢l estado actual y previs-
to de la camara de maquinas
y de los sistemas conexos, y
el entorno exterior ¢ inter-
cambian esta informacion

Empleo del inglés escrito y
hablado

Conocimiento suficiente del inglés de modo
que ¢l oficial pueda utilizar las publicaciones
sobre maquinaria naval, manuales del fabri-
cante respecto del equipamiento y desempeiiar
sus cometidos al respecto.

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccion
practica

Sc interpretan correctamente
las publicaciones en lengua
inglesa de interés para los
cometidos del oficial de ma-
quinas

Las comunicaciones son cla-
ras y comprensibles
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Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional, continuacion.

Compelencia

Utilizar los sistemas de comu-
nicacion interna

Hacer funcionar la maquinaria
principal y auxiliar y los sis-
temas de control correspon-
dientes

ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Conocimientos, comprension y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

FFuncionamiento de todos los sisiemas de a

bordo para las comunicaciones internas

Construccion basica y principios de funciona-

miento de los sistemas de maquinas,
incluidos:

P e B e

motores di¢sel marinos

turbinas de vapor marinas

turbinas de gas marinas

calderas marinas.

instalaciones para la alineacion de las li-
neas de ejes, incluida la hélice

otra maquinaria auxiliar. incluidas distintas
bombas, compresores de aire, purificado-
res, generadores de agua dulce, termoper-
mutadores y sistemas de refrigeracion,
acondicionamiento del aire y ventilacion
aparato de gobierno

sistemas de control automatico

Iixamen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
cl empleo

formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

()

Los mensajes se reciben y
transmiten eficazmente en
todos los casos

lLos registros de comunica-
¢ion son completos y exactos,
y cumplen las prescripeiones
reglamentarias

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La construccion y los meca-
nismos de funcionamiento
pueden entenderse y explicar-
se a traves de dibujos/instruc-
ciones.
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-

Funcién: Maquinaria naval, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Conocimientos, comprension y suficiencia

(continuacion)

Hacer funcionar la maquinaria
principal y auxiliar y los sis-
temas de control correspon-
dientes

flujo de fluidos y caracteristicas de los
sistemas de aceite lubricante, fueloil y re-
frigeracion

10. maquinaria de cubierta

Procedimientos de seguridad y de emergencia
para el funcionamiento de las maquinarias
propulsoras, incluidos los sistemas de control

Preparacion, funcionamiento, deteccion de

fallos y medidas necesarias para prevenir las

averias en los siguientes sistemas de control y

maquinas:

. maquina principal y maquinas auxiliares
conexas

2. calderas de vapor y sistemas auxiliares y
de vapor conexos

3. maquinas propulsoras auxiliares y sistemas
conexos
4. otra maquinaria auxiliar, incluidos los sis-

temas de refrigeracion, climatizacion y
ventilacion

.
2

Métodos de demostracion

_de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

formacion aprobada
experiencia aprobada en
el ecmpleo

formacion aprobada con
simuladores

formacién aprobada con
equipo de laboratorio

Las operaciones se planiﬁga_l;_
y realizan conforme a los
manuales de funcionamiento
y las reglas v procedimientos
establecidos, de manera tal
que se logre su seguridad y se
evite la contaminacion del
medio fluvial

Se identifica con prontitud
toda desviacion de la norma
[l rendimiento de las instala-
ciones y sistemas de maqui-
nas responde en todo momen-
to a las necesidades, asi como
a las érdenes del puente en
cuanto a los cambios de velo-
cidad y de rumbo

Se averiguan con prontitud
las causas de los defectos de
funcionamiento de la maqui
naria, y las medidas que se
toman tienen por objeto ga-
rantizar la seguridad general
del buque y de las instalacio-
nes, habida cuenta de las cir-
cunstancias y condiciones
reinantes
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ANEXO I

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demositracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Hacer funcionar los sistemas
de bombeo de combustible,
lubricacion, lastre y de otro
tipo y los sistemas de control
correspondiente

Caracteristicas operacionales de las bombas y
los sistemas de tuberias, incluidos los sistemas
de control

Funcionamiento de los sistemas de bombeo:

1. las operaciones habituales de bombeo

2. el funcionamiento de los sistemas de achi-
que de sentinas y de bombeo de lastre y
carga

Requisitos y funcionamicnto de los separado-
res de hidrocarburos y agua (o equipo similar)

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

J

Las operaciones se planifican
y realizan conforme a los
manuales de funcionamiento
y las reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal
que se logre su seguridad vy se
evite la contaminacion del
medio fluvial.

Se identifica con prontitud
toda desviacion de la norma y
s¢ adoptan las medidas ade-
cuadas
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional.

Competencia

Conocimientos, comprension v suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Hacer funcionar los sistemas
eléctricos, electronicos y de
control

Configuracion basica y principios de funcio-
namiento del siguiente equipo eléetrico, elec-
tronico y de control:
.1 equipo eléctrico:
1.1 sistemas de generacion de electricidad
.1.2 preparar, poner en marcha, acoplar y
permutar generadores
.1.3 motores de induccion, incluidos mé-
todos de arranque
.1.4 instalaciones de alta tensién
.1.5 circuitos de control sccuencial v dis-
positivos del sistema conexos
.2 equipo electronico:
2.1 caracteristicas de los elementos basi-
cos de los circuitos electronicos
.2.2 diagramas de flujo de los sistemas au-
tomaticos y de control
.2.3 funciones y caracteristicas del equipo
de control de las maquinas mas impor-
tantes, con inclusion del control del
funcionamiento de la méaquina princi-
pal y el control automatico de la com-
bustién de la caldera
.3 sistema de control:
3.1 diversas metodologias y caracteristi-
cas del control automatico
.3.2 caracteristicas del control proporcio-
nal-integral-derivado (PID) y disposi-
tivos conexos del sistema de control
del proceso

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
¢l empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La operaciones se planifican
y llevan a cabo conforme a
los manuales de funciona-
miento y las reglas y proce-
dimientos establecidos, de
manera tal que se garantice su
seguridad

[Los sistemas eléctricos, clec-
tronicos y de control se en-
tienden y pueden explicarse
mediante planos ¢ instruccio-
nes
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Instalaciones cléctricas, eleetronicas y de control, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

Conocimicntos, comprension y suficiencia

Métados de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competeicia

Mantenimiento y reparacion

Requisitos de seguridad para el trabajo en los

del equipo eléetrico y electro- | sistemas eléctricos de a bordo, incluido el ais-

nico

]

lamiento seguro del equipo eléctrico, antes de
permitir que ¢l personal trabaje en tal equipo

Mantenimiento y reparacion de equipo y sis-
temas elécetricos, cuadros de conmutacion,
motores eléctricos, generadores y cquipo y
sistemas cléctricos de corriente continua

Deteccion de defectos eléetricos de funciona-
micnto de las maquinas, localizacion de fallos
y medidas para prevenir las averias

Construccion y funcionamiento del equipo
eléctrico para efectuar prucbas y mediciones

Pruebas de funcionamiento y rendimiento del
equipo que figura a continuacion y de su co-
rrespondiente configuracion:

.1 sistemas de vigilancia

.2 dispositivos de control automatico

3 dispositivos protectores

La interpretacion de diagramas eléetricos y de
diagramas electrénicos simples

Lixamen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
o varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en

¢l empleo

formacion aprobada con

simuladores

4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

(%)

Las medidas de seguridad en
el trabajo son adecuadas

La seleccion y utilizacion de
herramientas de mano, ins-
trumentos de medicion y dis-
positivos de prueba es apro-
piada, y la interpretacion de
los resultados es correcta

Ll desmantelamiento, la ins-
peccidn, la reparacion y el
montaje del equipo estan en
consonancia con los manuales
y las buenas practicas

El montaje v la prueba de
rendimicnto estan en conso-
nancia con los manuales y las
buenas practicas
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Mantenimiento y reparacionces, a nivel operacional.

Compelencia

Conocimienios, comprension y suficiencia

Utilizar debidamente las he-
rramientas de mano, maqui-
nas, herramientas ¢ instrumen-
tos de medicion para las ope-
raciones

de fabricacion y reparacion a
bordo del buque

Méiodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compelencia

Caracteristicas y limitaciones de los materiales

utilizados para la construccion y reparacion de
buques y equipos

Caracteristicas y limitaciones del proceso uti-
lizado para la fabricacién y la reparacion

Propiedades y parametros relativos a la fabri-
cacion y reparacion de los sistemas y compo-
nentes

Métodos para efectuar sin riesgos reparaciones
temporales/de emergencia

Medidas de seguridad que procede adoptar
para garantizar un ambiente de trabajo seguro
y para ¢l uso de herramientas de mano. ma-
quinas, herramientas ¢ instrumentos de medi-
cion

Uso de herramientas de mano, maquinas he-
rramienta ¢ instrumentos de medicion

Uso de diferentes tipos de sellantes y envases

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

I formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacién aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La identificacion de los pa-
rametros importantes para la
fabricacion de componentes
caracteristicos relacionados
con los buques es adecuada
La seleccion del material es
adecuada

La fabricacion estd en conso-
nancia con las tolerancias
designadas

La utilizacion del equipo y de
las herramientas de mano,
mdquinas herramienta e ins-
trumentos de medicion es
adecuada v segura

Mantenimiento y reparacion
de las maquinas y del equipo
de a bordo

Medidas de seguridad que deben adoptarse
para trabajos de reparacion y mantenimiento,
incluido el aislamiento seguro de las maquinas
y ¢l equipo de a bordo, antes de permitir que ¢l
personal trabaje en tal equipo 0 maquinaria.

Conocimientos mecanicos basicos oportunos,
tanto tedricos como practicos

Mantenimiento y reparacion, tales como el
desmantelamiento, ajuste y nuevo montaje

EExamen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

I formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en el
empleo

3 formacion aprobada con
simuladores

A4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

LLos procedimientos de segu-
ridad que se siguen son ade-
cuados

La seleccion de herramientas
y piczas de respeto es apro-
piada

El desmantelamiento, la ins-
peccion, la reparacion y el
montaje del equipo estan en
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ANEXO 11
AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Mantenimiento v reparaciones, a nivel operacional, continuacion.

(continuacion)
Mantenimiento y reparacion
de las maquinas y del equipo
de a bordo

de maquinarias y equipo

Uso de herramientas especializadas y de ins-
trumentos de medicion apropiados

Caracteristicas de proyecto y seleccion de ma-
teriales para la construccion de equipo
Interpretacion de los dibujos y manuales de
maquinaria

Interpretacion de diagramas de los sistemas de
tuberias, hidraulicos y neumaticos

consonancia con los manuales
y las buenas practicas

La puesta en servicio y la
prueba de rendimiento estan
en consonancia con los ma-
nuales y las buenas practicas
La seleccion de materiales y
piezas es adecuada
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional.

Compelencia

Conocimientos. comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compeltencia

Garantizar ¢l cumplimiento de
las prescripeiones sobre pre-
vencion de la contaminacion

Prevencion de la contaminacion del medio

Sluvial

Conocimiento de las precauciones que deben
tomarse para evilar la contaminacion del me-
dio fluvial

Procedimientos anticontaminacion y todo el
equipo conexo

Importancia de las medidas proactivas para
proteger ¢l medio fluvial

Examen y evaluacion de los

| resultados obtenidos en una

| o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada

Mantener la navegabilidad del
buque

Estabilidad del bugue

Conocimiento practico y utilizacion de las
tablillas de estabilidad. asiento y esfuerzos, y
de los diagramas del célculo de esfuerzos v del
equipo correspondiente

Comprension de los aspectos fundamentales
relativos a la estanqueidad

Comprension de las medidas fundamentales

que procede tomar en casos de pérdida parcial
de la flotabilidad sin averia

Construccion del bugue

Conocimiento general de los principales ele-
mentos estructurales del buque y nomenclatura
correcta de las diversas partes

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una

o varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

3 formacion aprobada con
simuladores

4 formacion aprobada con

equipo de laboratorio

Se observan cabalmente los
procedimientos de vigilancia
de las operaciones de a bordo
y el cumplimiento de las
prescripciones del Convenio
MARPOL /RIOCON.

Medidas para garantizar que

se mantiene una buena repu-

tacion desde el punto de vista
ambiental

Las condiciones de estabili-
dad se ajustan a los criterios
establecidos por la OMI sobre
estabilidad sin averia en las
distintas condiciones de carga
Las medidas para garantizar
y mantener la estanquidad del
buque se ajustan a practicas
aceptadas
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional, continuacion.

-

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
compeltencia

Prevencion, control y lucha
contra incendios a bordo

Prevencion de incendios y dispositivos de lu-
cha contra incendios

Capacidad para organizar ¢jercicios de lucha
contra incendios

Conocimiento de las clases de incendios y sus
caracteristicas quimicas

Conocimiento de los sistemas de lucha contra
incendios

Medidas a adoptar en caso de incendio, inclui-
dos los que afecten a los sistemas de hidrocar-
buros

Evaluacion de los resultados
de la formacion y experien-
cia aprobadas que se indican
en los parrafos 1 a 3 de la
seccion A-VI/3 del conve-
nio STCW. enmendado
OMI

Se averiguan con prontitud el
tipo y escala del problema, y
las medidas iniciales que se
toman corresponden a los
procedimientos y planes de
emergencia del buque

Los procedimientos de eva-
cuacion, parada de emergen-
cia y aislamiento son apro-
piados para la indole de la
emergencia, y se ponen en
practica con prontitud

El orden de prioridades, asi
como los niveles y periodici-
dad de la presentacion de
informes, y de la informacion
al personal de a bordo, res-
ponden al tipo de emergencia
y a la urgencia del problema

vos de salvamento

Hacer funcionar los dispositi-

Salvamento

Capacidad para organizar los ¢jercicios de
abandono del buque v conocimientos del fun-
cionamiento de las embarcaciones de supervi-
vencia y los botes de rescate, sus dispositivos
y medios de puesta a flote y de su equipo, in-
cluidos los dispositivos radioeléctricos de sal-
vamento, RLS satelital, RESAR, trajes de in-
mersion y ayudas térmicas

Evaluacion de los resultados
de la formacion y experien-
cia aprobadas que se indican
cn los parrafos 1 a4 de la
seccion A-V172 del Conve-
nio STCW. enmendado
OMI

Las medidas para responder a
la orden de abandono del bu-
que y a las situaciones de
supervivencia son adecuadas
para las circunstancias y con-
diciones reinantes, y se ajus-
tan a normas y practicas de
seguridad aceptadas.
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Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional, continuacion.

Compelencia

ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Conocimientos, comprension y suficiencia

Prestar primeros auxilios a
bordo

Asistencia médica

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Aplicacion practica de las guias médicas y los
consejos transmitidos por radio, y capacidad
para actuar eficazmente siguiendo esa infor-
macion en los casos de accidentes o de enfer-
medades que cabe prever a bordo

Evaluacion de los resultados
de la formacion aprobada
que se indica en los parrafos
1 a 3 de la seccion A-VI/4
del Convenio STCW, en-
mendado OMI

Se determinan con prontitud
la probable causa, naturaleza
y gravedad de las lesiones o
afecciones, y el tratamiento
reduce al minimo el riesgo
inmediato de muerte.

Vigilar el cumplimiento de las
prescripciones legislativas

Conocimiento practico basico de los conve-
nios pertinentes de la OMI relativos a la segu-
ridad de la vida humana en el mar, la protec-
cion maritima y la proteccion del medio flu-
vial.

[Evaluacion de los resultados
de examenes o de la forma-
¢ion aprobada

Se identifican correctamente
las prescripciones legislativas
relacionadas con la seguridad
de la vida humana en ¢l mar,
la proteccion maritima y la
proteccion del medio fluvial.

Aplicacion de las cualidades
de liderazgo y de trabajo en
equipo

Conocimientos practicos de la gestion y la
Jormacion del personal de a bordo

Conocimiento de los convenios maritimos
internacionales y recomendaciones pertinen-
tes, asi como de la legislacion nacional

Capacidad para aplicar la gestion de las tareas
y de la carga de trabajo, incluidos los aspectos
siguientes:

—

la planificacion y coordinacion

la asignacion de personal

las limitaciones de tiempo y recursos
la asignacion de prioridades

L M

=

Evaluacion de los resultados

obtenidos en una o varias de

las siguientes modalidades

formativas:

I. formacion aprobada

2. experiencia aprobada en
¢l empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

Se asignan cometidos a los
tripulantes y se les hace saber
cuales son las normas de tra-
bajo o la conducta que se
espera de ellos en cada caso
Los objetivos y actividades
de formacion se basan en una
evaluacion tanto de la compe-
tencia y capacidad existentes
como de las exigencias opera-
tivas

Se demuestra que las opera-
ciones se ajustan a las reglas
aplicables
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

(continuacion)

Aplicacion de las cualidades
de liderazgo y de trabajo en
equipo

Conocimientos, comprension y suficiencia

Mérodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Conocimiento y capacidad para aplicar la ges-

tion eficaz de los recursos:

.1 la distribucion, asignacion y clasificacion
prioritaria de los recursos

.2 la comunicacion eficaz a bordo y en tierra

.3 las decisiones adoptadas reflejan el resul-
tado del examen de las experiencias en
cquipo

4 la determinacion y liderazgo, incluida la
motivacion

.5 la consecucion y el mantenimiento de la
conciencia de la situacién

Conocimiento y capacidad para aplicar las

técnicas de adopceion de decisiones:

1 la evaluacion de la situacion y del riesgo

.2 la determinacion y elaboracion de opcio-

nes

la scleccion de las medidas

la evaluacion de la eficacia de los resulta-
dos

"
el

s

Las operaciones se planifican
v los recursos se distribuyen
para llevar a cabo las tareas
necesarias seglin proceda y
con la prioridad adecuada

[Las comunicaciones se emi-
ten y reciben con claridad y
sin ambigiiedades

Se ponen en practica las con-
ductas de liderazgo eficaces
Todos los miembros necesa-
rios del equipo conocen con
precision el estado actual y
previsto de las operaciones y
del buque y el entorno exte-
rior ¢ intercambian esta in-
formacion

Las decisiones son las mas
eficaces para la situacion

Contribuir a la seguridad del
personal y del buque

Conocimiento de las técnicas de supervivencia
personal

Conocimiento de las técnicas de prevencion de
incendios y capacidad para extinguir incendios
Conocimientos de los primeros auxilios basi-
cos

Conocimientos de seguridad personal y res-

ponsabilidad social

Evaluacion de los resultados
obtenidos en formacién y
experiencia aprobadas, se-
gun lo dispuesto en ¢l pérra-
fo 2 de la seccion A-VI/1del
Convenio STCW, enmen-
dado OMI

Se utiliza correctamente el
equipo de seguridad y protec-
cion personal adecuado

Se observan en todo momen-
to los procedimientos y prac-
ticas de seguridad en el traba-
jo encaminados a proteger el
buque y a su tripulcion
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ANEXO 11

AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional, continuacion.

Competencia

Conocimientos, comprension y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competenciu

Criterios de evaluacion de la
competencia

(continuacion)
Contribuir a la scguridad del
personal y del buque

Contribuir a la proteccion del
buque

Se observan en todo momen-
to los procedimientos enca-
minados a proteger ¢l medio
ambiente

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas al
apercibirse de una emergen-
cia se ajustan a los procedi-
mientos establecidos de res-
puesta en caso de emergencia

Conocimiento de las normas de competencia

en relacion con la toma de conciencia de la

proteccidn, que permilan:

.1 contribuir al incremento de la proteccion

maritima,

reconocer las amenazas para la proteccion

.3 tomar conciencia sobre la necesidad de man-
tener la vigilancia y de los métodos para lo-
grarlo

o

Conocimiento de las normas de competencia

para todo marino al que se le asignen tareas de

proteccion del buque, incluidas actividades

relacionadas con la prevencion de la pirateria

y los robos a mano armada, que permitan:

.1 mantener las condiciones establecidas en
un plan de proteccion del buque,

.2 reconocer los riesgos y las amenazas para
la proteccion,

Evaluacion de los resultados
de la formacion aprobada
que se indica en la Seccion
A-VI1/6, Cuadros A-VI/6-1 y
A-VI/6-2 del Convenio
STCW, enmendado OMI

Los procedimientos y las me-
didas se ajustan a los princi-
pios establecidos en el Codi-
2o PBIP y en el Convenio
SOLAS 1974, en su forma
enmendada

Se han determinado correcta-
mente las prescripciones legis-
lativas en materia de protec-
cion

El equipo y los sistemas de
proteccion se manejan te-
niendo ¢n cuenta sus limita-
ciones y las instrucciones de
funcionamiento que corres-
pondan
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ANEXO 11
AL ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO REGLAMENTO 12 Y 13.

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel operacional, continuacion.

o . , - S Métodos de demostracion Criterios de evaluacion de la
Competencia Conocimientos. comprension y suficiencia de la éomptencid competencia
(continuacion) 3 realizar inspecciones periddicas de la pro- Las comunicaciones en el
Contribuir a la proteccion del teceion del buque ambito de su responsabilidad
buque 4 utilizar adecuadamente ¢l equipo y los son claras ¢ inteligibles.

sistemas de proteccion existentes

s N -
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